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I. Preliminarii 

Unitatea de curs “Finanțele întreprinderii” este disciplina pentru pregătirea specialiștilor în domeniul de 

formare profesională Finanțe și asigurări în instituțiile de învățământ profesional tehnic postsecundar și 

postsecundar nonterţiar. 

Statutul Curriculumului. Curriculumul este propus ca un document normativ și obligatoriu pentru 

realizarea procesului de predare-învățare-evaluare la unitatea de curs ”Finanțele întreprinderii” în 

instituțiile de învățământ profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterţiar și este conceput 

astfel, încât să permită profesorilor posibilitatea de ași elabora o strategie eficientă de organizare a 

demersului educațional în vederea formării la elevi a unor abilități, valori și atitudini corespunzătoare 

provocărilor și cerințelor pieței muncii din societatea contemporană.  

Funcțiile de bază ale curriculumului: 
- funcția didactică de desfășurare a procesului educațional din perspectiva unei pedagogii axate pe acte 

normative ale procesului de predare-învățare-evaluare şi certificare în contextul unei pedagogii axate 

pe competențe; 

- reper pentru proiectarea pe competențe; 

- componentă de bază pentru elaborarea strategiei de evaluare şi certificare; 

- orientare a procesului educațional spre formare de competențe la elevi; 

- componentă fundamentală pentru elaborarea manualelor tipărite, manualelor electronice, ghidurilor 

metodologice, testelor de evaluare. 

Beneficiarii curriculumului. Curriculumul este destinat: 

- profesorilor din instituțiile de învățământ profesional tehnic postsecundar; 

- autorilor de manuale şi ghiduri metodologice; 

- elevilor care îşi fac studiile la specialitățile din domeniul economiei; 

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;  

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare şi recunoaştere a rezultatelor învățării, dobândite în 

contexte non-formale şi informale. 

Scopul curriculumului. Unitatea de curs ”Finanțele întreprinderii” are ca obiectiv studierea proceselor și 

relațiilor la nivel de întreprindere, identificarea și analiza indicatorilor financiari şi formularea concluziilor 

viabile asupra activității întreprinderii. 

Scopul unității de curs este inițierea elevilor în interpretarea și aplicarea unor aspecte teoretice și practice 

ale economiei și finanțelor, ale funcției financiare a întreprinderii, activitatea de previziune financiară, 

controlului și reglării fluxurilor financiare pentru funcționarea optimă și permanentă a întreprinderii. În 

vederea realizării scopului propus s-a segmentat conținutul unității de curs în 12 unități de învățare, care 

cuprind aspecte a finanțelor private a întreprinderii. În cadrul subiectelor selectate se urmărește 

familiarizarea elevilor cu mecanismul activităților financiare privitoare la sistemul și procesul bugetar, 

structura formării veniturilor și cheltuielilor, mecanismul financiar al întreprinderii, dimensionarea și 

gestionarea resurselor financiare a întreprinderii. 

Fiecare unitate de conținut va contribui la formarea profesională a elevilor în domeniul economico-

financiar, contribuind la formarea competențelor antreprenoriale. Concomitent, specificul cursului este 

orientat și spre dezvoltarea competențelor acțional strategice, necesare viitorilor  specialiști din domeniu. 

În procesul de elaborare a curriculumului s-a ținut cont de actele legislative în vigoare, și reieșind din 

dinamismul mecanismului economic, curriculumul va fi supus completării și modificării continue. 
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Unitățile de curs ce necesită a fi studiate până la demararea procesului de instruire la modulul Finanțele 

întreprinderii: 

U.02.O.004 Bazele legislației  

U.02.O.005 Bazele antreprenoriatului 

U.03.O.006 Statistica 

F.03.O.010 Introducere în microeconomie 

F.04.O.012 Bazele contabilității 

F.04.O.013 Monedă și credit 

F.05.O.016 Contabilitate financiară 

S.05.O.020 Inițiere în firma de exercițiu   

S.06.O.022 Firma de exercițiu   

P.02.O.049 Practica de inițiere în specialitate 

P.04.O.050 Practica de instruire 

P.06.O.051 Practica de specialitate  

și, la rândul ei, servește ca bază pentru modulele de specialitate: 

P.08.O.052 Practica ce anticipează probele de absolvire. 

II. Motivația, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesională 

Unitatea de curs ”Finanțele întreprinderii” are un rol esențial în formarea specialistului din domeniul 

Afaceri, administrare și drept. Ea asigura elevilor baza înțelegerii relațiilor de constituire, gestionare și 

distribuție a fondurilor bănești la unitatea economică. Drept urmare rolul finanțelor întreprinderii ca 

expresie a relațiilor financiare, este unul esențial pentru întreaga economie cu precădere astăzi, când 

componenta societății responsabilă de producerea bunurilor și serviciilor resimte necesitatea într-o 

gestionare mai eficientă. Activitatea agenților economici în condițiile unei concurențe aspre și resurselor 

financiare limitate condiționează pregătirea specialiștilor în domeniul financiar-economic apți de a lua 

decizii bine analizate și fundamentate întru a asigura eficiența utilizării tuturor fondurilor întreprinderii 

pentru a obține creșterea maximă a rentabilității și valorii capitalului. 

Specialistul competent trebuie să abordeze problematicii privind: conținutul economic și funcțiile 

finanțelor private, sistemul resurselor financiare publice, noțiunile generale despre impozite, sistemul 

bugetar și procesul bugetar, împrumuturile de stat, datoria publică, echilibrul financiar. Totodată aceste 

probleme sunt analizate și prin prisma cerințelor actuale care vizează aderarea și integrarea în structurile 

europene, cu luarea în considerare  a condițiilor economico-sociale concrete ale țării noastre.  Acestea și 

alte motive au stat la baza necesității și utilității unității de curs ”Finanțele întreprinderii”. 

III. Competențele profesionale specifice modulului 

Competențele profesionale ale viitorului absolvent evidențiază capacitatea de a integra cunoștințele 

teoretice cu deprinderile practice în realizarea activității profesionale și a obține performanțe descrise în 

calificarea profesională.  

Reieșind din Standardul de pregătire profesională, competențele profesionale care urmează a fi 

dezvoltate vizează: cunoașterea, înțelegerea și utilizarea limbajului specific și conduită creativ-inovativă, 

asigurarea principiilor de transparență, legalitate și eficiență în gestionarea resurselor financiare. 

Competențele profesionale specifice unității de curs Finanțele întreprinderii: 

CS 1. Utilizarea limbajului de specialitate specific finanțelor; 

CS 2. Aplicarea indicatorilor economico-financiari ai întreprinderii; 

CS 3. Interpretarea rapoartelor financiare în analiza rezultatelor financiare ; 
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CS 4. Elaborarea diverselor categorii de planuri financiare; 

CS 5. Aplicarea formulelor de calcul și indicatorilor financiari în realizarea de proiecte și analize specifice 

domeniului economico – financiar. 

CS 6. Aplicarea prevederilor legale în gestionarea activității întreprinderii. 

IV. Administrarea modulului 

C
o

d
u

l d
is

ci
p

lin
ei

 

D
e

n
u

m
ir

ea
 m

o
d

u
lu

lu
i 

Se
m

e
st

ru
l 

Numărul de ore 

M
o

d
al

it
at

e
a 

d
e 

ev
al

u
ar

e 

N
u

m
ăr

u
l d

e 
cr

e
d

it
e 

Total 

Contact direct 

Lucrul 
individual 

Prelegeri 
Practică/ 
Seminar 

S.07.O.024 Finanțele 
întreprinderii 

VII 120 30 30 60 Examen 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



V. Unitățile de învățare 

Unități de competență Unități de conținut/Cunoștințe Abilități 

1.Necesitatea, conținutul economic și funcțiile finanțelor     

UC1.Utilizarea limbajului 
de specialitate specific 
finanțelor. 
 

1.1. Necesitatea existenței și evoluția istorică a finanțelor.  
1.2. Esenţa şi funcţiile finanţelor întreprinderii.  
1.3. Obiectul de studiu și metode de cercetare.  
1.4. Interconexiunea finanțelor cu alte științe.   

A1.Descrierea necesității existenței finanțelor. 
A2.Deducerea conținutului economic al finanțelor. 
A3.Distingerea  funcțiilor finanțelor. 
A4.Recunoașterea obiectului de studiu și a metodelor de cercetare a 
disciplinei. 
A5.Explicarea structurii finanțelor în Republica Moldova. 

2.Conținutul și structura mecanismului financiar 

UC6.Aplicarea 
prevederilor legale în 
gestionarea activității 
întreprinderii. 
 

2.1.Conceptul de capital: esența economică, structura 
capitalului.  
2.2.Structura financiară a întreprinderii. 
2.3.Îndatorarea întreprinderii, conținutul şi indicatori de 
exprimare. 

A1.Caracterizarea conceptul de capital și structura financiară a 
întreprinderii. 
A2.Definirea efectului de Levier financiar. 
A3.Aplicarea indicatorilor de calcul întru determinarea gradului de 
îndatorare la întreprindere. 

3. Politica financiară la nivel de întreprindere 

UC2.Aplicarea indicatorilor 
economico-financiari ai 
întreprinderii. 
 

3.1.Politica financiară la nivel microeconomic: concept şi 
obiective.  
3.2.Politica de finanţare: conţinut, tipologie şi instrumente de 
realizare. 
3.3.Politica de dividende la nivel de întreprindere.  

A1.Definirea noțiunii de decizie financiară, politică financiară. 
A2.Caracterizarea tipologiei de politică financiară. 
A3.Aplicarea indicatorilor de calcul în determinarea structurii 
financiare a întreprinderii. 

4.Investițiile. Evaluarea proiectelor investiționale 

UC2.Aplicarea indicatorilor 
economico-financiari ai 
întreprinderii. 
 

4.1.Conceptul de investiții. Rolul şi clasificarea investițiilor 

capitale. 

4.2.Criterii şi metode de selectare a proiectelor investiționale. 

4.3.Surse de finanţare şi riscuri investiționale. 

A1.Caracterizarea metodelor de evaluare a proiectelor de investiții. 
A2.Identificarea surselor de finanțare a investițiilor. 
A3.Evaluarea  riscurilor investiționale. 
A4.Interpretarea cadrului legislativ a Republica  Moldova cu privire la 
investiții. 

5. Gestiunea activelor imobilizate 

UC2.Aplicarea indicatorilor 
economico-financiari ai 
întreprinderii. 
 

5.1. Caracteristica generală a activelor imobilizate. 
5.2 Fondul de amortizare - rolul și destinația. Metode de calcul 
a fondului de uzură. 
5.3.Indicatori de apreciere a utilizării potențialului tehnic al 
întreprinderii. 

A1.Definirea noțiunii de active imobilizate.  
A2.Aplicarea metodelor de calcul a uzurii  activelor imobilizate. 
A3.Identificarea  surselor de finanțare a de a activelor imobilizate. 
A4.Determinarea eficienței utilizării  a activelor imobilizate. 
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6.Gestiunea activelor circulante 

UC2.Aplicarea indicatorilor 
economico-financiari ai 
întreprinderii. 

6.1. Conținutul și structura activelor circulante ale 
întreprinderii.  
6.2. Metode şi politici de gestiune a activelor circulante.  
6.3. Finanțarea şi creditarea necesarului de active circulante.  
6.4. Indicatori de eficiență a activelor circulante.  

A1. Definirea noțiunii de active circulante. 
A2. Determinarea necesarului de  active circulante. 
A3.Caracteristica ciclului de exploatarea a activelor circulante. 
A4.Explicarea metodelor de dimensionare a necesarului de active 
circulante. 
A5.Caracterizarea noțiunii și a necesității stocurilor. 
A6.Determinarea indicatorilor de eficiență a activelor curente. 

7.Organizarea circulației bănești la întreprindere 

UC2.Aplicarea indicatorilor 
economico-financiari ai 
întreprinderii. 
 

7.1.Organizarea și funcțiile serviciului trezoreriei. 
7.2. Gestiunea încasărilor. 
7.3. Gestiunea plăților. 
7.4. Formele de plata specifice Republicii Moldova.  

A1.Identificarea formelor de circulație a mijloacelor bănești. 
A2.Examinarea principiilor de efectuare a transferurilor de mijloace 
bănești. 
A3.Caracterizarea funcțiilor trezoreriei și a obiectivelor gestiunii de 
trezorerie. 
A4.Caracterizarea formelor de plată specifice R.Moldova. 

8.Rezultatele financiare ale întreprinderii 

UC3. Interpretarea 
rapoartelor financiare în 
analiza rezultatelor 
financiare. 
UC5. Aplicarea formulelor 
de calcul și indicatorilor 
financiari în realizarea de 
proiecte și analize 
specifice domeniului 
economico – financiar. 

8.1. Conținutul și structura veniturilor întreprinderii.  
8.2. Conținutul și componența consumurilor și cheltuielilor 
întreprinderii.  
8.3. Profitul - formarea și repartizarea profitului la 
întreprindere. 
8.4. Indicatorii economico-financiari de apreciere a 
rezultatelor financiare.  

A1.Definirea noțiunii de venit, consum, cheltuieli a întreprinderii. 
A2.Clasificarea veniturilor, consumurilor și cheltuielilor 
întreprinderii. 
A3.Determinarea rezultatelor financiare a activității întreprinderii. 
A4.Examinarea  surselor de utilizare a profitului. 
A5.Calculul indicatorilor rentabilității întreprinderii. 
A6.Determinarea obligațiilor fiscale ale agenților economici. 

9.Analiza financiară a întreprinderii 

UC3. Interpretarea 
rapoartelor financiare în 
analiza rezultatelor 
financiare. 
UC5. Aplicarea formulelor 
de calcul și indicatorilor 

9.1.Necesitatea și rolul analizei financiare ca metodă de 
cunoaștere în procesul decizional. 
9.2.Sistemul informațional pentru organizarea analizei 
financiare. 
9.3.Sistemul de indicatori utilizați pentru analiza financiară a 
întreprinderii. 

A1.Explicarea necesității analizei financiare. 
A2.Identificarea surselor de date necesare analizei financiare. 
A3.Distingerea metodelor utilizate în analiza financiară. 
A4.Aplicarea indicatorilor economico-financiari de apreciere a 
rezultatelor financiare. 
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financiari în realizarea de 
proiecte și analize 
specifice domeniului 
economico – financiar. 

A5.Determinarea valorii de piață a întreprinderii și a indicatorilor și 
modalităților de apreciere a ei. 

10.Previziunea financiară a întreprinderii 

UC4. Elaborarea diverselor 
categorii de planuri 
financiare. 

10.1. Funcțiile si obiectivele previziunii financiare. 
10.2. Instrumente de previziune financiara. Tipuri de bugete.  
10.3.Bugetul, instrument de planificare financiara. 
10.4. Metoda normativă de previziune a echilibrului financiar.  

A1.Identificarea fazelor ciclului de elaborare a bugetului. 
A2.Prezentarea metodelor de previziune financiară. 
A3.Determinarea în baza informațiilor financiare a tipurilor de 
bugete și intercondiționarea lor. 
A4.Caracterizarea tipurilor de previziuni: vânzărilor, producției, 
trezoreriei. 
A5.Planificarea echilibrului financiar al întreprinderii. 

11.Insolvabilitatea. Restructurarea financiară a întreprinderii 

UC6.Aplicarea 
prevederilor legale în 
gestionarea activității 
întreprinderii. 
 

11.1.Dificultățile financiare ale întreprinderilor: cauze, efecte 
și modalități de depășire ale acestora 
11.2.Procedura de restructurare, planul procedurii de 
restructurare 
11.3.Procedura insolvabilității 
11.4.Reglementări legale în Republica Moldova privind 
insolvabilitatea  

A1.Definirea noțiunii de insolvabilitate, restructurarea întreprinderii. 
A2.Examinarea cauzelor eșecurilor la întreprindere. 
A3.Identificarea metodelor și etapelor de restructurare. 
A4.Analiza dificultăților financiare ale întreprinderilor. 
A5.Caracterizarea drepturilor creditorilor și debitorilor în procesul de 
insolvabilitate. 



VI. Repartizarea orientativă a orelor pe unitățile de învățare 

 
 
Nr.c
rt. 

 
 
 

Unități de învățare 

Numărul de ore 

 Contact direct  
Lucrul 

individual 
Total 
 

Prelegeri 
Practică/ 
Seminar 

1. Necesitatea, conținutul economic și funcțiile 
finanțelor.     

4 2 2 - 

2. Conținutul și structura mecanismului 
financiar. 

11 4 2 5 

3. Politica financiară la nivel de întreprindere. 6 2 4 - 

4. Investițiile. Evaluarea proiectelor 
investiționale. 

16 4 2 10 

5. Gestiunea activelor imobilizate. 18 4 4 10 

6. Gestiunea activelor circulante.  14 2 2 10 

7. Organizarea circulației bănești la 
întreprindere. 

4 2 2 - 

8. Rezultatele financiare ale întreprinderii. 16 2 4 10 

9. Analiza financiară a întreprinderii. 18 4 4 10 

10. Previziunea financiară a întreprinderii. 4 2 2 - 

11. Insolvabilitatea. Restructurarea financiară a 
întreprinderii. 

9 2 2 5 

Total 120 30 30 60 

VII. Studiul individual ghidat de profesor 

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat Modalități de 
evaluare 

Termen de 
realizare 

2. Conținutul și structura mecanismului financiar 

Structura financiară a întreprinderii Probleme, Studiu de caz. Rezolvarea corectă 
a problemelor 

Săptămâna 3 

4. Investițiile. Evaluarea proiectelor investiționale 

Criterii şi metode de selectare a 
proiectelor investiționale 

Probleme, Studiu de caz. Rezolvarea corectă 
a problemelor 

Săptămâna 4 

5. Gestiunea activelor imobilizate 

Sursele de finanțare a activității 
întreprinderii 

Probleme, Studiu de caz. Rezolvarea corectă 
a problemelor 

Săptămâna 5 

6. Gestiunea activelor circulante 

Eficiența utilizării activelor 
circulante. Calculul indicatorilor. 

Probleme, Studiu de caz. Rezolvarea corectă 
a problemelor 

Săptămâna 7 

8. Rezultatele financiare ale întreprinderii 

Determinarea rezultatelor financiare 
a activității întreprinderii.  

Probleme, Studiu de caz. Rezolvarea corectă 
a problemelor 

Săptămâna 9 

9. Analiza financiară a întreprinderii 

Analiza indicatorilor activității 
financiare a întreprinderii.  

Raportul financiar al unei 
întreprinderi concrete, 
calculul indicatorilor, 
elaborarea concluziilor și 
formularea propunerilor. 

Rezolvarea corectă 
a problemelor 

Săptămâna 11 

11. Insolvabilitatea. Restructurarea financiară a întreprinderii 
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Procedura de restructurare, planul 
procedurii de restructurare.  

Studiu de caz. Prezentarea 
studiului în format 
online 

Săptămâna 
13 

 

VIII. Lucrări practice recomandate 

Lucrările practice se vor realiza în cadrul contactului direct la seminare: 

1. Calculul indicatorilor de estimare a eficienței vânzărilor în activitatea întreprinderii. 

2. Determinarea rezultatelor financiare a activității întreprinderii. 
3. Analiza indicatorilor activității financiare a întreprinderii.  

IX. Sugestii metodologice 

Formarea și dezvoltarea competențelor profesionale ale elevilor poate fi realizată prin organizarea 

eficientă a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizează în primul rând selectarea adecvată a 

metodologiei de instruire și formare. 

Tehnologiile didactice aplicate în procesul instructiv-educativ vor fi indicate explicit în proiectele didactice 

elaborate de fiecare profesor în funcție de nivelul de pregătire și progresul demonstrat atât de grupa de 

elevi în ansamblu, cât și de fiecare elev în parte. 

Setul de metode și tehnologii didactice aplicate de profesor în predarea unității de curs se vor axa pe 

particularitățile unității de curs, pe aspectele motivaționale ale elevului, pe accesibilitatea însușirii 

cunoștințelor și a formării de atitudini. 

În procesul didactic profesorul va utiliza metode și strategii didactice ca: analiza, sinteza, explicația, studiul 

de caz, brainstormingul, lucrul în grup, GPP, diagrama Venn, metoda celor 5 ”De ce?”, simularea, studiul 

individual. Vor fi combinate strategiile tradiționale cu cele interactive. 

În contextul digitalizării procesului educațional vor fi valorificate instrumentele Google (Google Meet, 

Google Drive, Google Forms, Jamboard etc.), Wordwall, Livresq etc. 

Studiile individuale pot fi încărcate pe platforme online, inclusiv Google Classroom. 

Cadrul didactic va stabili coerența dintre competențele specifice unității de curs, activitățile și resursele 

de învățare, mijloacele și tehnicile de învățare. 

Considerarea elevului ca subiect al activităţii instructiv-educative şi orientarea acesteia spre formarea 

competenţelor specifice, presupun respectarea unor exigenţe ale învăţării durabile, printre care:  

- rezolvarea de aplicaţii practice care să permită, pe de o parte, exersarea noţiunilor specifice şi 

construirea unor exemple pentru noţiunile însuşite, iar pe de altă parte, rezolvarea unor situaţii 

problemă;  

- realizarea unor observaţii, studii de caz, elaborarea de portofolii, individual şi în grupuri de lucru;  

- utilizarea unor strategii didactice care să permită alternarea formelor de activitate (individuală, în 

perechi şi în grupuri mici); 

- utilizarea calculatorului, a tehnologiei informaţiei şi comunicaţiei, a resurselor Internet în activitatea 

didactică în calitatea lor de mijloace moderne de instruire;  

- folosirea unor activităţi de învăţare care să conducă la consolidarea unor deprinderi de ordin cognitiv 

cum sunt: analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea;  

- dobândirea competenţelor de comunicare adecvată în spaţiul social-economic. 

Formarea şi dezvoltarea competențelor profesionale ale elevilor poate fi realizată prin organizarea 

eficientă a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizează în primul rând selectarea adecvată a 

metodologiei adecvate de instruire şi formare. Setul de metode și tehnologii didactice aplicate de profesor 
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în predarea unităţii de curs se vor axa pe particularităţile unităţii de curs, pe aspectele motivaţionale ale 

elevului, pe accesibilitatea însuşirii cunoştinţelor şi a formării de abilităţi. Cadrul didactic va stabili 

coerenţa dintre competenţele specifice unităţii de curs, activităţile şi resursele de învăţare, mijloacele şi 

tehnicile de învăţare. 

X. Sugestii de evaluare a competențelor profesionale 

Evaluarea reprezintă o componentă organică a procesului de învățare. Orice proces educațional se 

finalizează prin evaluare, ca o cunoaștere şi recunoaştere a rezultatelor procesului de achiziţionare şi 

formare. Evaluarea reprezintă un feed-back permanent între agenţii procesului educativ, menit să 

confirme formarea la elevi a competențelor urmărite. Evaluarea competenţelor porneşte de la definirea 

clară a acestora. Prin urmare, pentru evaluarea competenţelor trebuie identificate comportamentele care 

implică un sistem integrat de cunoștințe, abilități și atitudini. Pentru o evaluare eficientă a finalităților în 

cadrul cursului este necesar să se pună accent pe aprecierea procesului de învățare, a competențelor 

achiziționate, a progresului realizat, a produselor activității elevilor. 

În cadrul unității de curs se vor utiliza diferite forme de evaluare (orală, scrisă, curentă, sumativă etc.), 

pentru a asigura eficiența procesului de evaluare: 

- evaluarea formativă, fiind utilizate fișe de lucru, teste, studii de caz etc.; 

- evaluarea sumativă, care se va realiza la sfârșitul cursului sub forma unui examen integrat, care va 

conține diverse tipuri de itemi din conținuturile cursului. 

La seminare/lecții practice va fi preponderent utilizată evaluarea orală, sub forma discuțiilor, 

brainstorming, analiză, studii de caz etc. Scopul acestora este de a dezvolta elevilor abilitățile şi 

competențele de a comunica coerent şi argumentat utilizând limbajul de specialitate. 

Pentru evaluarea scrisă vor fi elaborate teste, fișe, exerciții etc., care au drept scop dezvoltarea la elevi a 

capacităților de sinteză și de sistematizare a cunoștințelor. 

Studiul individual al elevului, se va desfășura conform unui grafic stabilit şi a unei tematici prestabilite prin 

prezentul curriculum.  

Categorii de produse și procese pentru măsurarea competenței.  

 

Nr. 
crt. 

Produse pentru 
măsurarea competenței 

Criterii de evaluare a produselor 

1.  Exercițiu rezolvat - Înțelegerea enunțului exercițiului. 
- Corectitudinea formulării ipotezelor. 
- Corectitudinea raționamentelor. 
- Corectitudinea rezultatelor. 
- Modul de prezentare și de interpretare a rezultatelor. 

2.  Problemă rezolvată - Înțelegerea problemei. 
- Documentarea în vederea identificării informațiilor necesare în 

rezolvarea problemei. 
- Formularea și testarea ipotezelor. 
- Stabilirea strategiei rezolutive. 
- Prezentarea și interpretarea rezultatelor. 
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3.  Argumentare scrisă/orală - Corespunderea formulărilor temei. 
- Selectarea și structurarea logică a argumentelor în corespundere 

cu tezele puse în discuție. 
- Utilizarea unui limbaj adecvat și bogat, respectarea normelor 

literare. 

4.  Studiu de caz - Corectitudinea interpretării studiului de caz propus. 
- Calitatea soluțiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora. 
- Corespunderea soluțiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea 

adecvată a cazului analizat. 
- Corectitudinea lingvistică a formulărilor. 
- Utilizarea adecvată a terminologiei în cauză. 
- Aprecierea critică, judecata personală a elevului. 
- Respectarea cerințelor de tehnoredactare. 

Forma finală de evaluare  a unității de curs este examenul. Pentru a fi admis la examen elevul trebuie 
să susțină evaluările sumative, să însușească materialul teoretic și să îndeplinească sarcinile propuse 
pentru studiul individual. Nota finală va fi formată: 60% - media notelor curente și 40% - nota de la 
examen. 

XI. Resursele necesare pentru desfășurarea procesului de studii 

Pentru orele teoretice Sală de studii 
Proiector multimedia, ecran, calculator 

Pentru orele practice Sală de studii 
Proiector multimedia, ecran, calculator, conexiune la internet, 
laptop, smartphone, calculatoare de buzunar. 

XII. Resurse didactice recomandate elevilor 

Resursele necesare pentru desfășurarea procesului de studii vor constitui: 

1. Sală de curs echipată cu proiector multimedia. 

2. Notebook cu Office instalat pentru PPT și conectare la internet sau Wi-Fi. 

3. Mobilier adecvat particularităților de vârstă ale elevilor. 

4. Materiale didactice: acte normative în vigoare, fișe cu sarcini, hârtie poster A1, cretă colorată, fișe cu 

lipici, PPT, tablă. 

 

Nr. 
Crt. 

Denumirea resursei Locul în care poate fi 
consultată/accesată/procurată 

resursa 

Numărul de 
exemplare 
disponibile 

1 Codul fiscal al Republicii Moldova. În: 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. nr. 
1163 din 24-04-1997 

www.legis.md  nelimitat 

2 Legea R.Moldova privind societățile pe 
acțiuni.  În: Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova. nr. 1134 din 02-04-1997 

www.legis.md nelimitat 

3 Legea R.Moldova cu privire la ÎMM. În: 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 
179 din 21-07-2016. 

www.legis.md nelimitat 

4 Legea cu privire la antreprenoriat şi 
întreprinderi. În: Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, Nr. 845 din 03-01-1992. 

www.legis.md nelimitat 

5 Legea privind societățile cu răspundere 
limitată În: Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, Nr. 135 din 14-06-2007.  

www.legis.md nelimitat 

http://www.legis.md/
http://www.legis.md/
http://www.legis.md/
http://www.legis.md/
http://www.legis.md/
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6 BOTNARI N. Finanțele întreprinderii. Ed. 
Editura Prim, Chișinău 2008. 

Biblioteca CEEF 30 
exemplare 

7 BRAN P.  Finanțele întreprinderii. Casa 
editorială Logos, Chișinău, 1994. 

Biblioteca CEEF 5 exemplare 

8 LIUBANOVA T.T. Planul de afaceri. Experiență, 
probleme. Ed. ASEM, 2002. 

Biblioteca CEEF 5 exemplare 

9 ONOFREI M. Finanțele întreprinderii. Editura 
Economică, București 2004. 

Biblioteca CEEF 5 exemplare 

10 ROLLER A., CERETEU R. Suport de curs la 
Finanțele Întreprinderii.  CEEF, 2023. 

Biblioteca CEEF  

11 SÎRBU V. Analiza economico-financiară a 
întreprinderii. Curs de lecții. CFBC, 2015. 

Biblioteca CEEF 30 
exemplare 

12 Кобзарь Л. Финансы предприятий, учебное 
пособие, Кишинев, 2008 

Biblioteca CEEF 3 exemplare 

 


