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l. Preliminarii

Unitatea de curs "Finantele intreprinderii” este destinata pentru pregatirea specialistilor in domeniul de
formare profesionala Finante si banci in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Statutul Curriculumului. Curriculumul este propus ca un document normativ si obligatoriu pentru
realizarea procesului de predare-invatare-evaluare la unitatea de curs ”Finantele intreprinderii’ in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si este conceput
astfel, Tncat sa permita profesorilor posibilitatea de asi elabora o strategie eficienta de organizare a
demersului educational in vederea formarii la elevi a unor abilitati, valori si atitudini corespunzatoare
provocarilor si cerintelor pietei muncii din societatea contemporana.

Functiile de baza ale curriculumului:
- functia didactica de desfasurare a procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe acte

normative ale procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii axate
pe competente;

- reper pentru proiectarea pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- elevilor care fsi fac studiile la specialitatile din domeniul economiei;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor Tnvatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

Scopul curriculumului. Unitatea de curs ”Finantele intreprinderii” are ca obiectiv studierea proceselor si
relatiilor la nivel de intreprindere, identificarea si analiza indicatorilor financiari si formularea concluziilor
viabile asupra activitatii intreprinderii.

Scopul unitatii de curs este initierea elevilor in interpretarea si aplicarea unor aspecte teoretice si practice
ale economiei si finantelor, ale functiei financiare a intreprinderii, activitatea de previziune financiarg,
controlului si reglarii fluxurilor financiare pentru functionarea optima si permanenta a intreprinderii. in
vederea realizarii scopului propus s-a segmentat continutul unitatii de curs in 11 unitati de invatare, care
cuprind aspecte a finantelor private a intreprinderii. In cadrul subiectelor selectate se urmareste
familiarizarea elevilor cu mecanismul activitatilor financiare la nivel de intreprindere, structura formarii
veniturilor si cheltuielilor, mecanismul financiar al intreprinderii, politici financiare ale entitatii economice,
dimensionarea si gestionarea resurselor financiare a intreprinderii.

Fiecare unitate de continut va contribui la formarea profesionala a elevilor in domeniul economico-
financiar, contribuind la formarea competentelor antreprenoriale. Concomitent, specificul cursului este
orientat si spre dezvoltarea competentelor actional strategice, necesare viitorilor specialisti din domeniu.

n procesul de elaborare a curriculumului s-a tinut cont de actele legislative in vigoare, si reiesind din
dinamismul mecanismului economic, curriculumul va fi supus completarii si modificarii continue.
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Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea procesului de instruire la modulul ”Finantele
intreprinderii”:

U.02.0.004 Bazele legislatiei;

U.02.0.005 Bazele antreprenoriatului;
U.03.0.006 Statistica;

F.03.0.010 Introducere inh microeconomie;
F.04.0.012 Bazele contabilitatii;

F.04.0.013 Moneda si credit;

F.05.0.016 Contabilitatea financiara;
S.05.0.020 Initiere in firma de exercitiu;
S.06.0.022 Firma de exercitiu;

P.02.0.049 Practica de initiere in specialitate;
P.04.0.050 Practica de instruire;

P.06.0.051 Practica de specialitate;

si, la randul ei, serveste ca baza pentru stagiul de practica P.08.0.052 Practica ce anticipeaza probele de
absolvire dar si pentru sustinerea examenului de calificare/scrierea lucrarii de diploma.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs “Finantele intreprinderii” are un rol esential in formarea specialistului din domeniul de
formare profesionala Finante, activitate bancard si asigurdri. Ea asigura elevilor baza intelegerii relatiilor
de constituire, gestionare si distributie a fondurilor banesti la unitatea economica. Drept urmare rolul
finantelor intreprinderii ca expresie a relatiilor financiare, este unul esential pentru intreaga economie cu
precadere astdzi, cand componenta societatii responsabild de producerea bunurilor si serviciilor resimte
necesitatea intr-o gestionare mai eficienta. Activitatea agentilor economici in conditiile unei concurente
aspre si resurselor financiare limitate conditioneaza pregatirea specialistilor in domeniul financiar-
economic apti de a lua decizii bine analizate si fundamentate intru a asigura eficienta utilizarii tuturor
fondurilor intreprinderii pentru a obtine cresterea maxima a rentabilitatii si valorii capitalului.

Finantele intreprinderii reprezinta un domeniu vast si complex, iar specialistii Tn acest domeniu studiaza
o serie de continuturi fundamentale pentru a intelege si gestiona aspectele financiare ale unei
intreprinderi. Specialistul competent trebuie sa abordeze problematici privind: analiza si interpretarea
datelor financiare pentru a evalua performanta financiara a intreprinderii; asigurarea disponibilitatii
suficiente de numerar pentru operatiunile curente ale intreprinderii si gestionarea eficienta a Tncasarilor
si platilor; planificarea financiara, gestionarea riscurilor financiare si evaluarea oportunitatilor de investitii;
utilizarea informatiilor financiare pentru luarea deciziilor interne in cadrul intreprinderii; modul in care
intreprinderile obtin si gestioneaza capitalul pentru a sustine operatiunile si cresterea etc. Totodata
aceste probleme sunt analizate si prin prisma cerintelor actuale care vizeaza aderarea si integrarea in
structurile europene, cu luarea in considerare a conditiilor economico-sociale concrete ale tarii noastre.
Acestea si alte motive au stat la baza necesitatii studierii si utilitatii unitatii de curs ”Finantele
intreprinderii” .

. Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a integra cunostintele
teoretice cu deprinderile practice in realizarea activitatii profesionale si a obtine performante descrise in
calificarea profesionala.

Competente profesionale specifice din standardul de pregdtire profesionala:
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CP 1.1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului finante si
banci, utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.
CP 2.1. Utilizarea cunostintelor de baza pentru rezolvarea problemelor profesionale bine definite, tipice
domeniului finante si banci in conditii de asistenta calificata.
CP 2.2. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare a calitatii si a limitelor de aplicare a
unor procese, proiecte, programe, metode si teorii.
CP 2.3. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode bine cunoscute in
domeniu.
Atributii:
Al. Aplicarea normelor de asigurare a securitatii informatiilor financiar-bancare.
A2. Documentarea operativa si corecta a operatiunilor economice aferente activitatii institutiilor
financiar-bancare.
A3. Prestarea operatiunilor de consiliere a clientilor.
A4. Procesarea operatiunilor financiar-bancare.
A5. Asigurarea principiilor de transparenta, legalitate, economicitate, eficienta in gestionarea resurselor
financiare.
A6. Evaluarea, investigarea si diagnosticarea proceselor si fenomenelor specifice din institutiile financiar-
bancare.
A7. Administrarea informatiilor economico — financiare.

Competentele profesionale specifice unitatii de curs ”Finantele intreprinderii”:

CS 1. Utilizarea conceptelor, principiilor si teoriilor specifice finantelor intreprinderii in diverse contexte.

CS 2. Aplicarea prevederilor legale in gestionarea activitatii intreprinderii.

CS 3. Gestionarea patrimoniului intreprinderii in scopul asigurarii principiilor de transparenta, legalitate,
economicitate, eficienta.

CS 4. Elaborarea diverselor categorii de planuri financiare pentru a asigura realizarea obiectivelor pe
termen lung si scurt.

CS 5. Interpretarea situatiilor financiare in procesul de analiza a rezultatelor financiare.

CS 6. Aplicarea indicatorilor economico-financiari in realizarea de proiecte si analize specifice domeniului
economico — financiar.

Iv. Administrarea modulului

— ® = - Numarul de ore o o
- 2 g2 2 ® I3y
£ £ 2 g Contact direct £E35|25
2 g 2 g | Total | eceri|  PraCticd/ lindividual 2 3 £5
n relegeri .
a 8 Seminar <
S$.07.0.024 Finantele VI 120 30 30 60 Examen | 4
intreprinderii
V. Unitatile de invatare
s . Unitati de A
Unitati de competenta ’ Abilitati

continut/Cunostinte
Unitatea de invatare 1. Necesitatea, continutul economic si functiile finantelor

CS1. Utilizarea conceptelor, | 1.1.Necesitatea existentei si | Al.Descrierea necesitatii existentei
principiilor, teoriilor specifice | evolutia istorica a finantelor. | finantelor.
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Unitati de competenta

Unitati de
continut/Cunostinte

Abilitati

finantelor Tintreprinderii in

diverse contexte.

1.2.Esenta si functiile
finantelor intreprinderii.
1.3.0Obiectul de studiu
metode de cercetare.
1.4.Interconexiunea
finantelor cu alte stiinte.

si

A2.Deducerea continutului economic
al finantelor.

A3.Distingerea functiilor finantelor.
A4.Recunoasterea obiectului de studiu
si a metodelor de cercetare a
disciplinei.

A5.Explicarea structurii finantelor in
Republica Moldova.

Unitatea de invatare 2. Continutul si structura mecanismului financiar

CS2. Aplicarea prevederilor | 2.1.Conceptul de capital: | Al.Caracterizarea  conceptului de
legale in gestionarea | esenta economica, structura | capital si structura financiara a
activitatii intreprinderii. capitalului. intreprinderii.
2.2.Structura financiard a | A2.Definirea efectului de Levier
intreprinderii. financiar.
2.3.Indatorarea intreprin- | A3.Aplicarea indicatorilor de calcul
derii, continutul si indicatorii | intru  determinarea gradului de
de exprimare. indatorare al intreprinderii.
Unitatea de invatare 3. Politica financiara la nivel de intreprindere
CS3. Gestionarea | 3.1.Politica financiara la nivel | Al.Definirea notiunilor de decizie
patrimoniului Intreprinderii | microeconomic: concept si | financiara, politica financiara.
n scopul asigurarii | obiective. A2.Caracterizarea tipologiei de politica
principiilor de transparenta, | 3.2.Politica de finantare: | financiara.
legalitate, economicitate, | continut, tipologie si | A3.Aplicarea indicatorilor de calcul in
eficienta instrumente de realizare. determinarea structurii financiare a

CS6. Aplicarea indicatorilor
economico-financiari n
realizarea de proiecte si
analize specifice domeniului
economico — financiar.

3.3.Politica de dividende la
nivel de intreprindere.

intreprinderii.

Unitatea de invatare 4. Investitiile. Evaluarea proiectelor investitionale

CS1. Utilizarea conceptelor, | 4.1.Conceptul de investitii. | Al.Caracterizarea metodelor  de
principiilor, teoriilor specifice | Rolul si clasificarea | evaluare ai proiectelor de investitii.
finantelor fintreprinderii in investitiilor capitale. A2.ldentificarea surselor de finantare
diverse contexte. T ai investitiilor.

i Lo . 4.2.Criterii si metode de ) — -,
CS6. Aplicarea indicatorilor . A3.Evaluarea riscurilor investitionale.
economico-financiari n selectare  a proiectelor Ad4.Interpretarea cadrului legislativ al
realizarea de proiecte si | investitionale. Republicii  Moldova cu privire la
analize specifice domeniului | 4.3.Surse de finantare si | investitii.
economico — financiar. riscuri investitionale.

Unitatea de invatare 5. Finantarea activelor imobilizate

CS3. Gestionarea 5.1.Caracteristica generald a | Al.Definirea  notiunii de active
patrimoniului intreprinderii activelor imobilizate. imobilizate.

in scopul asigurarii
principiilor de transparenta,
legalitate, economicitate,
eficienta.

CS6. Aplicarea indicatorilor

economico-financiari in
realizarea de proiecte si

5.2 Fondul de amortizare:
rolul, destinatia, metode de
calcul.

5.3.Indicatorii de apreciere a
utilizarii potentialului tehnic
al intreprinderii.

A2.Aplicarea metodelor de calcul ai
uzurii activelor imobilizate.
A3.ldentificarea surselor de finantare
ai activelor imobilizate.
A4.Determinarea eficientei utilizarii a
activelor imobilizate.
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Unitati de competenta

Unitati de
continut/Cunostinte

Abilit

Qe
=4

analize specifice domeniului
economico — financiar.

Unitat

ea de fnvatare 6. Gestiunea activelor circulante

CS3. Gestionarea
patrimoniului intreprinderii
in scopul asigurarii
principiilor de transparenta,
legalitate, economicitate,
eficienta.

CS6. Aplicarea indicatorilor
economico-financiari in
realizarea de proiecte si

analize specifice domeniului
economico — financiar.

6.1.Continutul si structura
activelor  circulante ale
intreprinderii.

6.2.Metode si politici de
gestiune a activelor
circulante.

6.3.Finantarea si creditarea
necesarului de active
circulante.

6.4.Indicatorii de eficienta ai
activelor circulante.

Al.Definirea  notiunii de active
circulante.
A2.Caracteristica ciclului de

exploatarea a activelor circulante.
A3.Explicarea metodelor de
dimensionare a necesarului de active
circulante.
A4.Caracterizarea
necesitatii stocurilor.
A5.Aplicarea indicatorilor de eficienta a
activelor curente.

notiunii  si

Unitatea de invatare 7. Organizarea circulatiei banesti la intreprindere

CS2. Aplicarea prevederilor
legale in gestionarea
activitatii intreprinderii.

CS6. Aplicarea indicatorilor
economico-financiari in
realizarea de proiecte si
analize specifice domeniului
economico — financiar.

7.1.0rganizarea  serviciului
trezoreriei si functiile
acestuia.

7.2.Gestiunea incasarilor.
7.3.Gestiunea platilor.
7.4.Formele de plata utilizate
in Republica Moldova.

Al.ldentificarea formelor de circulatie
a mijloacelor banesti la intreprindere.
A2.Aplicarea principiilor de efectuare a
transferurilor de mijloace banesti.
A3.Caracterizarea functiilor trezoreriei
si a obiectivelor gestiunii de trezorerie.
A4.Caracterizarea formelor de plata
utilizate in Republica Moldova.

Unitatea de invatare 8. Rezultatele financi

are ale intreprinderii

CS5. Interpretarea
rapoartelor financiare in
procesul de analiza a

rezultatelor financiare.
CS6. Aplicarea indicatorilor
economico-financiari n
realizarea de proiecte si
analize specifice domeniului
economico — financiar.

8.1.Continutul si structura
veniturilor intreprinderii.
8.2.Continutul Si
componenta consumurilor si
cheltuielilor intreprinderii.
8.3.Rezultatul financiar
intreprinderii.
8.4.Directiile de repartizare a

al

profitului.
8.5.Indicatorii  economico-
financiari de apreciere a

rezultatelor financiare.

Al.Definirea notiunii de venit, consum,
cheltuieli a intreprinderii.
A2.Clasificarea
consumurilor
intreprinderii.
A3.Examinarea directiilor de utilizare
a profitului.

A4.Calculul indicatorilor rentabilitatii
intreprinderii.

A5.Aplicarea indicatorilor economico-
financiari de apreciere a rezultatelor
financiare.

veniturilor,

Si cheltuielilor

Unitatea de invatare 9. Analiza financiara a intreprinderii

CSs5. Interpretarea
rapoartelor financiare in
procesul de analiza a

rezultatelor financiare.
CS6. Aplicarea indicatorilor
economico-financiari n
realizarea de proiecte si
analize specifice domeniului
economico — financiar.

9.1.Necesitatea si  rolul
analizei financiare ca metoda
de cunoastere in procesul
decizional.

9.2.Sistemul  informational
pentru organizarea analizei
financiare.

9.3.Sistemul de indicatori
utilizati pentru analiza
financiara a Intreprinderii.

Al.Explicarea  necesitatii  analizei
financiare.
A2.ldentificarea surselor de date

necesare analizei financiare.
A3.Distingerea metodelor utilizate in
analiza financiara.

A4.Calcularea Tn mod analitic a
indicatorilor privind situatia
economico-financiara a intreprinderii.

Unitatea de invatare 10. Previziunea financiara a intreprinderii
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Unitati de

Unitati de competenta . .
i P i continut/Cunostinte

Abilitati

CS4. Elaborarea diverselor | 10.1.Functiile si obiectivele

categorii de planuri | previziunii financiare.
financiare pentru a asigura | 10.2.Instrumente de
realizarea obiectivelor pe | previziune financiara. Tipuri
termen lung si scurt. de bugete.

10.3.Bugetul - instrument de
planificare financiara.
10.4.Metoda normativa de
previziune a echilibrului
financiar al intreprinderii.

Al.ldentificarea fazelor ciclului de
elaborare a bugetului.
A2.Prezentarea metodelor de
previziune financiara.
A3.Determinarea in baza informatiilor
financiare a tipurilor de bugete si
interconditionarea lor.

A4.Caracterizarea tipurilor de
previziuni:  vanzarilor, productiei,
trezoreriei.

A5.Planificarea echilibrului financiar al
intreprinderii.

11.Insolvabilitatea. Restructurarea financiara a intreprinderii

CS2. Aplicarea prevederilor | 11.1.Dificultatile financiare
legale in gestionarea | ale fintreprinderilor: cauze,
activitatii intreprinderii. efecte si modalitati de
CS4. Elaborarea diverselor | depasire ale acestora.

categorii de planuri | 11.2.Procedura de

financiare pentru a asigura | restructurare si planificarea
realizarea obiectivelor pe | acesteia.

termen lung si scurt. 11.3.Procedura insolvabi-
litatii.

11.4.Reglementdri legale in
Republica Moldova privind
insolvabilitatea.

Al.Definirea notiunilor de
insolvabilitate, restructurare a
intreprinderii.

A2.Examinarea cauzelor esecurilor la
intreprindere.

A3.ldentificarea metodelor si etapelor
de restructurare.

A4.Analiza dificultatilor financiare ale
intreprinderilor.

A5.Caracterizarea drepturilor
creditorilor si debitorilor in procesul de
insolvabilitate.

VL. Repartizarea orientativa a orelor pe unitatile de invatare

Numarul de ore
Nr. Unititi de invatare Contact direct. — Lucrul
crt. Total . | Practicd/ | . ,. .
Prelegeri . individual
Seminar

1. Necesitatea, continutul economic si functiile 4 2 2 -

finantelor
2. Continutul si structura mecanismului financiar 11 4 2 5
3. Politica financiara la nivel de intreprindere 6 2 4 -
4. Investitiile. Evaluarea proiectelor investitionale 16 4 2 10
5. Finantarea activelor imobilizate 18 4 4 10
6. Gestiunea activelor circulante 14 2 2 10
7. Organizarea circulatiei banesti la intreprindere 4 2 2 -
8. Rezultatele financiare ale intreprinderii 16 2 4 10
9. Analiza financiara a intreprinderii 23 4 4 15
10. | Previziunea financiara a intreprinderii 4 2 2 -
11. | Insolvabilitatea. Restructurarea financiara a 4 2 2 -

intreprinderii

Total 120 30 30 60
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VII.  Studiul individual ghidat de profesor

Se recomanda realizarea studiului individual la urmatoarele materii de studiu:
Mater;;z?vr;:::xaftudlul Produse de elaborat Modalitati de evaluare T:::;:r:e
Unitatea de invatare 2. Continutul si structura mecanismului financiar
Structura financiara a | Probleme, Studiu de caz. | Prezentarea problemelor | Saptamana
intreprinderii rezolvate, Studiului de caz 3
Unitatea de invatare 4. Investitiile. Evaluarea proiectelor investitionale
Criterii si metode de | Probleme, Studiu de caz. | Prezentarea problemelor | Saptamana
selectare a proiectelor rezolvate, Studiului de caz 6
investitionale

Unitatea de invatare 5. Finantarea activelor imobilizate
Sursele de finantare a | Probleme, Studiu de caz. | Prezentarea problemelor | Saptamana
activitatii intreprinderii rezolvate, Studiului de caz 8

Unitatea de invatare 6. Gestiunea activelor circulante
Eficienta utilizarii activelor | Probleme, Studiu de caz. | Prezentarea problemelor | Saptamana

circulante. rezolvate, Studiului de caz 9
Unitatea de invatare 8. Rezultatele financiare ale intreprinderii
Determinarea rezultatelor | Raportul privind | Prezentarea raportului Saptamana
financiare a  activitatii | realizarea lucrarii 10
intreprinderii. practice
Unitatea de invatare 9. Analiza financiara a intreprinderii

Analiza indicatorilor | Studiu de caz Prezentarea studiului de | Saptamana
activitatii  financiare a caz 13

intreprinderii.

Studiile individuale pot fi Tncarcate pe platforme online, inclusiv Google Classroom.

La discretia cadrului didactic consideram oportun realizarea de catre elev a unui produs complex
(proiect), pe baza datelor unei entitdti economice din Republica Moldova, care va include toate
materiile pentru studiul individual realizate integral.

VIIL. Lucrari practice recomandate

Se recomanda realizarea lucrarilor practice, la lectiile practice/seminare sau in cadrul studiului individual:
1. Calculul indicatorilor de eficienta a vanzarilor in activitatea intreprinderii.

2. Determinarea rezultatelor financiare a activitatii intreprinderii.

3. Analiza indicatorilor activitatii financiare a intreprinderii.

IX. Sugestii metodologice

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor poate fi realizata prin organizarea
eficientda a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizeaza in primul rand selectarea adecvata a
metodologiei de instruire si formare.

Tehnologiile didactice aplicate in procesul instructiv-educativ vor fi indicate explicit in proiectele didactice
elaborate de fiecare profesor in functie de nivelul de pregatire si progresul demonstrat atat de grupa de
elevi in ansamblu, cat si de fiecare elev in parte. Setul de metode si tehnologii didactice aplicate de
profesor in predarea unitatii de curs se vor axa pe particularitatile unitatii de curs, pe aspectele
motivationale ale elevului, pe accesibilitatea insusirii cunostintelor si a formarii de atitudini.
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Tn procesul didactic profesorul va utiliza mai multe metode si strategii didactice: analiza, sinteza,
explicatia, studiul de caz, brainstormingul, lucrul in grup, GPP, diagrama Venn, metoda celor 5 “De ce?”,
simularea, studiul individual. Vor fi combinate strategiile traditionale cu cele interactive.

Tn contextul digitalizarii procesului educational vor fi valorificate instrumentele Google (Google Meet,
Google Drive, Google Forms, Jamboard etc.), Wordwall, Livresq etc.

Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
competentelor specifice, presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

rezolvarea de aplicatii practice care sa permita, pe de o parte, exersarea notiunilor specifice si
construirea unor exemple pentru notiunile insusite, iar pe de alta parte, rezolvarea unor situatii
problema;
- realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea de portofolii, individual si in grupuri de lucru;
- utilizarea unor strategii didactice care sa permita alternarea formelor de activitate (individuala, in
perechi si in grupuri mici);
- utilizarea calculatorului, a tehnologiei informatiei si comunicatiei, a resurselor Internet in activitatea
didactica in calitatea lor de mijloace moderne de instruire;
- folosirea unor activitati de Tnvatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de ordin cognitiv
cum sunt: analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea;
- dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social-economic.

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor poate fi realizata prin organizarea
eficienta a procesului instructiv-educativ, care vizeaza, in primul rand selectarea metodologiei adecvate
de instruire si formare. Setul de metode si tehnologii didactice aplicate de profesor in predarea unitatii de
curs se vor axa pe particularitatile unitatii de curs, pe aspectele motivationale ale elevului, pe
accesibilitatea Tnsusirii cunostintelor si a formarii de abilitati. Cadrul didactic va stabili coerenta dintre
competentele specifice unitatii de curs, activitatile si resursele de Tnvatare, mijloacele si tehnicile de
invatare.

X.  Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de invatare. Orice proces educational se
finalizeaza prin evaluare, ca o cunoastere si recunoastere a rezultatelor procesului de achizitionare si
formare. Evaluarea reprezinta un feed-back permanent intre agentii procesului educativ, menit sa
confirme formarea la elevi a competentelor urmarite. Evaluarea competentelor porneste de la definirea
clard a acestora. Prin urmare, pentru evaluarea competentelor trebuie identificate comportamentele care
implicd un sistem integrat de cunostinte, abilitati si atitudini. Pentru o evaluare eficienta a finalitatilor in
cadrul cursului este necesar sa se puna accent pe aprecierea procesului de fnvatare, a competentelor
achizitionate, a progresului realizat, a produselor activitatii elevilor.

n cadrul unitatii de curs se vor utiliza diferite forme de evaluare (orald, scrisd, curents, sumativa etc.),

pentru a asigura eficienta procesului de evaluare:

- evaluarea formativd, fiind utilizate fise de lucru, teste, studii de caz etc.;

- evaluarea sumativd, care se va realiza la sfarsitul cursului sub forma unui examen integrat, care va
contine diversi tipuri de itemi din continuturile cursului.

La seminare/lectii practice va fi preponderent utilizatd evaluarea orala, sub forma discutiilor,
brainstorming, analiza, studii de caz etc. Scopul acestora este de a dezvolta elevilor abilitatile si
competentele de a comunica coerent si argumentat utilizand limbajul de specialitate.
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Pentru evaluarea scrisa vor fi elaborate teste, fise, exercitii etc., care au drept scop dezvoltarea la elevi a

capacitatilor de sinteza si de sistematizare a cunostintelor.

Studiul individual al elevului, se va desfasura conform unui grafic stabilit si a unei tematici prestabilite prin

prezentul curriculum.

Categorii de produse si procese pentru masurarea competentei

Produse pentru

Nr. . T
ort. masurarea . Criterii de evaluare a produselor
competentei
1. |Teste deevaluare | - Corectitudinea interpretarii itemului propus spre rezolvare.
cu itemi - Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate Tn item.
- Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu alegere duala).
- Integritatea si corectitudinea setului de selectii (pentru itemi cu alegere
multipla).
- Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip asociere).
- Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.
- Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul itemului (in cazul
itemilor cu raspuns deschis).
2. | Exercitiu rezolvat - Intelegerea enuntului exercitiului.
- Corectitudinea formularii ipotezelor.
- Corectitudinea rationamentelor.
- Corectitudinea rezultatelor.
- Modul de prezentare si de interpretare a rezultatelor.
3. |Problem&rezolvatd | - Intelegerea problemei.
- Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare inrezolvarea
problemei.
- Formularea si testarea ipotezelor.
- Stabilirea strategiei rezolutive.
- Prezentarea si interpretarea rezultatelor.
4. |Argumentare - Corespunderea formularilor temei.
scrisa/verbala - Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu tezele
puse in discutie.
- Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor literare.
5. Studiu de caz - Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
- Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
- Corectitudinea lingvistica a formularilor.
- Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
- Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
- Logica si argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
6. | Proiect - Validitatea proiectului.

Gradul in care acesta acopera unitar si coerent, logic si argumentat tema
propusa.

Completitudinea proiectului/structura proiectului.
Acuratetea, rigoarea si coerenta demersului
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, varietatea surselor
de informare, relevanta si actualitatea acestora, semnificatia datelor
colectate.

Respectarea cerintelor de tehnoredactare.

stiintific, logica si
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Forma finald de evaluare a unitatii de curs este examenul. Pentru a fi admis la examen elevul trebuie sa

sustind evaludrile tematice, sa Tnsuseasca materialul teoretic si sa indeplineasca sarcinile propuse pentru

studiul individual. Nota finala va fi formata: 60% - media notelor curente si 40% - nota de la examen.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii vor constitui:

1. Sala de curs echipata cu proiector multimedia, ecran.

. Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.

2
3. Mobilier adecvat particularitatilor de varsta ale elevilor.
4

. Materiale didactice: acte normative in vigoare, fise cu sarcini, hartie poster Al, creta colorat3, fise cu
lipici, PPT, tabla.

XIl. Resurse didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de
Crt. consultati/accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile
1. Acte normative
1 | Codul fiscal al Republicii Moldova. in: Monitorul Oficial www.legis.md nelimitat
al Republicii Moldova. nr. 1163 din 24-04-1997.
2 | Legea Republicii Moldova privind societatile pe actiuni. www.legis.md nelimitat
in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. nr. 1134 din
02-04-1997.
3 | Legea Republicii Moldova cu privire la IMM. in: www.legis.md nelimitat
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 179 din 21-
07-2016.
4 | Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi. in: www.legis.md nelimitat
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, Nr. 845 din 03-
01-1992.
5 | Legea privind societdtile cu raspundere limitatd in: www.legis.md nelimitat
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, Nr. 135 din 14-
06-2007.
Il. Lucrari stiintifice
6 | BOTNARI, N. Finantele intreprinderii. Ed. Editerra Prim, Biblioteca IP CEEF 30
Chisindu 2008.
8 | LIUBANOVA, T., Planul de afaceri. Experientd, Biblioteca IP CEEF 5
probleme. Ed. ASEM, 2002.
9 | ONOFRElI, M. Finantele intreprinderii. Editura Biblioteca IP CEEF 5
Economica, Bucuresti 2004.
10 | ROLLER, A., CERETEU, R. Suport de curs la Finantele Biblioteca IP CEEF 5
Intreprinderii. CEEF, 2023.
11 | SIRBU, V., Analiza economico-financiard a Biblioteca IP CEEF 30
intreprinderii. Curs de lectii. CFBC, 2015.
12 | KOB3APb, /1., ®uHaHcbl npednpusmuli, ydyebHoe Biblioteca IP CEEF 3

nocobue, KuwmnHes, 2008.
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