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l. Preliminarii

Gerontologia, ca termen, se defineste ca stiinta a proceselor de Timbatranire. Din punct de
vedere social, batranetea este echivalata cu dezorganizarea fata de rolurile sociale ,retragerea
din viata profesionala si adaptarea altor roluri dintre care unele cu caracter activ,
»Compensator”. Dintre cele mai semnificative schimbari de batranete se pot mentiona
urmatoarele:

— Pensionarea, ca ,iesirea”din viata activa
— Separarea de copii,determinata de casatoria acestora
— Decesul partenerului ca principala sursa de izolare si singuratate

— Dependenta,izolarea si anomie individuala

Statutul batranului seamana in multe privinte cu cel al bolnavului, insa batranul nu se poate
baza intotdeauna pe un ajutor competent si specializat cu care sd coopereze in scopul
insanatosirii. Persoanelor varstnice trebuie sa li se garanteze un mod de trai demn si in
sigurantd, liberi de exploatare si neafectare de rele tratamente fizice sau mentale. Persoanele
varstnice trebuie sa fie abordate cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura,
credintele si valorile personale, indiferent de varstda, sex, apartenenta etnica, incapacitate sau
alte conditii si sa fie valorizate independent de contributia lor economica.

Il.Motivatia utilitatea discplinei pentru dezvoltarea profesionala

Schimbarile parvenite in societate pe parcursul ultimilor ani influenteaza toate aspectele vietii
fiecarei persoane, inclusiv a celor varstnice. Categoria data este considerata drept una din cele
mai vulnerabile categorii ale societatii.

Curriculum cursului ,Asistenta sociald a Persoanelor in Etate” se incadreaza in problematica
reformei sistemului social si de Tnvatamant din Republica Moldova si se axeaza pe tendintele
actuale ale dezvoltarii teoriei si practicei educationale. Din analiza unor realitati sociale se
reliefeaza relatia :calitatea formarii specialistilor — calitatea vietii,relatie perena,dar in
permanentd tendintda de schimbare a dimensiunilor, in functie de schimbarile produse in
societate.

Curriculum , Asistenta sociala a Persoanelor in Etate” acopera cadrul epistemologic,teoretic si
proiectiv in procesul de formare a specialistilor pentru domeniul Asistenta sociald. Disciplina
ofera o tripla perspectiva: descriptivd, normativa si actionald. Prezentul suport propune
aplicarea conceptului ,,axarea” pe cel ce invata,care are menirea de a produce schimbare fiind
un model metodologic in procesul didactic care se repereaza pe realizarea unor sarcini ce
ghideaza invatarea activ participativa a elevului,dobandirea achizitiilor academice si practice
necesare unui specialist Tn domeniul Asistentei sociale. Acest Curriculum are urmatoarele
functii:

— Coordoneaza procesul de instruire
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— Asigura repere privind elaborarea proiectelor de implicare comunitara si sociala

— Asigura baza privind elaborarea notelor de curs, ghidurilor metodologice cu referire la
asistenta sociala a persoanelor in etate.

— Asigura baza criterialad si instrumentala a evaluarii si situatiei beneficiarului

Tn tendinta de a realiza o educatie de calitate, e nevoie s3 asigurdm contextul educational
optim, care se constituie in mare parte din resursele implicate in proces, precum si aplicarea
unui sir de principii ce vor asigura achizitionarea cunostintelor si insusirea competentelor
necesare specialistului de inalta calificare Tn domeniul asistentei sociale:

— Libera alegere cu conditia constientizarii responsabilitatii pentru profesia aleasa;
— Aplicarea practica a cunostintelor elevilor;

— Folosirea la maxim a oportunitatilor de implementare a cunostintelor in activitatile
practice.

lll.Competentele profesionale specifice disciplinei.
CS1. Definirea notiunii si esentei Gerontologiei
CS2.Identificarea sarcinilor si functiilor asistentei sociale a persoanelor varstnice
CS3.Argumentarea specificului batranetii din perspectiva asistentei sociale

CS4.Aplicarea politicelor Guvernamentale referitor la Asistenta sociald a Persoanelor in
Etate

CS5.Initierea masurilor privind deservirea sociald a persoanelor in etate
CS6.Demonstrarea capacitati de evaluare si autoevaluare in lucrul cu persoanele in etate.

CS7.Argumentarea si aprecierea rolului familiei si a echipei multidisciplinare in sustinerea si
ingrijirea varstnicilor

CS8. Analizarea rolului institutiilor rezidentiale privind ingrijirea pe termen lung a varstnicilor

CS9.Aplicarea abilitatilor privind inregistrarea informatiilor si realizarea anchetelor de caz,
evaluarea nevoilor si resurselor clientilor.

cs1io. Initierea si acordarea de sprijin in implicarea persoanelor in etate in diferite
forme de terapie ocupational3;

CS11. Proiectarea activitatilor pentru realizarea Educatiei Adultilor,
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IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul Ly .
Total practics/ de evaluare | credite
_ : A
Prelegeri : individual
Seminar
Vi 120 40 20 60 Examen 4
V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare.
Numarul de ore
Nr. Unitati de invatare Contact direct
crt. Total Lucrul
T Practicd/ | individual
Seminar
1. |Asistenta sociala a persoanelor in 10 4 2 4
Etate - notiuni generale
2. |Protectia Sociald a Persoanelor in 10 2 2 6
Etate ,concepte, menire
3. |Adaptarea persoanelor varstnice la 12 2 2 8
schimbarile de statut.
4. |Munca sociala cu batranii din 8 2 2 4
perspectiva pedagogica
5. |Terapia ocupationala 10 2 2 6
6. |Asistenta sociald a persoanelor 10 2 2 6
varstnice in Republica Moldova
7. |Populatia. Instrumentele demografice 8 2 2 4
8. |Educarea adultilor —factor important in 12 2 4 6
procesul lor de reintegrare.
9. |Dependenta persoanelor varstnice 8 2 2 4
10. | Mentinerea la domiciliu a Persoanelor 8 2 2 4
in Etate
11. | Maltratarea varstnicului 6 2 2 2
12. |Institutionalizarea persoanelor 6 2 2 2
varstnice
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13. |Forme de protectie sociala a PE 6 2 2 2
14. |Sistemul de pensie 6 2 2 2
Total 120 40 20 60
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VI. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Asistenta Sociala a Persoanelor in Etate - notiuni generale.

UC1. Argumentarea conceptuluide Asistenta | 1. Gerontologia. Bitranetea —acceptiuni si Al. Argumentarea conceptelor stiintifice cu
Sociald a PE controverse referire la Gerontologie
UC2.  Identificarea etapelor in evolutia istorica a |5 Aspecte psihologice ale imbatranirii A2.  Prelucrarea unui numar vast de izvoare
ASa PE o _ |3.Aspecte externe ale imb&tranirii pentru determinarea istoricului de
UC3. Identificarea specificului asistentei sociale 4.Aspecte interne ale imb3tranirii Asistent3 social a Persoanelor in Etate
in diferite etape ale istoriei . ; o A3 Determinarea aspectelor imbatranirii
UC4. Comentarea sarcinilor si functiilor 5.Drepturile persoanelor in Etate o . . '
i 07 R ] Fizice, Psihologice, Interne
asistentei sociale a persoanelor varstnice .
A4. Elaborarea recomandarilor pentru
Amanarea procesului de imbatranire
2. Protectia Sociala a Persoanelor in Etate .Concepte. Menire.
UC5. Identificarea variatelor concepte de 1.Protectia sociald - concepte A5.  Argumentarea conceptului de Protectie
protectiesociala 2.Protectia Social a Persoanelor in etate sociald
uce. ?riumelrlt?crjea. futnc';tl.llor sl‘plrlunupulor 3.Functiile sistemului de Protectie Sociald A6.  Ajustarea principiilor Sistemului de
istemului de protectie social3. T _ _ o . s N
P ’ 4.Principiile sistemului de Protectie Social3 protectie sociala la situatiile concrete
A7. Recunoasterea functiilor sistemului de
protectie sociala
A8.  Respectarea principiilor sistemului de

protectie sociala in contexte sociale
concrete
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

3. Adaptarea persoanelor varstnice la schimbarile de statut

UC7. Argumentarea Perspectivelor individuale si| 1.imbé&tranirea - perspective de dezvoltare A9.  Elaborarea recomandarilor pentru
familiale de dezvoltate pe parcursul vietii |individual3 si relationald asigurarea unui sistem relational
UC8.  Argumentarea rolului credrii conditiilor 2.Structuri familiale diverse - necesitati diferite eficient
;Tznltare in mentinerea statutului Social a |3 et an 1 e resursd in nucleul Familiei Al10. Propunerea solutiilor de sprijin celor
. - L Munca, activititi socialmente utile, Voluntariat ce ajuta
Ues.  Bxplicarea notiunii de Carivergis. i itar si soci All. Argumentarea necesitatii lansarii
4.Integrarea dintre sanitar si social : g ’
- . . initiativelor de Carivergis
Planul de ingrijire - Carivergis )
5.Promovarea culturii domiciliare. Al2. Propurjerea solutiilor de sprijin celor
. o . . ce ajutd
6.Ajutor pentru cei ce ajuta — grupurile de ajutor . . )
mutual Al13. Identificarea potentialilor voluntari
Al4. Relevarea tangentelor
Al5. intre sanitar si social
4. Munca sociala cu batranii din perspectiva pedagogica
UC10. Identificarea si argumentarea rolurilor in | 1.Diferite roluri ale AS, A16. Identificarea siaplicarea tehnicilor de
AS _ o _ 2.Structuri de personalitate ale clientilor munca cu diferite persoane varstnice
ucil. Determlpfrfa \Iarule.tatll‘lstructurllor de 3.Tipuri de atitudini necesare activitatii de n func';u? de structura lor de
personalitate ale clientiior pedagog social, relatia empatica personalitate.
UC12. Relevarea tipurilor de atitudiniin raport cu A17. Demonstrarea tehnicilor de relatie
PE empatica
Al8. Stabilirea interdependentei dintre tipul

de comunicare si structurile de
personalitate ale clientilor
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

5. Terapia ocupationala

UC13. Relevarea variatelor aspecte de Terapie |Conceptul de terapie ocupationald A19. Realizarea vizitelor in diferite centre
Ocupationala Evolutia conceptului de T.O. care practica Terapii Ocupationale.
UC14. Elaborarea planurilor de implicare a Tipuri de T.O. A20. Propunerea de solutii noi de T.O.
Beneficiarilor in activitati de terapie . N D
o ’ P Tehnici de identificare si Elaborare a proiectelor |A21. Identificarea capacitatilor clientilor
ocupationala . . L
de T.O. A22. Aplicarea diferitor tipuride T O.
6. Asistenta sociala a persoanelor varstnice in Republica Moldova
UC15. Identificarea aspectelor legislative cu 1. Legislatia RM : Constitutia Codul muncii. Codul |A23. Aplicarea elementelor de culturd
referire la asistenta Sociala a Persoanelor |familiei. juridica in perfectarea actelor juridice:
in Etate in RM . __ |2.Asistenta juridica A24. Perfectarea procurii.
UC16. Completarea actelor de asistenta juridica. |_ Perfectarea procurii. A25. Perfectarea Testamentului
- Testamentul A26. Perfectarea Demersurilor
- Mentinerea dreptului de intretinere de lasot. |A27. Consultarea clientilor in cunoasterea

3. Obligatiile copiilor fata de parinti

drepturilor si obligatiilor copiilor fata
de parintii in Etate
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

7. Populatia. Instrumentele demografice

UC17. Aprecierea necesitatii cunoasterii
instrumentelor demografice.

1.Populatia.Instrumentele demografice.
2.Gospodariile si familiile. Urbanizarea si
distributia.

3.Miscarea populatiei.

Calculul populatiei

Rata de crestere. Perioada de dublare a
populatiei.

A28.
A29.

A30.

A3l

Examinarea fenomenelor demografice

Generarea ideilor pentru solutionarea
problemelor demografice.

Elaborarea proiectelor pentru
reglementarea problemelor
demografice

Argumentarea fenomenelor sociale si
demografice: Natalitate, morbiditate,
mortalitate, nuptialitate, divort, rata,
cohorta etc

8. Educarea adultilor —factor important in procesul lor de reintegrare.

UC18. Definirea conceptului de Educatie a
adultilor

Argumentarea rolului diferitor prestatori
de servicii educationale: obligatiile
financiare, fixarea drepturilor cetatenilor
la Tnvatare pe parcursul vietii.

ucis.

Conceptul de educare a adultilor

Scopul si obiectivele educatiei adultilor

Structuri organizationale implicate in procesul de
realizare a educatiei adultilor

Studierea experientei Tarilor Pribaltice, Ucraina,
Belorusia.

A32.

A33.

A34.

Realizarea studiilor sociologice

pentru identificarea prestatorilor, de
servicii educationale pentru persoanele
adulte.

Identificarea si selectarea potentialilor
beneficiari pentru implicarea in
procesul educational.

Stabilirea relatiilor de comunicare,
colaborare si parteneriat cu diferiti
actori implicati Tn procesul de educatie
a adultilor.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

9. Dependenta persoanelor varstnice

UC20. Aprecierea cunoasterii tehnicilor de 1.Diagnosticul dependentei. A35. Estimarea indicatorilor dependentei a
prevenire a dependentei persoanelor 2.Indicii situatiei de risc: Persoanelor Tn Etate
e \éa_lrs_tnlce. _ N La nivel de persoand A36. Aplicarea tehnicilor de diminuare a
' '|st|n§erea ! 'argnument'a.rea INAIETOT 1) & nivel de comportament riscului de aparitie a dependentei
situatiilor de risc in aparitia dependentei. ) L A37. Identifi telei d tatori d
La nivel de locuintd . entificarea retelei de prestatori de
servicii pentru prevenirea dependentei
A38. Asigurarea functionarii serviciilor in
situatii de dependenta
10. Mentinerea la domiciliu a Persoanelor in Etate
UC22. Argumentarea locului si rolului fiecarui Lupta contra incapacitétilor si tulburrilor A39. Recrutarea specialistilor pentru echipa
specialist in procesul de prevenire a functionale. de interventie la domiciliu
Incapacitatii f.unctglonale.. ) _ Componenta echipei: A40. Constituirea echipei pentru asigurarea
uczs. C.omentar.ea I|§te! de ?trleutu ale actorilor e Medicii curanti; mentinerii sa domiciliu a PE
sistemului soua! 'm!o"cf“t n prc.)cesul de e Asistentele medicale; A4l. Repartizarea atributiilor pentru fiecare
adaptare a mediului la incapacitate. . ..
e Kinetoterapeutii; membru al echipei
e Logopezii; A42. Monitorizarea procesului de mentinere

e Ergoterapeutii;

e Asistentii sociali;

e Farmacistii.
Adaptarea mediului la incapacitate. Obiectivul.
Familia. Ajutoare sanitare si sociale . Ajutoare de
mentinere la domiciliu
4.Repartitia interventiei la domiciliu. Lucrul cu
fisa ,Repartitia interventiilor la domiciliu”

la domiciliu a Persoanelor in Etate.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

11. Maltratarea varstnicului

UC24. Descrierea formelor de abuz asupra Abuzul: fizic, emotional sexual, juridic, economic. |A43. Identificarea pasilor in prevenirea
Persoanelor in Etate. ' ' Neglijarea: Emotional3, fizicd, juridics formelor de abuz in raport cu
UC25. Argumentarea cauzelor si consecintelor persoanele in Etate
maltratarii varstnicului. A44. Selectarea si aplicarea tehnicilor de
prevenire a abuzului persoanelor in
Etate
A45. Elaborarea recomandarilor pentru
prevenirea, diminuarea si excluderea
formelor de abuz.
12. Institutionalizarea persoanelor varstnice
UC26. Aprecierea respectdrii deontologiei in Termenul institutionalizarii. A46. Manifestarea comportamentului
procesul de institutionalizare a Termen lung, scurt. Deontologic in procesul
varstnicilor. e N PR .
UC27 Rel ool entelor | Cauzele institutionalizarii. institutionalizarii
. Relevarea si explicarea exigentelor in ) . ) ; udicioacs
contextul institutionalizarii Exigente de institutionalizare. Adr. Organizarea Judicioasa a
; : . - institutionalizarii PE
Calitatea serviciilor. o B _
e N A48. Realizarea comentariilor cu referire la
Efectele institutionalizarii. AR o
R . ) . efectele institutionalizari
Cénd se institutionalizeazd? L . L.
A49. Initierea modalitatilor de alternativa a

Cum organizédm plasamentul

institutionalizarii
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

3. Forme de protectie sociala a Persoanelor in Etate

UC28. Identificarea formelor de protectie sociala |Tutela persoanelor in Etate A50. Prelucrarea datelor si utilizarea actelor
a Persoanelor in Etate Politici Sociale referitor la Asistenta social3 a Legislative in procesul de determinare a
UC29. Explicarea mecanismului de identificare a | parsoanelor in Etate formelor de protectie sociala in raport
f?rmflTr de protectie sociala in raport cu Alocatii sociale. cu clientul
clientu N i
Acte necesare la cazarea in azil. A5l Elabf)-ralrea pachetului de act_e necesare
Asistenta medicals a PE stabilirii formelor de protec:ge a PE
. o mamae A52. Facilitarea relatiei Persoana in etate-
Dreptul la asigurarea sanatatii. ) ) o
) . o sistemul de protectie sociala
Volumul de asistenta medicala. o
L . ) A53. Lansarea recomandarilor pentru
Servicii de diagnostic. . - .
asigurarea folosirii drepturilor la:
Asistenta juridica, sociald, medicala
14. Sistemul de pensie
UC30. Examinarea modalitatii de asigurare a Pensionarea. Reformarea sistemelor de pensii. |Ab4. Calcularea stagiului de cotizare dupa
sistemului de pensie Indexarea pensiilor dupa pensionare. carnetele de munca a persoanelor
Uc31. !djntlflcarea me.ﬁanlsmulm de calcularesi Varstele de pensionare. varstnice
indexare a pensiilor ) ) i idei
P Stagiul de cotizare. A55. Argumentarea sistemului de indexare a
pensiilor.
A56. Dirijarea traseului Beneficiar-CNAS
A57. Consultarea Legislatiei actualizate (

dupa Monitorul oficial)
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

1. Atitu

dinea omului fata de procesul de imbatranire

1.1 Forme individuale ale
batranetii.

1.2 Munca sociala cu
batranii tineri.

1.3 Munca sociala cu
batranii batrani.

De elaborat un set de
recomandari pentru
munca sociala cu
batranii tineri si batranii
batrani

Prezentarea si
argumentarea
Informatiei

relevante in
contextul
muncii cu
Batranii tineri si
batranii batrani

Saptamana 1
2 ore

2.

Problemele cu care se confrunta batranii.

2.1 Varietatea
problemelor cu care se
confrunta batranii

Identificarea
potentialelor cauze ce
pot duce la aparitia
problemelor

Comentarii la
problemele
identificate

Saptamana 2

3. Adaptarea persoanelor varstnice la

schimbarile de statut.

3.1 Principiile reabilitarii
persoanelor in Etate in
urma problemelor si
eficienta lor.

3.2 Statutul varstnicilor
dupa pensionare.

3.3 Importanta motivatiei
in continuarea activitatii
profesionale.

Listarea si argumentarea
principiilor reabilitarii
persoanelor in Etate in
urma problemelor si
eficienta lor.

Elaborarea comunicarilor
avand ca subiect
Motivatia. Pliant
Principiile reabilitarii

Prezentarea
Referatelor,
pliantelor

Saptamana 3

4.

Integrarea dintre sanitar si social

4.1 Ajutor pentru cei ce
ajuta

Elaborarea unui sir de
recomandari pentru
sustinerea celor care
ajuta.

Studii de caz.
Joc derol.
Simulari.

Saptaman4




5. Munca sociala cu batranii din perspectiva pedagogica.

5.1Diferite roluri ale AS
5.2 Structuri de
personalitate ale clientilor
5.3 Tipuri de atitudini
necesare activitatii de
pedagog social

5.4 Relatia empatica

Identificarea varietatii
tehnicilor de munca cu
diferite persoane
varstnice in functie de
structura lor de
personalitate.

Elaborarea de
recomandari practice :
determinarea structurii
de personalitate a
beneficiarului concret

Derularea
prezentarii

recomandarilor

Studii de caz.
Jocderol.
Simulari

Saptamana 5

o

Conceptul de terapie ocupationala.

6.1 Evolutia conceptului
de T.O.

6.2 Tehnici de
identificare si

6.3 Elaborare a
proiectelor de T.O:
Meloteraopia,
Kinetoterapia Artterapia.

Elaborarea unui plan de
implicare a Beneficiarilor
in activitati de terapie
ocupationala.

Prezentare si
adnotare
reciproca.

Saptamana 6

7. Protectia sociala a persoanelor varstnice.

7.1 Formele contributive
de protectie
sociala(asigurarile
sociale,pensiile)

7.2 Formele
noncontributive

(asistenta sociala).

Listarea si argumentarea
formelor contributive si
non contributive ale
asigurarilor sociale.

Analiza cazurilor
concrete
identificate ( cu
respectarea
principiului
confidentialitati)

Saptamana7
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8. Asistenta sociala a persoanelor varstnice in Republica Moldova

8.1 Ingrijirea persoanelor |Elaborarea fisei de Prezentarea Saptamana 8
in Etate la domiciliu. atributii si activitati fiselor de
Probleme si dificultati. pentru echipa atributii
8.2 Rolul echipei pluridisciplinard in cazul |joc de rol,
pluridisciplinare(asistenti |ingrijirii la domiciliu a dezbateri
sociali, medici, psihologi, |Persoanelor in Etate.
juristi) Tn oferirea
serviciilor de calitate
persoanelor in etate.
8.3 Modele de
interventie si tratament
pentru persoanele
varstnice.

9. Populatia. Instrumentele demografiei

9.1 Instrumentele Studierea si analiza Prezentarea Saptamana 9
demografiei. factorilor de mentinere |studiilor
9.2 Calculul populatiei. ori diminuare a sociologice
Rata de crestere. indicatorilor demografici. |realizate.

Perioada de dublare a
populatiei.

Selectarea/Elaborarea
recomandarilor pentru
asigurarea echilibrului
demografic.

10. Educarea ad

ultilor —factor important in

procesul lor de re

integrare

10.1 Scopul si obiectivele
educatiei adultilor

10.2 Structuri
organizationale implicate
in procesul de realizarea
educatiei adultilor

Identificarea centrelor

( prestatoare de servicii
educationale pentru
adulti)din tara si raion,
oras

Excursii de studiu la
centrele de agrement
pentru maturi

Raport
informativ

Despre
rezultatele
studiului cu
referire la
activitatea
centrelor

Saptamana 10

11. Dependenta persoanelor varstnice

11.Diagnosticul
dependentei.

Indicii situatiei de risc:

La nivel de persoand

La nivel de comportament
La nivel de locuinta

Completarea fisei de
evaluare in determinarea
diagnosticului
dependentei a
persoanelor varstnice

Prezentarea
fisei cu

indicatori de
intependena

Saptamanall
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12. Mentinerea la domiciliu a persoanelor in etate

12.1 Contributia familiei |Elaborarea unui plande | Prezentareasi |Saptdamanal2
in eforturile de ingrijire.  |actiuni pentru includerea |argumentarea
12.2 Lupta contra echipei in activitatea de
incapacitatilor si Luptad impotriva
tulburarilor functionale. |incapacitatilor si
Componenta echipei. tulburarilor functionale.
12.3 Adaptarea mediului
la incapacitate
13. Maltratarea varstnicului.
13.1 Abuzul: fizic, Elaborarea pliantelor cu |Prezentareasi |Saptamanal3

emotional, sexual, Juridic,
economic

13.2 Neglijarea:
Emotionala, fizica, juridica

indicatii si recomandari
pentru a facilitata
procesul de diminuare a
maltratarii varstnicului

distribuirea
pliantelor

14. Forme de protectie sociala a persoanelor in Etate

14.1 Relatii de Elaborarea hartii Prezentare si Saptamanal4
parteneriat cu persoanele |conceptuale a actelor argumentare
implicate in procedura necesare in realizazea
tutelei. procedurii de tutela si
curatela
Elaborarea pachetului de
acte necesare stabilirii
formelor de protectie
15. Sistemul de pensie.
15.1Reformarea Selectarea din Prezentare si Saptamanal5

sistemelor de pensii

15.2 Reformarea
sistemelor de pensii

Monitorul Oficial a
modificarilor a procesul
de Indexare a pensiei pe
ultimii ani

argumentare
Continutului si
veridicitatii
informatiilor
din Monitorull
Oficial

VIII. Lucrari practice recomandate

1. Referate : Educatia adultilor-experiente din Tarile Europene

2.Elaborarea pliantelor Populatia. Instrumentele demografiei. Studiu

demografic.
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3.Elaborarea Fisei de atributii pentru membrii echipei pluridisciplinare in
ingrijirea la domiciliu a Persoanelor in etate

4.Elaborarea HC: Munca sociala cu batranii din perspectiva pedagogica:
Diferite roluri ale AS, structuri de personalitate ale clientilor, tipuri de atitudini
necesare activitatii de pedagog social, relatia empatica
5.Comunicari,Prezentari PP, Referate, Pliante: Dependenta persoanelor
varstnice

6.Recomandare la tema: Tehnici de realizare a terapiei ocupationale(
ergoterapie, artterapie, meloterapie, etc) . Nota: Subiectul —la discretia elevului
7.ldentificarea Conditiilor /criteriilor de stabilire a pensiei

8.ldentificarea mecanismului de calculare a stagiului de cotizare( etape
contributive si necontributive)

9.Elaborarea Hartilor Conceptuale cu referire la: Tipuri de terapie
ocupationala.

10.Elaborarea unui plan Testarea situatiilor de criza in prevenirea
institutionalizarii persoanelor in etate

11. Aplicare Chestionarelor sitestelor pentru identificarea preferintelor
educationale in randul populatiei adulte/varstnice

12. Elaborarea regimului zilei si a planului de actiuni pentru echipa
pluridisciplinara in scopul asigurarii mentinerii la domiciliu a persoanelor in
etate

13.Elaborarea portofoliilor.

14. Elaborarea suportului de curs la disciplina Asistenta Sociala a Persoanelor
in Etate( optional, la dorinta elevului).

15.Realizarea activitatilor de voluntariat in centrele pentru persoanele in etate

IX. Sugestii metodologice

Curriculumul la Disciplina ” Asistenta sociald a persoanelor in etate” are drept scop
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor din invatamintul
profesional tehnic postsecundar in ipostaza lucratori sociali. Locul de desfasurare a
activitatilor de Tnvatare se recomanda a fi o sala bine echipata, bine iluminata,cu mese
si scaune confortabile si intr-un numar suficient pentru toti participantii la procesul
educational. Se propune utilizarea metodelor de predare-invatare activ-participative
care:

e Sunt centrate pe elev si activitate;

e Pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor;

o Tncurajeazi participarea elevilor, initiativa, implicarea si creativitatea;

e Determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari
multidirectionale;
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e Stimuleaza proiectarea si realizarea activitatilor menite la reintegrarea
persoanelor in etate dupa iesirea la pensie.

Vor fi aplicate metode bazate pe rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizandu-se cu
precadere rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice si punandu-se
accent pe realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Realizarea
proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari dezvoltarea abilitatilor de lucru in
echipa.

Metodele uilizate pot fi clasificate dupa anumite categorii:

Metode centrate pe analiza fenomenului, producerea ideilor, rezolvarea de probleme,
metode bazate pe reflectie, observare si actiune, metode bazate pe utilizarea si
dezvoltarea relationarilor in grupuri, metode bazate pe cooperare.

Se vor alege cele mai potrivite metode didactice: Brainstormingul, Listarea atributelor,
problematizarea, tehnica votarii anomie, manuscrisul pierdut, tehnica: oferta de 100
de lire, fisa personald, tehnica delphi, Jocul de rol, Simularile, tehnica fisboing( osul de
peste), analiza SWOT, Tehnica PEST, demonstrare, explicatii, descoperire, discutia in
grup, dezbaterea/masa rotundd, studiul de caz, observarea individuald, discutii-panel,
Diagrama Venn, Explozia Stelara, Etc. Specificul modulului impune metode didactice
interactive, recomandand mai ales invatarea prin metode practice, proiecte,
portofoliul . Tn activitatile individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si
sistematizarea materialului teoretic si practic in scopul indeplinirii sarcinilor de lucru
individual. Acestea vor fi prezentate in forma de portofolii, proiecte, sarcini specifice
etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea
evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi
structurata in evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce tin de interpretarea
creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui
feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de invatare,
stimularea autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor,
implementarea evaluarii selective sau individuale.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

20/23



Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
cognitive,atitudinale si aplicative sunt prezentate mai jos:

Sa defineasca principalele repere teoretice ale Gerontologiei si geriatriei;

Sa argumenteze Rolul lucratorului social in asigurarea unui trai decent si demn
pentru persoanele in etate;

Sa stabileasca obiective bine conturate in mentinerea unui feedback continuu intre
beneficiar, familie, comunitate si institutiile responsabile.

Sa opereze cu concepte specifice disciplinei: Geriatrie, gerontologie, deontologie,
terapie ocupationald, proiectare, organizare, comunicare, conducere, coordonare,
indrumare, motivare, consiliere, control, evaluare, interventie, situatii de criza, proiect
comunitar, voluntariat, beneficiar, sistem de referintd, comunitate, empatie,
personalitate, toleranta, indulgenta etc

Sa elaboreze proiecte de solutionare a problemelor Persoanelor in Etate.
Sa asigure realizarea relatiilor de parteneriat intre toti actorii implicati in abordarea

vietii si activitatii Persoanelor in Etate

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Sala de curs

Pentru orele practice Sala de curs,Biblioteca, Vizite de studii in institutiile de
aplicatii sedii ale ONG-urilor, institutii ce presteaza
servicii educationale pentru persoanele adulte

Cerinte tehnice

Respectarea cerintelor | Mese si  scaune comode, iluminare conform
ergonomice standardelor, respectarea duratei orelor de curs si a
pauzelor, aplicarea judicioasa a metodologiei de predare,
fnvatare-evaluare

XIl. Resursele didactice recomandate pentru procesul de studii

Locul in care Numarul
NF. poate fi de
- Denumirea resursei consultata/ exemplar
accesata/ e
procurata resursa | disponibi
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1. Bruna Zani, Augusto Palmonari Manual de Psihologia Sala de lectura 3
comunitatii

2. Eugenia Popescu Sala de lectura 2
Pedagogia sociala in fata problemelor somajului si ale
populatiei varstnice, ed. Didactica Pedagogica.
Bucuresti1l999

3. Ludmila Petrimari Catedra Asistenta | 1
Drepturile persoanelor in varsta de pensioare sociala
Sistemul de asigurare a pensiilor pentru limita de
varstd, Centrul pentru Drepturile omului in
Moldova,2012

4. Populatia, definitii si indicatori Catedra Asistenta | 1
Ghid pentru jurnalisti, profesori, studenti si pentru toti |sociala
cei interesati de demografie, Chisinau,2008 Fondul
ONU pentru Populatie

5. Constitutia R.M., Codul Familiei al RM, Codul Muncii al |Sala de lectura 20
RM

6. Codul Familiei al RM Catedra Asistenta | 20

sociald

7. Codul Muncii al RM Sala de lectura 20

8. G.Neamtu Tratat de asistenta sociala. Sala de lectura 1
Collegium,Polirom,2003. Internet

9. V. Bodrug Suport de curs Catedra Asistenta | 1
Tehnici de lucru cu persoanele abuzate si abuzatorii sociala

10. Monitorul oficial Sala de lectura 1

Internet

11. De la grila rosu ” A treia tranzitie” a populatiei in curs |Catedra Asistenta | 1
de imbatranire din Europa de Est si din fosta URSS sociala
Banca Mondiala

12. |Dorina Salavastru Psihologia Educatiei Collegium Catedra Asistenta | 1

Polirom, lasi,2004

sociala
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13. | Adrian Nicolau Manual de psihologie sociala Collegium |Catedra Asistenta
Polirom, Bucuresti,2004 sociala

14. Maria Bulgaru Asistenta Sociala Ghid de Catedra Asistenta
practica,,Chisindau,2005,Ed.Lyceum sociala

15 Maria Bulgaru, Stela Melnicenco Asistenta Sociala Catedra Asistenta
Ghid de Studii, Chisinau, CEP USM, 2010 sociala

16 Maria Bulgaru Aspecte teoretice si practice ale Catedra Asistenta
asistentei sociale,chisinau,2003 CE USM sociala

17 |Realizarea planului de actiuni UE- REPUBLICA Sala de lecturd
MOLDOVA( februarie2005-ianuarie-
2008),Chisinau,2008

18 Maria Bulgaru Asistenta sociala in contextul Sala de lectura
transformarilor in Republica Moldova

19 Viorica Aura Paus Comunicare si resurse umane Sala de lectura

Educatiei Collegium Polirom, Bucuresti,2006
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