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l. Preliminarii

Domeniile privind securitatea si sanatatea la locul de munca reprezinta unul dintre cele mai
importante si dezvoltate aspecte ale politicii statului privind ocuparea fortei de munca.
Tmbuné&tatirea sdnatatii si securitdtii la locul de muncd este un element esential pentru
calitatea muncii si un factor de performanta pentru intreprinderi.

Abordarea masurilor privind asigurarea sanatatii si a securitatii lucratorilor, ca punct final
evaluarea riscurilor, aceasta reprezentand prima etapa catre locurile de munca mai sigure si
mai sandtoase si calea catre reducerea accidentelor de munca si eliminarea bolilor
profesionale.

Securitatea si sandtatea lucratorilor se poate asigura luand cele mai adecvate masuri de
prevenire a riscurilor profesionale. Aceste masuri se pot stabili numai in urma evaluarii
riscurilor.

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie un proces dinamic care sa permita intreprinderilor sa
implementeze o politica pro-activa de gestionare a riscurilor la locul de munca.

Pentru studierea acestui modul este necesar studierea prealabila a urmatoarelor unitati de
curs:

G. 01.0.0 01 Decizii pentru un mod sanatos de viata;
F. 04.0.0 13 Psihologia muncii;

S. 06.0.0 19 Legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Modulul ,,Riscurile profesionale. Executant — sarcina de munca”, prezinta o evaluare corecta a
riscurilor si se realizeaza avand in vedere toate riscurile relevante si cele care nu pot fi
eliminate, nu numai cele imediate sau evidente, stabilirea masurilor, verificarea eficientei
acestora, inregistrarea rezultatelor si revizuirea evaluarii sau de cate ori este necesar.

Modulul in cauza contribuie la formarea competentelor profesionale ale tehnicianului
securitatea si sandtatea in munca necesare pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de lucru
stabilite Tn calificarea profesionala:

— ldentificarea riscurilor cuprinse la toate locurile de muncg;
— Constatarea existentei unor riscuri care nu au putut fi depistate;

— Identificarea elementelor si evaluarea variantelor de intervenire si prevenire a
riscurilor profesionale dependente de executant si sarcina de munca;

— Selectarea instrumentelor, modalitatilor pentru realizare actiunilor stabilite;

— Cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a masurilor prevazute in planul de prevenire
si de protectie stabilit;

— Elaborarea si dotarea cu instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitatea si sdnatatea Tn munca, pe durata desfasurarii activitatilor.
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Ill. Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale specifice ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a

integra cunostintele teoretice cu cele practice in realizarea activitatilor profesionale si a obtine

performante descrise 1n calificarea profesionala. Astfel, modulul ,Riscuri profesionale.

Executant — sarcina de munca” formeaza urmatoarele competente profesionale specifice:

1. Identitatea pericolului;

2. Eliminarea pericolului daca este rezonabil posibil;

3. Analizarea pericolului daca acesta nu poate fi eliminat si evaluarea riscului;

4. Luarea de masuri pentru a limita consecintele;
5. Supravegherea riscurilor;

6. Principiile generale de prevenire a riscurilor.

IV. Administrarea modulului

Modul de administrare a modulului va fi redat in forma de tabel:

Numarul de ore

Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul L I .
Total Practica/ . t_:c.ru de evaluare credite
Prelegeri rac .lca individual
Seminar
Vil 120 46 14 60 examen 4
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V. Unitatile de invatare

Descrierea procesului de Tnvatare va include rezultatele asteptate ale invatarii, expuse in formad de unitati de competente, unitati de continut/cunostinte si
abilitati, grupate pe unitati de invatare. Descrierea procesului de Tnvatare va fi redata in forma de tabel:

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Evaluarea riscurilor dependente de executant.

UC1. Identificarea pericolului. 1. Legislatia in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd. |A1.  Identificarea deficientelor de calitate si a
2. Partea specifica a legislatiei in domeniul securitatii si masurilor de remediere a acestora.
sanatatii in munca.
3. Norme specifice de protectie a muncii.
4. Certificate de securitate.
2. Prevenirea expunerii la factori de risc.
UC2. Utilizarea echipamentului individual 1. Procesul de estimare a pericolului la postul de munca. |A2.  Alegerea consecutiva operatiilor de masur3
de protectie, ca ultima solutie. 2. Instructiuni de securitate la exploatarea utilajului. si control conform procesului de
3. intocmirea planului de intretinere pentru curétirea productie.
sistemelor Tn vederea asigurarii functionarii. A3. Selectarea mijloacelor individuale de
4. Norme de utilizare a echipamentului individual de protectie.
protectie.
5. intocmirea rapoartelor si fiselor de evaluare de risc.
3. Elementele sistemului de munca. Sarcina de munca.

UC3. Elaborarea documentelor de catre 1. Relationarea elementelor sistemului de munca in A4.  Organizarea si instruirea membrelor
executant pentru reducerea prevenirea expunerii la factori de risc. echipei referitor la intocmirea
numarului de imbolnaviri si 2. Documentatia cu privire la echipament individual de documentelor normativ-tehnice.
accidentelor de munca. protectie. A5. Elaborarea rapoartelor, proiectelor.

3. |Instruirea specializata necesara.
4. Regulamentul intern si instructiuni de lucru.
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Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

4. Prioritatea implementarii masurilor de prevenire a riscurilor profesionale.

UC4. Realizarea masurilor organizatorice si 1. Elemente ale sistemului de management. A6. Efectuarea lucrarilor corect, calitativ si in
de protectie. Reducerea riscului 2. Responsabilitatea conducerii de la cel mai inalt nivel. termen.
profesional prin instruirea 3. Constientizarea si formarea angajatilor.
specializata necesara. 4. Plan de prevenire si de protectie.
5. Standarde nationale.
6. Lista pericolelor identificate.

5. Managementul sanatatii si securitatii in munca — partea integrala a managementului general al intreprinderii.

UC5. Realizarea masurilor de prevenire 1. Instructiuni corespunzdtoare pentru lucratori. A7. Perfectarea fiselor si registrelor,
expunerii a factorilor de risc. 2. Prioritatea masurilor de protectie colectiva fata de cele formularea de documente, utilizand
UC6. Realizarea masurilor de imbunatatire de protectie individuala. terminologia de specialitate.
gradului de instruire si disciplinei a 3. Dezvoltarea unei politici de prevenire a riscurilor. A8.  Estimarea ordinei proprietatilor in
angajatilor. 4. Adaptarea la progresul tehnic. solutionarea diferitor situatii profesionale.
UC7. Elaborarea documentatiei de 5. Inlocuirea pericolelor prin non-pericole sau pericole mai| A9, selectarea programului potrivit pentru o
evaluare. mici. anumita sarcina sau atributie de serviciu.
6. Adoptarea muncii la om. A10. Executarea lucririlor in termen conform
7. Evitarea riscurilor ce nu pot fi evitate. documentatiei tehnice.
8. Combaterea riscurilor la sursa.
9. Instruirea lucratorilor.

10. Inregistrarea si intocmirea fisei de evaluare a riscurilor.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Lista unitatilor de invatare si repartizarea orientativa a orelor va fi redata in forma de tabel:

Numarul de ore
Nr. e 1 nx Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total Practicd/ |indivi
Seminar
1. |Evaluarea riscurilor dependente de 20 8 12
executant.
2. |Prevenirea expunerii la factori de risc. 24 8 4 12
3. | Elementele sistemului de munca. Sarcina de 26 8 6 12
munca.
4. |Prioritatea implementarii masurilor de 26 10 4 12
prevenire a riscurilor profesionale.
5. |Managementul sanatatii si securitatii in 24 12 12
munca - partea integrala a managementului
general al intreprinderii.
Total 120 46 14 60
VILI. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
. p. . Produse de elaborat ! )
individual evaluare realizare

1. Eva

luarea riscurilor dependente de executant.

Analiza riscului dependent de
executant

Studiul de caz:
,Gravitatea expunerii,
frecventa expunerii,
necesitatea expunerii”.

Prezentarea
studiului de caz.

Saptamana 1

2.

Prevenirea expunerii la facto

ri de risc

Analiza si combaterea riscului
prin masuri tehnice efectuate
de executant

Proiect individual:
Jintocmirea rapoartelor si
fiselor legate de evaluarea
de risc la un atelier de

Prezentarea
proiectului.

munca (producere)”.

Saptamana 5

3. Elementele sistemului de munca. Sa

rcina de munca.

Sarcina de munca dependenta
de executant

Proiect individual:
,Descrierea sumara a
postului de lucru si
organizarea instruirii
membrelor echipei.
Echipament individual de
protectie folosit de
executant”.

Prezentarea
proiectului.

Saptamana 7
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Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
. g Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

4. Prioritatea implementarii masurilor de prevenire a riscurilor profesionale.

Reducerea la minim a Proiect in grup: Prezentarea Saptamana 12
pericolului riscului fata de ,Elaborarea de masuri proiectului.

executant prin folosirea organizatorice si de

echipamentelor individuale de |protectie colectiva. Lista

protectie corespunzatoare pericolelor identificate”.

5. Managementul sanatatii si securitatii in munca — partea integrala a managementului
general al intreprinderii.

Prevenirea expunerii la factori | Documente elaborate: Prezentarea Saptamana 15
de risc ,Elaborarea documentatiei |documentelor.
de evaluare —,Fisa de
evaluare a riscurilor”.
Masuri de prevenire.
Actiunile planificate pentru
reducerea riscurilor”.

VIII. Lucrarile practice recomandate

1. Descrierea sumara a postului de lucru sau a zonei evaluate;

2. Intocmirea planului de prevenire si protectie cu méasuri concrete pentru evaluarea
riscurilor;

3. Tntocmirea unui plan de situatie cu definirea posturilor de lucru si a zonelor de
evacuare de risc;

4. Descrierea listei de masuri pentru monitorizarea ulterioara a evaluarii de risc
dependente de executant.

IX. Sugestii metodologice

Curriculumul modular ,Riscuri profesionale. Executant-sarcina de munca” este un curs si are drept
misiunea de bazd pregdtirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia national3,
conjugand aceasta activitatea cu educarea unor adevarati cetateni si specialisti competenti, apti sa
contribuie la solutionarea problemelor parvenite in activitatea intreprinderii de profil.

Activitatile de predare-invatare se recomanda a fi desfasurate intr-o sala cu tabla interactiva,
conexiune la Internet — pentru imbunatatirea instruirii interactive. La lectiile practice este
necesar sa existe un numar de spatii de lucru egal cu numarul elevilor din clasa.

Volumul si varietatea continutului materiei de studiu impun utilizarea unei varietati de
metode, mijloace si tehnici 1n procesul de instruire. Pentru o mai buna orientare metodele de
fnvatamant utilizate in procesul didactic pot fi clasificate astfel:

- Jocuri de rol si simulare.

- Studii si cercetare.

- Tehnici pentru dezvoltarea gandirii critice.
- Exercitii si probleme.
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Nr. Metodele de invatare recomandate
Unitatea de invatare

crt. Prelegeri Practica Individual

1. |Evaluareariscurilor dependente |Expunerea. Elaborarea de
de executant. Conversatia proiecte. Studiu

euristica. de caz.
Demonstratia.

2. |Prevenirea expunerii la factori de |Expunerea. Asaltul de idei. Elaborarea de

risc. Demonstratia. Descoperirea. proiecte.
Problematizarea.

3. |Elementele sistemului de munca. |Conversatia Modelarea. Elaborarea de

Sarcina de munca. euristica. Simularea. proiecte.
Demonstratia. Problematizarea. |Investigatii.

4. |Prioritatea implementarii Descoperirea. Problematizarea. |Elaborarea de
masurilor de prevenire a Asaltul de idei. |Modelarea. proiecte.
riscurilor profesionale. Demonstratia. |Simularea.

5. |Managementul sanatatii si Expunerea. Elaborarea de
securitatii Tn munca - partea Conversatia documente,
integralda a managementului euristica. proiecte in grup.
general al intreprinderii. Demonstratia.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativda a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaludrii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale.

Axarea procesului de Tnvatare - predare - evaluare pe competente presupune realizarea
evaluadrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continuad va fi structurata in
evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si
de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va
aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de
notare) si conditiile de realizare a fiecdrei evaluari.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru S
- . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei
1. | Proiect elaborat e Validitatea proiectului — gradul in care acesta acopera

unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.

e Completitudinea proiectului — felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele interdisciplinare
ale temei, competentele si abilitatile de ordin teoretic si
practic si maniera in care acestea servesc continutului
stiintific.
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

Elaborarea si structurarea proiectului — acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului,
bogatia si varietatea surselor de informare, relevanta si
actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate s.a..
Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce proiectul
in abordarea temei sau in solutionarea problemei.

Referat

Corespunderea referatului temei.

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei legate de tema referatului.
Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

Rezumat oral

Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.

Expunerea orala este concisa si structurata logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/3
din textul initial.

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrdrii supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui,
nu trebuie sa existe contrasens.

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa.
Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect
evaluata si transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa:
rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela textului
sursa.

Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un
colaj de citate.

Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4
din textul initial.

Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare
logica a ideilor, frazelor, paragrafelor textului.

Text formatat citet, lizibil, plasarea clara in pagina.
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Tn calitate de produse pentru evaluarea competentelor profesionale se vor folosi:

Documente elaborate;

Studiu de caz;

Proiect in grup;

Criterii pentru evaluarea sumativa sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.
Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.
Logica sumarului.

Referinta la programe.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate.

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.

Documente
elaborate

Corectitudinea termenilor de referinta.

Corespunderea sarcinilor tehnice.

Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
Corectitudinea calculelor.

Fundamentarea deciziilor.

Completitudinea setului de documente.

Tinuta lingvistica.

Tinuta grafica.

Proiect in grup

Validitatea proiectului — gradul in care acesta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa.

Completitudinea proiectului — felul in care au fost evidentiate
conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale temei,
competentele si abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera in
care acestea servesc continutului stiintific.
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XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerintele fata de salile de curs, de ore practice, sunt indicate in mod explicit in tabelul de mai

jos:
Cerinte fata de salile de curs
Pentru orele teoretice Tabla interactiva sau proiector.
Pentru orele de laborator Laborator de informatica care asigura fiecarui elev un
calculator.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de invatdmant, ce pot
fi procurate sau accesate de catre elevi sunt indicate in forma tabelara:

Nr Locul in care poate fi | Numarul de
crt. Denumirea resursei consultatd/ accesatid/ | exemplare
’ procurata resursa disponibile
1. |Pascaluta Felicia ,,Formele controlului Internet i
respectarii legislatiei Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca”,Chisinau, 2015
2 | Efim Olaru ,Securitatea si sdnatatea in munca”, Internet i
Chisindu, 2012
3. |Efim Olaru ,Sanitaria industriala si igiena Internet -
muncii”, Chisinau, 2000
4. |Efim Olaru ,Protectia impotriva incendiilor”, Internet -
Chisindu, 2000
5. |Aronlon, Internet -
,, Accidentul de munca ,Editura Universul
juridic, Bucuresti, 2014
6. |Medianu Tatiana Internet _
,,Accidente de munca”, ed. Lumina Lex,
Bucuresti, 1998
7. |Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr Internet -
11,,Cu privire la practica aplicarii de catre
organelle judecatorestia legeslatiei ce
reglamenteaza obligatia uneia dintre partile
contractului individual de munca de a repara
prejudiciul cauzat celelalte parti.
http://tusilegea.md
8. |Recomandarea Plenului Curtii Supreme de Internet -
Justitie a RM nr.69 ,,Cu privire la aplicare
conventiilor Organizatiei Internationale a
Muncii, ratificare de Republica Moldova din 15
decembrie, 2014”.
http://jurisprudenta.csj.md
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