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l. Preliminarii

Scopul principal al sistemului SSM este prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale. Metodele prin care se realizeaza acest scop sunt Instructiunile de securitate si
sanatate Tn munca si insasi procesul de instruire si informare a angajatilor despre riscurile
specifice profesiei si domeniului. Modulul , Instruirea personalului in domeniul SSM” ofera
cunostinte bune teoretice si practice In ceea ce priveste elaborarea Instructiunilor SSM si
promovarea instruirii.

Studierea modulului dat trebuie sa fie precedata de studierea a modulelor anterioare:

e Pregatirea si realizarea controlului SSM al entitatilor economice;
e Documentarea controlului SSM al entitatilor economice;

e Masurile SSM de prevenire a riscurilor;

e Documentatia SSM specificd ramurilor economiei;

¢ intocmirea documentatiei SSM pentru entititile economice.

in caz contrar, face foarte dificild intelegerea lui si aplicarea in practici. Fiind studiate in
ordinea corectd, modulele date reprezinta un lant logic si stabil in formarea tinerilor ca viitori
Tehnicieni SSM, capabili sa faca fata sarcinilor de serviciu, indiferent de entitatea economica
sau domeniul in care vor activa.

Unitatea de curs ,Instrurea personalului in domeniul SSM” se incadreaza in componenta de
specialitate din planul de invatamant, care se studiaza in colegiu in anul IV de studii, semestrul Il, la
specialitatea ,,Securitatea si sandtatea in muncad”, domeniul de formare profesionald —sanatatea si
securitatea la locul de munca. Conform planului de invatamant, pentru disciplina data sunt alocate
120 de ore, elaborarea proiectului de an, acumulandu-se 4 credite si se finalizeaza cu examen.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs ,Instruirea personalului in domeniul SSM” are o utilitate sporita, incluzand
informatii ce permit o initiere In domeniul securitatii in munca si sporeste interesul elevilor
pentru viitoarea specialitate.

Unitatea de curs ,Instruirea personalului in domeniul SSM” va dezvolta simtul practic si
gandirea logica a elevilor, datorita pregatirii teoretice. Un aport deosebit trebuie sa-l aduca si
partea aplicativa a unitatii de curs, prin lucrarile practice si desfasurarea acestora prin metodici
experimentale, modelarea si interpretarea rezultatelor.

O parte importantda a procesului de studiu al unitatii de curs,Instruirea personalului in
domeniul SSM” se datoreaza elaborarii proiectului de an si lucrului individual al elevilor, care
va fi ghidat si evaluat de catre profesor. Acesta presupune aprofundarea si suplimentarea de
cunostinte (lucrul cu manualul, lucrul cu actele normative, carti de referintd), consolidarea si
sistematizarea cunostintelor prin autotestare, pregatirea pentru evaluarile curente, rezolvarea
de studii de caz etc.

fncd un factor important ce contureazi utilitatea modulului in cauzd este studierea
terminologiei cu continut specific specialitatii, care va fi utilizata pe parcursul anilor ulteriori de
studiu.

Cunostintele acumulate la cunoasterea modulului stau la baza studierii altor unitati de curs care
urmeaza a fi studiate de catre elevi ulterior.
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Calificarea 313908 ,Tehnician securitatea si sanatatea In munca”presupune organizarea,

uuuuu

conformitate cu legislatia specifica in vigoare la o intreprindere publica sau privata. Aceasta
calificare presupune cunostinte profunde in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Aceste
cunostinte pot fi dobandite in urma studierii domeniului dat, fapt imposibil fara cunostinte de
baza in domeniu.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Cunoasterea prevederilor actelor normative cu privire la Instruirea in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca pentru diferite categorii de angajati.

CS2. Cunoasterea formularelor tipizate, aprobate prin diferite acte normative — Registre,
Fise, etc

CS3. Cunoasterea cerintelor generale si specifice fata de o Instructiune de securitate si
sanatate Tn munca. Abilitatea de a elabora desinestatator cele mai simple
Instructiuni SSM.

CS4. Formarea abilitatilor de a desfasura desinestatator o instruire in domeniul SSM.

CS5. Competenta de a identifica o Lista de Instructiuni SSM necesare pentru o profesie
aparte sau pentru o entitate economica.

CS6. Organizarea instruirii Tn domeniul securitatii antiincendiare si electrice.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Numarul
. Modalitat
Semestrul Contact direct L I odalitatea de
Total . l-xc.ru delevaluare credite
Prelegeri | Proiect de an | Practica individual
Vil 120 20 40 30 30 examen 4
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
1. BAZA LEGALA PENTRUINSTRUIREA IN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA.
UC1. Prevederile actelor 1.1 Obligatii si responsabilitati in domeniul instruirii in sfera securitatii si
normative cu privire la sanatatii in munca. Al. Cunoasterea resurselor informationale,
instruirea personaluluiin |Legea Nr.186 din 10.07.2008 securitatii si sanatatii Tn munca unde pot fi accesate actele normative.
domeniul SSM. Art. 5,c); Art 7: Politica Statului in privinta instruirii Tn SSM. A2. Cunoasterea prevederilor actelor normative
Art. 10, 13 si 14 : obligatiunile angajatorului oricarei entitati in privinta care reglementeaza procesul de instruire in
instruirii angajatilor in domeniul SSM. domeniul SSM.
Explicarea si interpretarea prevederilor actelor normative. A3. Cunoasterea responsabilitatilor si a
Raspunderea pentru neindeplinirea instruirii in domeniul SSM sanctiunilor pentru neindeplinirea instruirii
A4. Cunoasterea cerintelor fatda de cei care
UC2. Reglementarea exactia |1.2. Indicatii cu privire la desfasurarea procesului de instruire infaptuiesc instruirea in domeniul SSM.
procesului de instruire in | Legea Nr.186 din 10.07.2008 securitdtii si sdnatatii in munca, Art 17; A5. Cunoasterea cerintelor fatd de instruirea in
domeniul SSM. Diferenta | Hotdrarea Guvernului RM Nr. 95 din 05-02-2009, “Regulamentul privind domeniul SSM a diferitor categorii de
dintre specificul instruit:ii modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de angajati (cursuri SSM sau instruire la locul
diferitor categorii de munca si prevenire a riscurilor profesionale”, Capitolul VIl : Cerintele minime de munca)
angajati: lucritori de rand, | de pregdtire in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, p 37-40 si A6. Cunoasterea continutului minim pentru
conducatori ai locurilor de | Capitolul X : Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in instruirea Tn SSM la diferite niveluri (nivelul
munc3, specialisti, etc munca, p 47-75 I, nivelul Il, sau instruire la locul de munca)
Explicarea detaliata a prevederilor A7. Cunoasterea periodicitatii  (frecventei)

ucs.

Cerinte pentru Centrele,
Serviciile interne sau
externe si profesorii care
infaptuiesc instruirea in
domeniul SSM

1.3. Cerintele fata de formatorii in domeniul SSM

Hotararea Guvernului RM Nr. 95 din 05-02-2009,

Capitolul IV : Organizarea serviciului intern de protectie si prevenire ;
Capitolul V : Organizarea serviciului extern de protectie si prevenire
Capitolul VII : Cerintele minime de pregatire Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca; si Anexele 2 si 3 la HG 95/2009

instruirii Tn domeniul SSM pentru diferite
categorii de angajati.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

2. PREGATIREA RESURSELOR NECESARE PENTRU INFAPTUIREA INSTRUIRII IN DOMENIUL SSM

UC4. Pregatirea si elaborarea
Instructiunilor de
securitate si sanatate in
munca ca instrument de
baza pentru procesul de
instruire. Asigurarea
conditiilor pentru instruire

2.1. Instructiunile SSM

Hotararea Guvernului RM Nr. 95 din 05-02-2009, Capitolul XI: Elaborarea
instructiunilor de securitate si sanatate in munca, punctele 76-79. Persoanele
responsabile de elaborarea instructiunilor SSM. Procedura de aprobare si

evidenta. Registrul Instructiunilor SSM la entitate.

Prevederile NORMELOR ”Pentru elaborarea instructiunilor de protectie a
muncii” aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale al
Republicii Moldova nr. 54 din 08.11.2001

Lista instructiunilor SSM obligatorii pentru orice entitate:

Programul de instruire introductiv-general de SSM;

Instructiunea de securitate anti-incendiara;

Instructiunea de securitate electrica;

Instructiunea cu privire la acordarea ajutorului medical in cazul accidentelor
de munca.

Recomandari cu privire la formarea listei de instructiuni necesare unei
entitati conform specificului : conform statelor de personal; in dependenta
de numarul utilajelor generatoare de potentiale riscuri, sau a lucrarilor
generatoare de riscuri;

zone cu risc sporit, etc. (exemple diverse)

Revizuirea Instructiunilor de SSM la entitate

2.2. Cabinetul sau ungherasul SSM. Dotarea
Hotdrarea Guvernului RM Nr. 95 din 05-02-2009, p4, al 5), 6)

A8.

A9.

A10.

All.

Al2.

Al3.

Al4.

Cunoasterea structurii unei Instructiuni de
securitate si sandtate in munca, si a
elementelor ei obligatorii

Cunoasterea procesului de elaborare,
inregistrare si evidentda a Instructiunilor
SSM

Abilitatea de a elabora desinestatator o
Instructiune SSM pentru o specialitate
oarecare (in baza informatiilor care sunt
puse la dispozitie — fisa de post, riscuri, etc)
Cunoasterea si abilitatea de elaborare a
unui Program de instruire introductiv-
general de instruire in domeniul SSM pe
entitate. Cunoasterea diferentei dintre o
instructiune SSM si un Program introductiv
general.

Cunoasterea si aplicarea mecanismului de
formare a Listei de Instructiuni SSM care
trebuie sa fie prezente intr-o entitate
economica, in dependenta de specificul ei.
Cunoasterea conditiilor pentru revizuirea
Instructiunilor SSM la o entitate
si termenul de aplicabilitate a acestora.
Cunoasterea recomandarilor pentru
dotarea Cabinetului SSM, sau cel putin a
ungherasului destinat SSM.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

3. FRECVENTA SI PERIODICITATEA INSTRUIRII IN DOMENIUL SSM

UCS.

Reglementari cu privire la
frecventa si periodicitatea
instruirii In domeniul SSM
a diferitor categorii de
angajati.

3.1 Frecventa instruirilor SSM si fazele instruirii.

Hotararea Guvernului RM Nr. 95 din 05-02-2009, p50, 58-66
Instruirea la angajare : introductiva-generala si la locul de munca. Continutul
acestor instruiri

3.2. Instruirea periodica si suplimentara

Hotararea Guvernului RM Nr. 95 din 05-02-2009, p 67-70,
Instruirea periodica. Frecventa. Cazurile cand este necesara
suplimentara

3.3. Cursurile de instruire nivelul I si Il .

Instruirea conducatorilor, a persoanelor responsabile de SSM. Instruirea
conducatorilor locurilor de munca. Cerintele fata de continutul minim al

instruire

A15.

Ale.

Al7.

Al8.

AlS.

Abilitatea de a monitoriza periodicitate
instruirilor SSM  infaptuite de catre
conducatorii locurilor de munca din entitate
Cunoasterea fazelor de instruire in
domeniul SSM

Abilitatea de a promova instruiri SSM la
oricare din fazele existente

Cunoasterea tuturor cazurilor cand sunt
necesare instruiri suplimentare in SSM
Participarea periodica (sub control si
responsabilitate proprie) la Cursurile de
instruire SSM la serviciile externe.

instruirii in cadrul cursurilor de nivelul I Si Il.
Anexele 2 si 3 la HG 95 din 05-02-2009
4. INSTRUIREA LUCRATORILOR IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

uce.

Documentarea instruirilor
in sfera SSM la lucratorii

de rand. Fisa personald de
instruire in domeniul SSM.

4.1 Documentarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Instrumente de informare si instruire pentru lucratorii de rand. Modalitati de
evaluare dupa instruirea Tn domeniul SSM.

Fisa Individuald de Instruire privind securitatea si sanatatea in munca.
Explicarea procesului si cerintelor de completare.

4.2 Fisa de instruire colectiva in domeniul SSM

Cand si cu ce scop se utilizeaza o Fisa de instruire colectiva si nu Fisa
individuala. Cerintele de completare a acestei fise.

Recomandari cu privire la continutul instruirilor colective.

4.3 Persoanele responsabile de instruirea lucratorilor.

Pastrarea si evidenta fiselor Individuale de instruire SSM
Responsabilitatile conducatorilor locurilor de munca cu privire la instruirea
lucratorilor. Pastrarea Fiselor Individuale SSM

A20

A21

A22.

A23.

A24.

. Cunoasterea documentatiei de evidenta a
instruirilor in domeniul SSM (Fise, Registre)
. Cunoasterea cerintelor fata de completarea
Fisei individuale de instruire in SSM
Cunoasterea cerintelor de completare a
Fisei de instruire colectiva in sfera SSM si a
cazurilor cand este necesar acest tip de fisa
Cunoasterea cerintelor de pastrare a Fiselor
individuale si colective de instruire SSM
(inclusiv protectia datelor personale)
Abilitatea de a explica conducatorilor
locurilor de munca cerintele fata de Fise.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

5. ALTE TIPURI DE INSTRUIRI OBLIGATORII LA ENTITATI, CU TANGENTA

LA DOMENIUL SSM

uc7

ucCs.

. Instruirea la securitatea

electricd . Reglementari si
cerinte.

Instruirea la securitatea
anti-incendiara

5.1 Organizarea instruirii la securitatea electrica.

,Regulamentul de exploatare a instalatiilor electrice ale consumatorilor,, din
12.01.2017 punctul 1.4.7. Instruirea personalului ne electrotehnic si
atribuirea grupei | de securitate electrica.

Continutul Instructiunii. Registrul. Cerintele fata de persoana care face
instruirea. Periodicitatea instruirilor.

5.2. Organizarea instruirii la securitatea anti-incendiara

Reglementarea tehnica “Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in
Republica Moldova” RT DSE 1.01-2005 , Aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 1159 din 24 octombrie 2007, punctele 1-4, 11, 128-139.

Continutul instruirii. Registrul. Periodicitatea instruirilor

A25.

A26.

A27.

Cunoasterea cerintelor fata de instruirea
lucratorilor in domeniul securitatii electrice
cu atribuirea grupei | de securitate electrica

Cunoasterea cerintelor fata de instruirea
lucratorilor Tn domeniul securitatii anti-
incendiare si a normelor generale de
securitate anti-incendiara la o entitate.
Cunoasterea tipurilor de mijloace pentru
stingerea incendiilor si a normelor de
dotare a entitatilor economice cu aceste
mijloace

uco.

Elaborarea si prezentarea
unui set de documente in
domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Proiect de an: "Elaborarea si prezentarea unui set de documente in
domeniul securitatii si sanatatii in munca necesare instruirii unui
angajat al entitatii economice”

A28.

Abilitatea de elaborare a setului intreg de
documente necesare pentru procesul de
instruire in domeniul SSM
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. ivas P .
. Unitati de invatare Contact direct Lucrul
Total individual
Prelegeri | Practica individua
1. [BAZA LEGALA PENTRUINSTRUIREA iN 8 6 - 2
DOMENIUL SECURITATII §I SANATATH iN
MUNCA
2. |PREGATIREA RESURSELOR NECESARE| 24 4 12 8
PENTRU INFAPTUIREA INSTRUIRII 1IN
DOMENIUL SSM
3. |FRECVENTA SI PERIODICITATEA INSTRUIRII IN 8 2 2 4
DOMENIUL SSM
4. |INSTRUIREA LUCRATORILOR| 24 4 10 10
IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
N MUNCA
5. |ALTE TIPURI DE INSTRUIRI OBLIGATORIlI LA| 16 4 6 6
ENTITATI, CcuU TANGENTA LA DOMENIUL SSM
Proiect de an 40 40
Total 120 60 30 30
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Mater.u pferrtru studiul Produse de elaborat Modalitati de Termfenl de
individual evaluare realizare

1. BAZA LEGALA PENTRU |

NSTRUIREA IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

1.2. Indicatii cu privire la

desfasurarea procesului de

instruire

1.2. Lista actelor normative cu

articolele / punctele
corespunzatoare temei

Prezentarea
listei

Saptamana 3

2. PREGATIREA RESURSELOR NECESARE PENTRU INFAPTUIREA INSTRUIRII iIN DOMENIUL

SSM

2.1. Instructiunile de

securitate si sanatate in

munca

2.1.1.0rdinul de aprobare a

Instructiunilor SSM cu
Lista instructiunilor
entitatii anexata la el

Prezentarea
Ordinului

si a Listei cu
Instructiuni SSM

ajutor in caz de
accidente de munca.

(un model) pentru o entitate
2.1.2.Programul de instruire|Prezentarea
introductiv-generald  in|Programului
SSM pentru o entitate
(model).
2.1.3.Instructiune SSM Prezentarea
de acordare a primului | Instructiunii

Saptamana 5
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Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

3.FRECVENTA Sl PERIODICITATEA INSTRUI

RII IN DOMENIUL SSM

3.2. Instruirea periodica si
suplimentara a
lucratorilor in
domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Saptamana 7

3.1.1. Lista Instructiunilor | Prezentarea
SSM pentru o profesie la |Listei
alegere, in baza carora
lucratorul dat va fi
instruit periodic.

3.1.2. Ordin pe entitate |Prezentarea
pentru o) instruire | ordinului
suplimentara in domeniul
SSM

4.INSTRUIREA LUCRATORILOR N DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII iN MUNCA

4.1.Documentarea
instruirii in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

4.1.1. Ordin pe o entitate cu
privire la atributiile si
responsabilitatile Tn SSM
a conducatorilor locurilor
de munca.

Prezentarea
ordinului

4.1.2. Fisa Individuala de
instruire  Tn  domeniul
SSM. (model completat)

Prezentarea Fisei
Individuale
completate

Saptamana 9

4.1.3. Fisa colective  de|Prezentarea Fisei
instruire SSM pentru un | colective
grup de angajati de la|completate
alta organizatie ca model

4.1.4. Test de verificare a|Prezentarea
cunostintelor Testului si a

la lucratorul instruit fin|instructiunii SSM
sfera SSM, elaborat 1in|in baza cdreia a
baza unei Instructiuni|fost elaborat
SSM la alegere acest test
5. ALTE TIPURI DE INSTRUIRI OBLIGATORII LA ENTITATI, (o{V) TANGENTA LA DOMENIUL SSM
5.1. Organizarea instruirii |5.1.1. Instructiunea de Prezentarea
la securitatea securitate electrica pentru Instructiunii,
electrica personalul non-electric si copia paginii din
modelul de completare a Registru si o
Registrului. Lista-model a
Crearea unei liste-model a angajatilor
angajatilor care urmeaza a fi
instruiti pentru securitatea Saptdmana
electrica (familii inexistente) 12
5.2. Organizarea instruirii | 2-2-1. Instructiunea de Prezentarea
la securitatea anti-|Securitate anti-incendiara si Instructiunii,
incendiari modelul de completare a copia paginii din

Registrului

Registru

Portofoliul.

Prezentarea
portofoliului
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VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr.

cap.

Unitati de invatare

Lista lucrarilor practice/ de laborator

Ore

PREGATIREA RESURSELOR
NECESARE PENTRU
INFAPTUIREA INSTRUIRII IN
DOMENIUL SSM

L.P 1. Elaborarea Listei Instructiunilor SSM
necesare pentru o entitate economica (la
alegere liberd); aprobarea instructiunilor prin
ordin pe entitate; completarea Registrului de
evidenta a Instructiunilor SSM;
L.P.2.Elaborarea unui Program de
introductiv-general de SSM;
L.P.3.Elaborarea unei instructiuni SSM de
acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munca, tinand cont de riscurile specifice
entitatii selectate;

L.P. 4 Propuneri pentru dotarea unui cabinet
(sau ungheras) SSM

instruire

FRECVENTA SI
PERIODICITATEA INSTRUIRII
N DOMENIUL SSM

L.P.5. Elaborarea unei liste de Instructiuni SSM
care vor fi folosite la instruirea periodica a unui
lucrator (profesie la alegere); elaborarea unui
ordin pe entitate pentru efectuarea unei instruiri
suplimentare in legatura cu modificarea unui sir
de Instructiuni SSM

INSTRUIREA LUCRATORILOR
TN DOMENIUL SECURITATII §I
SANATATII IN MUNCA

L.P. 6. Completarea unei Fise individuale de
instruire in SSM dupa toate cerintele.

L.P. 7.Elaborarea atributiilor in sfera SSM si
emiterea unui ordin pe entitate.

L.P.8. Elaborarea testuluipentru evaluarea
cunostintelor lucratorului instruit in sfera SSM
(Tn baza unei sau a mai multor Instructiuni SSM,
dar pentru o singura profesie). Simularea unei
instruiri la angajare sau periodica n sfera SSM.

ALTE TIPURI DE INSTRUIRI
OBLIGATORII LA ENTITATI,
CU TANGENTA LA
DOMENIUL SSM

L.P.9. Elaborarea unei Instructiuni de securitate
anti-incendiara. Determinarea numarului si tipului
de mijloace pentru stingerea incendiului pentru o
entitate la alegere.

L.P.10. Elaborarea unei instructiuni de
securitate electrica si completarea registrului.
Formarea listei de angajati care urmeaza a fi
instruiti.

Total

30

IX. Tema recomandata pentru Proiectul de An

Elaborarea si prezentarea unui set de documente necesare instruirii unui angajat al entitatii

uuuuuu

specialitate care nu se repeta la alti colegi).

Continutul setului:

principale).

> Fisa de post (cu indicarea activitatilor prestabilite pentru specialitatea data).
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» Programul de instruire introductiv-generald de securitate si sanatate in munca (la
angajare).

» Instructiunea de securitate si sdnatate in munca pentru specialitatea ”X” (tindnd cont
si de riscurile mentionate in Fisa de evaluare a riscurilor).

> Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca al angajatului la
specialitatea ”X” (cu Tnscrieri in calitate de model la toate compartimentele necesare),
dar cu date personale inventate (nume, prenume, adresa, varsta, etc inexistente).

» Model de finregistrare a instruirii in securitatea anti-incendiara (copia paginii din
Registru).

» Model de inregistrare a instruirii in securitatea electrica (copia paginii din Registru).

X. Sugestii metodologice

Predarea modulului,Instruirea personalului in domeniul SSM” presupune folosirea activa a
actelor normative (Legi, Hotarari de Guvern, etc), dar si a unor metode, tehnici si procedee
care,pe de o parte il implica pe elev in procesul de invatare si stimularea interesului pentru
cunoastere, iar pe de altd parte, il pregateste temeinic pentru activitatea de baza in viitor,
deoarece aceste cunostinte si abilitati vor fi utilizate de el(ea) cu siguranta in activitatea
cotidiana, indiferent de tipul entitatii unde va activa.

Unitati de invatare

Metode de predare

BAZA LEGALA PENTRUINSTRUIREA

Expunerea didactica, algoritmizarea, Tnvatarea

iN DOMENIUL SECURITATII Sl | prin descoperire,asaltul de idei.
SANATATII IN MUNCA
PREGATIREA RESURSELOR | Expunerea didactica, metoda observarii,

NECESARE PENTRU INFAPTUIREA
INSTRUIRII iIN DOMENIUL SSM

problematizarea, studiul de caz, lucrari practice,
lucrul in echipe.

FRECVENTA SI PERIODICITATEA
INSTRUIRII IN DOMENIUL SSM

Expunerea didactica, asaltul de idei invatarea
prin descoperire, metoda observarii, lucrari
practice.

INSTRUIREA LUCRATORILOR | Expunerea didactica, studiul de caz, lucrari
iN DOMENIUL SECURITATII Sl | practice, metoda observarii, cercetarea, asaltul
SANATATII de idei.

iN MUNCA

ALTE  TIPURI DE INSTRUIRI | Expunerea didactica, metoda observarii,
OBLIGATORII LA ENTITATI, CU | problematizarea, studiul de caz, lucrdri practice,

TANGENTA LA DOMENIUL SSM

lucrul in echipe.

Forma specifica de evaluare utilizata la unitatea de curs datd este examenul scris, oral la
calculator.
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XI. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de evaluare a
acestora sunt indicate Tn tabel:

Produse pentru

Criterii de evaluare a produselor
elaborare

Ordine emise la nivel |e Formularea corects silogica a prevederilor ordinului

de entitate | e Claritate in privinta continutului, evitarea intelegerii confuze
economica; e Numirea persoanei responsabile de executare
e Daca este aplicabil — mentionarea perioadei de timp pentru
executare

e Corespunderea Instructiunii structurii recomandate, inclusiv a
aprobarii, numarului de nregistrare, etc

Instructiuni delq Pprezenta in Instructiune a riscurilor si a cerintelor de comportament

securitate si sandtate| pontry evitarea accidentelor de muncé sau a bolilor profesionale

in muncd elaborate |4 Nodul de prezentare si argumentare.

Fise de instruire|e Corectitudinea completdrii Fisei si prezenta tuturor elementelor
Individuale si| cerute, dar, cu date personale inventate (nume,prenume,adresa,etc
colective inexistente)

e Corespunderea logicd in fisda fintre profesia ocupatd si lista
Instructiunilor folosite, respectarea termenelor de instruire
periodica

e Lipsa corectarilor sau a erorilor

Registre de evidentd |e Modelele Registrelor trebuie sa coincidd cu Registrele oficial
aprobate, sau, sa fie utilizate xerocopii sau imagini grafice ale
acestor Registre

e Paginile completate sa corespunda cerintelor si sa contina toate
elementele cerute

e Completare cu acuratete, fara corectari sau erori

Instructiuni e Corectitudinea formularii instructiunilor

e Folosirea limbajului de specialitate

e Aprecierea critica a normelor de protectie

e Expunerea normelor specifice intr-o structura logica si concisa.
e Complexitatea formularii instructiunilor.

e Completarea instructiunilor conform cerintelor.

e Respectarea termenilor de elaborare.

XIl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Salile pentru realizarea prelegerilor la ,Instruirea personalului in domeniul SSM” trebuie sa
corespunda Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat ,lgiena institutiilor de
fnvatamant secundar profesional” (Hotdrarea nr. 23 din 29.12.2005).

Orele pot fi realizate in cabinete de studiu a disciplinelor tehnice suprafata cabinetului trebuie
s3 fie — in dependentd de numdrul de elevi — 2,0 m? pentru 1 elev. Cabinetul trebuie s3
dispund, atat de iluminare naturald directd, laterald, cat si de iluminare artificialg,
corespunzatoare cerintelor normativului in constructie 11-4-79 , lluminatul natural si artificial.
Norme de proiectare”.
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Tn ceea ce priveste amenajarea incéperilor, cabinetul de discipline tehnice trebuie si posede
mese de lucru si scaune n strictd dependenta de valoarea taliei elevilor, astfel, ca mobilierul sa
asigure o tinuta corecta elevilor. Cabinetul va fi dotat de asemenea cu tabla, proiector si ecran
pentru derularea prezentdrilor si filmelor. Nu vor lipsi si plansele, fisele, schemele, desenele
care permit ilustrarea materialului predat.

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice e Tabla, proiector si ecran pentru derularea prezentarilor
e Planse

e Panouri informative

e Fise si scheme

e Manuale

Pentru orele de laborator e Fise de lucru
e Scheme
e Instructiuni

Xlll. Resursele didactice recomandate elevilor

Sunt indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt. Denumirea resursei consultata/ accesata/ exemplare
) procurata resursa disponibile
1. |FRIPTULEAC G.,MESINAV.,Sanatatea Cabinet 1
si factorii ocupationali, Casa editorial-
poligrafica Bons Offices Chisindu, 2006
2. |BASUC Mariana s.a. - Securitate si Sanatate Cabinet 1

in Munca — Cerinte Legale si Bune Practici,
CENTRUL DE PREGATIRE SI PERFECTIONARE
PROFESIONALA AL INSPECTIEI MUNCII
Chisindau 2004

3. |Legea nr. 186-XVI din 10.07.2008 securitatii | https://www.legis.md/ca nelimitat
si sanatatii in munca utare/getResults?doc id
=124963&lang=ro#

4. |Hotararea Guvernului nr. 95 din 5 februarie | https://www.legis.md/ca nelimitat
2009 - Regulamentul privind modul de| utare/getResults?doc id
organizare a activitatilor de protectie a =123544&lang=ro#
lucratorilor la locul de munca si prevenirea
riscurilor profesionale (cu anexe)

5. |Locuri de munca sigure si sanatoase. Bine Biblioteca 1
pentru tine. Bine pentru afacere., Ed.: Little
Lamb, Suceava. 2008

6. |[Babut G., Babut S. Evaluarea riscului Biblioteca 1
sanitary., Ed.: INFOMIN, Deva. 2002
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