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l. Preliminarii

Analiza rapoartelor financiare are un rol fundamental in evaluarea, reglarea si ameliorarea
performantelor economico-financiare ale entitatii si totodata are un caracter permanent, constituind o
parte componenta a managementului strategic al acesteia.

Tntr-un mediu deosebit de complex si agitat, necesitatea cresterii eficientei economice in toate
ramurile economiei face ca studierea analizei rapoartelor financiare sa joace un rol din ce in ce mai
important, deoarece prin intermediul acesteia se stabilesc punctele tari si slabe din activitatea unei
entitati, dar si masurile ce trebuie aplicate pe termen scurt si lung in vederea atingerii obiectivelor
stabilite. Analiza rapoartelor financiare este arta de a analiza si interpreta situatiile financiare ale
entitatilor.

Modulul ,,Analiza rapoartelor financiare” cuprinde studierea si aprecierea rezultatelor
financiare, rentabilitatii, situatiei patrimoniale, surselor de finantare a activelor, nivelului de indatorare,
lichiditatii si fluxurilor de numerar ale entitatii. Identificarea factorilor care modifica profitul,
rentabilitatea si situatia financiarda a unei entitati reprezinta o coordonata esentiala in elaborarea
deciziilor manageriale si a definirii strategiei de dezvoltare a entitatii.

Majoritatea instrumentelor si tehnicilor analizei financiare sunt utilizate pentru a realiza o
apreciere corecta a conditiilor financiare viitoare ale entitatii, bazata pe analiza conditiilor sale financiare
curente si din trecut si pe cea mai buna estimare posibila a viitoarelor situatii economice ce ar putea
interveni. Modulul respectiv este structurat in opt unitati de Tnvatare si este destinat formarii
deprinderilor de luare a deciziilor rezonabile pentru gestionarea eficienta a unei afaceri.

Statutul Curriculumului. Curriculumul la unitatea de curs ,,Analiza rapoartelor financiare” este
un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire elevilor in ihvatamantul
profesional tehnic postsecundar, care vor activa in cadrul diverselor entitati economice, institutii
financiare, etc., in conformitate cu sarcinile de lucru sau vor gestiona propriile afaceri.

Functiile de bazd ale Curriculumului sunt:

- act normativ al procesului de predare, invatare si evaluare in contextul unei pedagogii axate

pe competente;

- reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva

unei pedagogii axate pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare;

- orientarea a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice,

ghidurilor metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii Curriculumului sunt:

- profesorii din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar;

- autorii de manuale si ghiduri metodologice;

- elevii care fsi fac studiile la specialitatea ,,Impozite si percepere fiscald”;

- membrii comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrii comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii,

dobandite in contexte non-formale si informale.
Pentru studierea acestui modul este necesara studierea prealabila a urmatoarelor unitati de curs:
- U.01.0.005 Bazele antreprenorialului;
- F.04.0.012 Bazele contabilitatii;
- F.05.0.013 Metode si tehnici de evaluare contabil3;
- F.06.0.017 Bazele analizei economice;
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-5.06.0.020 Contabilitatea financiara I;
-5.07.0.021 Contabilitatea financiara Il;
- 5.07.0.022 Contabilitatea de gestiune;
- 5.07.0.024 Analiza gestionara;
-5.04.0.030 Practica de specialitate I;

- 5.06.0.031 Practica de specialitate .

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Analiza rapoartelor financiare, ca disciplina stiintifica sau activitate practica, explica realitatea
economico-financiara, pornind de la limbajul contabil.

Prin tratarea, prelucrarea si interpretarea informatiilor contabile (si de alta natura), analiza
rapoartelor financiare permite evaluarea starii de fapt si identificarea pistelor de progres ale entitatii in
coerenta cu conditiile mediului economic, social, politic in care isi desfasoara activitatea.

Modulul ,,Analiza rapoartelor financiare” permite formarea abilitatilor practice de analiza si
sinteza a rezultatelor economico-financiare ale entitatii. Totodata, studierea acestui modul furnizeaza
un ansamblu de concepte, tehnici si metode care permit tratarea informatiilor interne si externe,
interpretarea acestora, emiterea unor judecati de valoare si aprecieri asupra activitatii entitatii, in
vederea formuldrii unor recomandari pertinente privind evolutia acesteia, nivelul si calitatea
performantelor, gradul de risc intr-un mediu concurential extrem de dinamic.

Analiza performantelor economico-financiare trebuie sa utilizeze toate sursele de informatii
susceptibile si sa evidentieze caracteristicile economico-financiare ale entitatii.

n prezent, se constat3 cresterea importantei analizei rapoartelor financiare, constientizandu-se
ca managementul performant poate fi un mijloc de sporire a rezultatelor entitatii, de luare a deciziilor
optime, astfel incat consecinta acestor decizii sa satisfaca scopul urmarit de orice entitate si anume
obtinerea unui profit cat mai ridicat si pe o perioada cat mai indelungata.

Cunoasterea metodelor specifice ale analizei rapoartelor financiare reprezinta o conditie
necesara pentru formarea viitorilor specialisti de profil contabil. Contabilul detine un rol important in
cadrul unei companii, deoarece lui 1i sunt incredintate informatiile cu privire la mijloacele si resursele
entitatii si ofera o imagine completa si fideld asupra situatiei firmei.

Una din functiile contabilului consta in investigarea entitatii si a subdiviziunilor sale, Tn vederea
reliefarii cauzale a principalelor puncte forte si slabe, a evaluarii potentialului si a formularii de
recomandari, axate pe cauzele generalizatoare de disfunctionalitati si aspecte pozitive.

Pe parcursul studierii cursului elevii vor poseda urmatoarele abilitati:

e (Capacitatea de a analiza rapid si corect informatii si de a lua cele mai bune decizii;
e (Capacitatea de a rezolva probleme complexe;
e Capacitatea de a gandi logic, coerent, pentru a identifica punctele forte, dar mai ales
punctele problematice in aplicarea unor posibile solutii sau abordari profesionale.
Abilitatile formate si dezvoltate in cadrul acestui modul vor ajuta viitorii contabili la identificarea
activitatilor nesatisfacatoare ale unei entitati si la stabilirea masurilor care vor influenta rezultatele in
viitor si vor fi utile pentru studierea urmatoarei unitati de curs: S.08.0.032 Practica ce anticipeaza
probele de absolvire.
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Ill. Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale ale viitorului specialist evidentiaza capacitatea de a integra

cunostintele teoretice cu deprinderile practice in realizarea activitatii profesionale si a obtine

performante descrise in calificarea profesionald. Astfel modulul ,Analiza rapoartelor financiare

”

formeaza urmatoarele competente profesionale specifice:

1. llustrarea tehnicii de analiza factoriala a indicatorilor de profit in scopul identificarii
disponibilitatilor si posibilitatilor de dezvoltare a entitatii.

2. Determinarea performantelor entitatii prin prisma examinarii etapelor procesului de analiza
economico-financiara a ratelor de rentabilitate.

3. Evaluarea gestiunii eficiente a patrimoniului entitatii.

4. Evaluarea surselor de finantare la formarea patrimoniului necesar pentru desfasurarea activitatii
economico-financiare a entitatii.

5. Verificarea starii creantelor si datoriilor pentru gestionarea eficienta a acestora.

6. Determinarea echilibrului financiar prin armonizarea resurselor cu nevoile entitatii.

7. Analiza indicatorilor ce caracterizeaza strategia entitatii din punct de vedere a capacitatii de
plata.

8. Evaluarea capacitatii entitatii de a genera numerar, precum si a necesitatilor entitatii de a utiliza
fluxurile de numerar, respectiva momentului si sigurantei generarii lor.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul L I .
Total Practica/ . t_:c.ru de evaluare credite
Prelegeri rac 'lca individual
Seminar
VIl 120 30 30 60 Examen 4
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Analiza profitului

UC1. Aplicarea tehnicii de analizd factoriald a 1. Notiunea de profit, indicatorii de profitsi |Al.  Operarea cu indicatorii de profit reflectati in
indicatorilor de profit in scopul identificarii metoda de calcul a acestora. Importanta situatiile financiare.
disponibilitatilor si posibilitatilor de dezvoltare analizei profitului. A2. Calcularea in mod analitic a profitului brut,
a entitatii. 2. Analiza dinamicii si structurii profitului profitului pan3 la impozitare, profitului net,
(pierderii) pana la impozitare. profitului din activitatea operationala si din alte
3. Analiza factoriala a profitului (pierderii) activitsti.
din actlvrfatea operat‘lonala. . . A3. Calcularea influentei factorilor respectivi la
4. Analiza profitului brut (pierderii brute). o . . )
. T L modificarea indicatorilor de profit.
5. Analiza profitului (pierderii) din alte L ) o .
activitsti. A4, Aleg.erea‘ deuzulor. optime privind utilizarea
6. Analiza repartizarii profitului net. profitului net la entitate.
Ab. Deducerea rezervelor existente la entitate cu
privire la sporirea indicatorilor de profit.
2. Analiza rentabilitatii
UC2. Determinarea performantelor entitatii 1. Notiunea de rentabilitate, indicatorii|A6.  Gruparea indicatorilor rentabilitatii in cadrul
prin prisma examinarii etapelor procesului de| rentabilitatii si metoda de calcul a lor. entitatii.
analizd economico-financiard a ratelor de| 2. Analiza indicatorilor  rentabilitalii| A7 Aprecierea  dinamicii  indicatorilor  de
rentabilitate. productiei. rentabilitate in baza datelor Bilantului si
3. Analiza indicatorilor rentabilitatii Situatiei de profit si pierdere.
actlvelor.‘ o ) ......|A8.  Calcularea influentei factorilor generali si
4. Analiza indicatorilor rentabilitatii L . - .
capitalulu detaliati la modificarea indicatorilor
P ) rentabilitatii.
A9. Estimarea pragului de rentabilitate ca

instrument de planificare a veniturilor necesare
pentru acoperirea costurilor fixe si variabile ale
entitatii.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

Al10. Evidentierea rezervelor existente la entitate
privind sporirea indicatorilor rentabilitatii.
3. Analiza situatiei patrimoniale
UC3. Evaluarea gestiunii eficiente a 1. Tnsemnitatea, sarcinile si  sursele|All. Aprecierea  componentei  si  structurii
patrimoniului entitatii. informationale  ale  analizei  situatiei patrimoniului entitatii la valoarea contabila.
patrimoniale a entitatii. Al2. Determinarea valorii patrimoniului net si a
2. Aprecierea generalda a marimii si evolutiei influentei factorilor la modificarea acestuia.
patrimoniului entitatii la valoarea reala. Al13. Distingerea ratelor de structurd si eficientd a
3. Analiza structurala a patrimoniului. activelor entitatii.
4. Calculul si analiza patrimoniului net. Al4. Determinarea valorii indicatorilor de rotatie a
5. Analiza ratelor de rotatie a activelor. activelor.
6. Efectul economic si ciile de accelerare a|AlS. Calcularea influentei factorilor la modificarea
rotatiei activelor. ' duratei (vitezei) de rotatie a activelor si partilor
componente a acestora.
Al6. Evidentierea rezervelor interne privind sporirea

eficientei si accelerarea rotatiei activelor Ia
entitate.

4. Analiza surselor de finantare a activelor

UC4. Evaluarea surselor de finantare la
formarea patrimoniului necesar pentru
desfasurarea activitatii economico-financiare
a entitatii.

1. Continutul economic si necesitatea|A17.
analizei surselor de finantare a activelor.
2. Aprecierea generala a surselor de|a18.
finantare a activelor.
3. Analiza capitalului propriu. A109.
Analiza nivelului de indatorare a entitatii.
A20.
A21.

Aprecierea generala a surselor de finantare a
activelor altor entitati reflectate in bilant.
Aplicarea tehnicii de analiza a eficientei utilizarii
surselor prin metoda ratelor.

Determinarea structurii surselor de finantare a
activelor in dinamica.

Estimarea eficientei nivelului de achitare si de
retragere a capitalului social si a capacitatii de
manevrare a capitalului propriu.

Analiza nivelului de indatorare a entitatii.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

5. Analiza creantelor si datoriilor curente

UCS. Verificarea starii creantelor si datoriilor 1. Continutul economic si importanta|A22. Examinarea modului de evaluare generald a
pentru gestionarea eficienta a acestora. analizei creantelor si datoriilor curente. dinamicii creantelor si datoriilor curente.
2. Aprecierea generald a creantelor si|A23 Determinarea ponderii creantelor in suma
datoriilor curente. activelor totale si suma activelor circulante.
3. Ar;allzz(aj st[uc’it‘lrulcreantflor 3! dat?r"!corl A24. Determinarea ponderii datoriilor curente in
ren i r ntin . ..
cure e. .upa pul  aces _0 a, continutu valoarea surselor totale si a datoriilor totale.
economic si caracterul de achitare. . ) ) ) .
. . . . |A25. Intocmirea balantei creantelor si datoriilor
4. Analiza rotatiei creantelor si datoriilor
curente.
curente.

A26. Aprecierea structurii creantelor si a datoriilor
curente dupa urmatoarele criterii: tipul
acestora, continutul economic si caracterul de
achitare.

A27. Desfasurarea analizei factoriale a duratei de
rotatie a creantelor si datoriilor curente.

6. Analiza fondului de rulment net
UC6 Determinarea echi"brului ﬁnanciar prin 1' Notiunea fondului de rulment $| necesitatea L )
armonizarea resurselor cu nevoile entitatii. analizei acestuia. A28. llustrarea modalitatilor de determinare a
. . ) o fondului de rulment net.
2. Calculul si aprecierea dinamicii marimii reale A29 ) ) L )
a fondului de rulment net. . Apireuerea dinamicii marimii reale a fondului de
. L . rulment.
3. Analiza factoriald a fondului de rulment net. ) ) ) o
) o A30. Calcularea influentei factorilor respectivi la
4. Analiza concordantei dintre fondul de . .
) T modificarea fondului de rulment net.
rulment net si volumul vanzarilor. . L ) ] )
) oL . ) ) A31. Aprecierea respectarii normativului fondului de
5. Analiza respectdrii normativului fondului de
rulment net.
rulment net. ) ) - oo
A32. Evidentierea cauzelor posibile ale devierii

fondului de rulment net de la normativ.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

7. Analiza lichiditatii

UC7. Analiza indicatorilor ce caracterizeaza 1. Continutul economic si importanta| A33, Aprecierea indicatorilor de lichiditate utilizati in
strategia entitatii din punct de vedere a analizei lichiditatii. activitatea economico-financiara.
capacitatii de plata. 2. Clasarea activelor si surselor de formare a | p3, Aranjarea activelor dupa gradul de lichiditate si
ra pentru analiza lichiditatii. ' . 9
3 Zceleo ape 9 al'ah'j't”ct"d tat a surselor de formare a acestora dupa scadenta
. Analiza expr ichiditatii R,
a. a exp eéa? C_ . ?'v . pentru analiza lichiditatii.
4. Analiza factoriala a lichiditatii. . o .

A35. llustrarea modului de calcul a indicatorilor
lichiditatii.

A36. Calcularea influentei factorilor generali si
detaliati asupra modificarii lichiditatii pentru
depistarea  cauzelor ce au determinat
modificarea acesteia.

8. Analiza fluxurilor de numerar
UCB8. Evaluarea capacitatii entitatii de a genera 1. Esenta fluxurilor de numerar si|A37. Apreciereagenerald a fluxurilor de numerar.
numerar, precum si a necesitatilor entitatii de necesitatea analizei acestora. A38. Illustrarea modului de analizi structurald a
a utiliza Iﬂl.JXfJI’.”e de rlmumeraur,“:espectlv al 2. Aprecierea generald a fluxurilor de fluxurilor de numerar.
momentului si sigurantei generarii lor. numerar. . - - -
3 Anali s f | q A39. Aplicarea tehnicii de analizd factorialda a
. Analiza structurald a uxurilor de fluxurilor de numerar.
numerar. . . .
. - . A40. Analiza fluxurilor de numerar prin metoda
4. Analiza factoriala a fluxurilor de numerar.
. Cy ratelor.
5. Analiza concordantei dintre rezultatele ) o ] )
A41. Aprecierea suficientei fluxurilor de numerar

financiare si fluxurile de numerar.

pentru  asigurarea  cresterii
productiv si platii dividendelor.

potentialului
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. . i
f Unitati de invatare I C L
crt. Total Lucrul
Prelegeri Pract.lca/ individual
Seminar
1. |Analiza profitului 22 6 6 10
2. |Analiza rentabilitatii 22 6 6 10
3. |Analiza situatiei patrimoniale 16 4 4 8
4. | Analiza surselor de finantare a activelor 12 2 2 8
5. |Analiza creantelor si datoriilor curente 18 4 4 10
6. |Analiza fondului de rulment net 8 2 2 4
7. | Analiza lichiditatii 8 2 2 4
8. | Analiza fluxurilor de numerar 14 4 4 6
Total 120 30 30 60
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
A Produse de elaborat .
individual evaluare realizare
1. Analiza profitului
1.1.Situatii financiare; Studii de caz; Prezentarea Saptamana 2

1.2.Planul de afaceri;

1.3.Balanta de verificare a
conturilor sintetice pe
subconturi;

1.4.Cercetari statistice

Referate;

Probleme rezolvate;
Proiecte individuale;
Proiecte in grup.

rezultatelor.

Analiza rezultatelor
prezentate

2. Analiza rentabilitatii

2.1.Situatii financiare;
2.2.Planul de afaceri;

2.3.Balanta de verificare a
conturilor sintetice pe
subconturi;

2.4.Cercetari statistice

Studii de caz;
Referate;

Proiecte individuale;
Proiecte in grup;
Probleme rezolvate.

Prezentarea
rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

Saptamana 4




Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
. Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

3. Analiza situatiei patrimoniale
3.1.Bilantul entitatii; Studii de caz; Prezentarea Saptamana 5

3.2.Situatia de profit si
pierdere;

3.3.Planul de afaceri;

3.4.Balanta de verificare a
conturilor sintetice pe
subconturi;

3.5.Cercetari statistice

Referate;

Proiecte individuale;
Proiecte in grup;
Probleme rezolvate.

rezultatelor.

Analiza rezultatelor
prezentate

Analiza surselor de finantare a activelor

4.1.Bilantul entitatii;

4.2.Situatia de profit si
pierdere;

4.3. Situatia modificarilor
capitalului propriu;

4.4.Planul de afaceri;

4.5.Balanta de verificare a
conturilor sintetice pe
subconturi;

4.6. Cercetari statistice

Studii de caz;
Referate;

Proiecte individuale;
Proiecte in grup;
Probleme rezolvate.

Prezentarea
rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

Saptamana 6

Analiza creantelor si datoriilor curente

5.1. Bilantul entitatii;

5.2.Situatia de profit si
pierdere;

5.3.Balanta de verificare a
conturilor sintetice pe
subconturi;

Studii de caz;
Referate;

Proiecte individuale;
Proiecte in grup;

Probleme rezolvate.

Prezentarea
rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

Saptamana 7

6. Analiza fondului de ru

Iment net

6.1. Bilantul entitatii;
6.2.Situatia de profit si
pierdere;

6.3.Balanta de verificare a
conturilor sintetice pe
subconturi

Studii de caz;
Referate;

Proiecte individuale;
Proiecte in grup.

Prezentarea
rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

Saptamana 8

7. Analiza lichiditatii

7.1. Bilantul entitatii;

7.2. Situatia de profit si
pierdere;

7.3. Balanta de verificare a

Studii de caz;
Referate;

Probleme rezolvate.
Proiecte individuale;
Proiecte in grup.

Prezentarea
rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

Saptamana 9
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Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
. Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

conturilor sintetice pe
subconturi
8. Analiza fluxurilor de numerar
8.1.Bilantul entitatii; Studii de caz; Prezentarea Saptamana 10

8.2.Situatia de profit si
pierdere;

8.3.Situatia fluxurilor de
numerar

Referate;

Probleme rezolvate;
Proiecte individuale;
Proiecte in grup.

rezultatelor.
Analiza rezultatelor
prezentate

VIII. Lucrarile practice recomandate

Tematica lucrdrilor recomandate:
1. Analiza rezultatelor financiare si recomandari privind maximizarea acestora.
Rentabilitatea — indicator de baza a aprecierii eficientei activitatii.
Pragul de rentabilitate — modalitate de estimare a rezultatelor financiare ale entitatii.
Analiza structurii si dinamicii patrimoniului.
Calculul si aprecierea patrimoniului net.
Analiza rotatiei activelor.
Analiza surselor de finantare a activelor.
Analiza expresa a creantelor.

W oo N R WN

Analiza expresa a datoriilor curente.

=
o

. Calculul si analiza fondului de rulment net.
. Analiza lichiditatii entitatii.
. Analiza capacitatii de plata a entitatii si aprecierea echilibrului financiar.

[ S
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. Analiza structurala si factoriala a fluxurilor de numerar.

=
o

. Analiza fluxului de numerar prin metoda ratelor.

[EEN
ul

. Analiza concordantei dintre rezultatele financiare si fluxurile de numerar.
IX. Sugestii metodologice

Curriculumul la modulul ,,Analiza rapoartelor financiare” are drept scop formarea si

dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor din fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar, iar finalitatile procesului de instruire sunt materializate prin competente.

Curriculumul centrat pe competente va raspunde mai bine cerintelor actuale ale vietii sociale
si profesionale, ale pietei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achizitiile concrete ale
elevului. Tn cadrul procesului de Tnvitimant se vizeazd formarea si dezvoltarea de competente
educationale functionale, de baza, necesare elevilor pentru a-si continua studiile si/ sau pentru a se
incadra pe piata muncii. Competentele formate pe parcursul educatiei de baza raspund conditiei de a
fi necesare si benefice pentru individ si pentru societate in acelasi timp. Acest curriculum pune
accentul pe dimensiunea actionala in formarea personalitatii elevilor si focalizarea pe achizitii finale

ale fnvatarii. Tn acest scop, se recomandd respectarea urmétoarelor principii de formare a
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competentelor, care functioneaza ca un set coerent de legitati moderne centrate pe axiologia celui
ce fnvata:

a) Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor care postuleaza ideea ca, in invatare
trebuie sa existe un proces activ de intelegere si prelucrare a datelor de informare pe schemele
intelectuale anterioare, de construire a unor scheme noi, si totodata de sesizare a relatiilor dintre
fenomene si de stabilire a cauzalitatii.

b) Principiul psihogenetic al stimuldrii si accelerdrii dezvoltdrii stadiale a inteligentei este un
principiu de maxima generalitate, deoarece intregul proces educational se realizeaza in acord cu o
schema generalad de evolutie a inteligentei si a posibilitatii accelerarii dezvoltarii stadiale a acesteia.
Evolutia inteligentei este insa stimulata de procese educationale care ,,grabesc” dezvoltarea acesteia,
ca rezultat al unor procese educationale activizante, cu un pronuntat caracter formativ.

¢) Principiul invdtdrii prin actiune analizeazd relatiile dintre elementele procesului
educational: raportul dintre calitate si timp, motivatia, invatarea reflexiva si altele, bazandu-se pe
ideea ca invatarea prin actiune reprezinta o sursa semnificativa de crestere a eficientei procesului de
instruire.

d) Principiul flexibilitdtii si receptivitdtii fatd de cerintele pietei muncii - presupune o stabilitate
relativa a prevederilor curriculare dar si o deschidere fata de noutatile si inovatiile ce se produc pe
segmentele specifice ale pietei muncii din domeniul economiei si finantelor.

Metodologia de predare-invatare a analizei rapoartelor financiare in institutiile de
invatamant profesional tehnic postsecundar este bazata pe principiul invatarii prin lectii teoretice,
lectii practice, utilizarea jocurilor didactice, studiilor de caz s.a.

Nivelul calitativ al procesului educational este conditionat si de stilul de predare si strategia
didactica utilizata de catre profesori. Utilizarea metodelor in context formativ i vizeaza atat pe
profesori, cat si pe elevi si presupune o participare activa prin efort comun vizdnd atingerea
achizitiilor finale. Metodele centrate pe elev stimuleaza gandirea, capacitatea de comunicare, vointa,
motivatia, interesul.

Se propune utilizarea metodelor de predare-invatare activ-participative, printre avantajele
carora putem enumera urmatoarele:

e Sunt centrate pe elev si activitate.

® Pun accent pe dezvoltarea gandirii critice, formarea aptitudinilor si a deprinderilor.

e incurajeazi participarea elevilor, initiativa, implicarea si creativitatea.

e Determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda orientarea catre metodele bazate pe rezolvarea unor sarcini de lucru,
utilizandu-se cu precddere rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice si punandu-se
accent pe realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor sarcinilor de lucru.

in scopul formarii competentelor profesionale, profesorii utilizeazd o varietate de metode
interactive in cadrul orelor, care incurajeaza elevii sa participe la discutii, sa expuna propria parere,
avand ca scop motivarea acestora spre noi performante si pentru dezvoltarea gandirii critice. Printre
metodele si tehnicile activ-participative utilizate la acest modul se enumera: ,Brainstormingul”,
,Cubul”, ,,Metoda Studiului de caz”, , Tehnica ciorchinelui”, ,,RAI”, ,Diagrama WENN", ,Metoda 6-3-
5”, ,Explozia stelard” etc.

Aceste metode sunt cele care reusesc sa satisfacd atat exigentele unui invatamant formativ
centrat pe competente, cat si exigentele elevilor ce doresc o scoald moderna, in care dorintele si
nevoile lor de formare sunt prioritare. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum:

1) ,,Brainstormingul” — care in traducere directd inseamna ,,furtund in creier” constituie o
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modalitate de generare a ideilor intr-un interval de timp scurt. Fiind o metoda eficienta pentru
generarea in grup a ideilor, ea reprezinta metoda pusa in serviciul didactic pentru a stimula
imaginatia creatoare a elevilor si dezvoltarea gandirii critice.

Brainstormingul scris este mai eficient decat cel oral, deoarece la el indraznesc sa participe
chiar si cei timizi, care uneori nu sant capabili de a lucra conform cerintelor la brainstormingul oral.
Totodata, brainstormingul este caracterizat de mai multe variabile, printre care: o atmosfera
relaxanta, libertatea exprimarii ideilor, jocul creativ.

2) Tehnica ciorchinelui este o tehnica eficienta de predare si invatare care incurajeaza elevii
sa gandeasca liber si deschis. Ciorchinele este un tip de ,,brainstorming" prin care se stimuleaza
evidentierea legaturilor dintre idei; reprezinta o modalitate de a construi sau realiza asociatii noi de
idei sau de a releva noi sensuri ale ideilor. Ciorchinele este o strategie de gasire a cdii de acces la
propriile cunostinte, intelegeri sau convingeri legate de o anumita tema.

Etapele realizarii ciorchinelui:

1. Prezentarea cuvantului-cheie sau propozitiei-nucleu:

- cadrul didactic scrie un cuvant sau o propozitie-nucleu in mijlocul tablei;

2. Explicarea regulilor pe care le presupune tehnica:

- cadrul didactic le ofera elevilor explicatiile necesare;

- fiIncurajeaza pe elevi sa scrie cuvinte sau sintagme n legatura cu tema pusa in discutie.

3. Realizarea propriu-zisa a ciorchinelui:

- cadrul didactic le cere elevilor sa lege cuvintele sau ideile produse de cuvantul sau propozitia-
nucleu prin linii care evidentiaza conexiunile intre idei, realizand astfel o structura in forma de
ciorchine;

4. Reflectia asupra idelor emise si conexiunilor realizate.

Regulile pentru utilizarea acestei tehnici sunt:

- notarea tuturor ideilor legate de tema respectiva;

- lipsa judecatii ideilor expuse;

- dintr-o idee data pot aparea alte idei, astfel se pot construi ,,sateliti" ai ideii respective;

- aparitia legaturilor numeroase si variate intre idei.

Utilizarea acestei metode presupune urmatoarele avantajele:

- fixarea ideilor si structurarea informatiilor;

- intelegerea ideilor;

- poate fi aplicata atat individual (chiar si la evaluare), cat si la nivelul intregii clase pentru

sistematizarea si consolidarea cunostintelor;

- n etapa de reflectie, elevii pot fi ghidati prin intermediul unor intrebari, in ceea ce priveste

gruparea informatiilor in functie de anumite criterii.

3) Metoda studiului de caz mijloceste o confruntare directd cu o situatie din viata real3,
autentica, avand un pronuntat caracter activ si evidente valente euristice si aplicative.

Studiul de caz este o metoda de confruntare directd a participantilor cu o situatie reals,
autentica, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice.

Aceasta metoda urmareste realizarea contactului elevilor cu realitatile complexe, autentice
dintr-un domeniu dat si testarea gradului de operationalitate a cunostintelor insusite si a
capacitatilor formate, in situatii-limita.

Pentru ca o anumita situatie sa poata fi considerata si analizata precum un ,,caz”, ea trebuie sa
aiba anumite particularitati:
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- sd aiba relevanta in raport cu obiectivele activitatii;

- sa fie autentica;

- sa fie motivant, sa suscite interes din partea participantilor;

- sd aiba valoare instructiva in raport cu competentele profesionale, stiintifice, etice.

Etapele acestei metodei sunt:

1. Prezentarea clara, precisa si completa a cazului, in concordanta cu obiectivele propuse.

2. Clarificarea eventualelor neintelegeri in legatura cu acel caz.

3. Studiul individual al cazului:

- elevii se documenteaza, identifica solutii de rezolvare a cazului, pe care le si noteaza;

4. Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a cazului:

- analiza diferitelor variante de solutionare a cazului, analiza critica a fiecareia dintre acestea;

- ierarhizarea solutiilor.

5. Luarea deciziei in legatura cu solutia cea mai potrivita si formularea concluziilor.

6. Evaluarea modului de solutionare a cazului si evaluarea participantilor.

Avantajele utilizarii metodei Studiului de caz sunt:

- familiarizarea participantilor cu situatii concrete de viata;

- valorificarea cunostintelor si capacitatilor elevilor in contexte reale, realizand astfel legatura

teoriei cu practica;

- dezvoltarea cooperarii;

- dezvoltarea gandirii si a operatiilor acesteia;

- formarea si dezvoltarea competentelor cognitive si metacognitive;

- dezvoltarea competentelor comunicationale;

- dezvoltarea capacitatii investigative;

- dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor.

4) Cubul este o tehnica prin care se evidentiaza activitatile si operatiile de gandire implicate in
invatarea unui continut, care poate fi utilizata atat in etapa de evocare, cat si de reflectie. Tehnica
consta in:

- Elevii citesc un text sau realizeaza o investigatie pe o tema data. Activitatea poate fi
desfasurata individual sau in perechi.

- Li se solicita elevilor care au la dispozitie un cub de hartie sa scrie pe fiecare fata a cubului
urmatoarele cuvinte:

e Descrie! (cum arata)

e Compara! (cu cine se aseamana si de cine defera)

e Asociaza! (la ce te face sa te gandesti)

e Analizeaza!(Ce contine, din ce e compus)

e Aplica! (da un exemplu propriu)

e Argumenteaza pro sau contra! (e bun? E rau? De ce ?).

Procesele de gandire implicate sunt asemanatoarea celor prezentate in taxonomia lui Bloom.
Astfel se realizeaza implicarea elevilor in intelegerea unui continut informational.

5) Metoda 6-3-5

Metoda se numeste ,,6-3-5”, deoarece grupele sunt compuse din 6 membri, se enunta 3 idei
care sunt imbunatatite de ceilalti 5 elevi. Dupa formularea subiectului pentru care se cer solutii, clasa
este Impartitd in grupe de 6 elevi. Se formuleaza 3 cerinte si se distribuie foi pe care s-a realizat un
tabel cu 3 coloane. Un elev al grupei formuleaza 3 raspunsuri, apoi foaia este transmisa de la un
coleg la altul. Urmatorii 5 elevi modifica creativ ideile primite.
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Cadrul didactic primeste foile, centralizeaza ideile, le clasifica in functie de importanta lor.

Pentru realizarea feed-back-ului si stimularea autoevaluarii vor fi discutate si analizate ideile
formulate. Aceasta metoda prezintd urmatoarele avantaje:

- Ofera elevilor mai putin comunicativi posibilitatea de a se exprima;

- Dezvolta spiritul critic;

- Tncurajeaza competitia intre grupuri;

- Tncurajeaza solidaritatea membrilor echipei; imbind munca de echipd cu cea individual3.

6) Metoda,,Diagrama VENN” este formata din doud cercuri care se suprapun partial.

n intersectia celor doua cercuri se grupeaza asemandrile, iar spatiile rimase libere din cercuri
se noteaza deosebirile dintre doua aspecte, idei, concepte.

Elevii pot lucra individual, in perechi sau in echipe, invatand prin colaborare. Diagrama se
poate completa in grup, iar la final se expun lucrarile pe peretii clasei. Grupele de elevi vor analiza
diagramele, vor face observatii, completari la adresa celorlalte lucrari.

Aceasta metoda contribuie la dezvoltarea capacitatii de sinteza, la dezvoltarea gandirii critice,
la dezvoltarea spiritului de cooperare si colaborare.

7) Problematizarea este consideratd in didactica moderna una dintre cele mai valoroase
metode, deoarece orienteaza gandirea elevilor spre rezolvarea independenta de probleme. Utilizand
metoda Tn discutie, profesorul pune pe elev in situatia de a cauta un raspuns pertinent, o solutie
pentru problema cu care se confrunta. Punctul de pornire il constituie crearea situatiei-problema,
care desemneaza o situatie contradictorie pentru elev, dificila, deoarece se creaza un conflict intre
experienta de cunoastere a elevului si elementul de noutate cu care se confrunta acesta.

Situatia-problema este necesar sa prezinte urmatoarele caracteristici:

— sa prezinte o dificultate cognitiva pentru elev, rezolvarea acesteia necesita un efort real de
gandire;

— sd trezeascad interesul elevului, sa-1 surprinda, sa-l uimeasca, provocandu-l sa actioneze (sa
caute, sa depaseasca obstacolele, sa alcatuiasca, sa faca legaturi cu ce cunoaste, sa descopere, sa
decida);

— sa orienteze activitatea scolarului Tn directia rezolvarii, aflarii solutiei de rezolvare.

Rezolvarea situatiei problema solicita logica elevului, inductia, deductia, intuitia, analogia, dar
si vointa si perseverenta. Metoda este foarte buna, deoarece are un pronuntat caracter formativ:

a) antreneaza intreaga personalitate a elevului (intelectul, calitatile volitionale, afectivitatea),
captand atentia si mobilizand la efort propriu;

b) cultiva autonomia actionala si curajul in formarea unor proiectii proprii;

c) formeaza un stil activde munca;

d) asigura sustinerea motivatiei invatarii si sporeste durabilitatea Tnvatarii;

e) da incredere in sine.

in conditiile unui Tnvitdmant modern, in care demersul didactic trebuie s formeze o
flexibilitate a competentelor elevilor, folosirea metodelor interactive pentru dezvoltarea gandirii
critice devine o necesitate.

Metodele interactive de grup promoveaza interactiunea dintre mintile participantilor, ducand
la o Tnvatare mai activa si cu rezultate evidente.

Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare in activitatea didactica contribuie la

imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ:

= Dezvoltarea motivatiei pentru invatare;

= Dezvoltarea gandirii critice;
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= Transforma elevul din obiect in subiect al invatarii;

= Angajeaza intens toate fortele psihice de cunoastere;

= Asigura elevului conditiile optime de a se afirma individual si Tn echipa.

Un imperativ al timpului reprezinta utilizarea tehnologiilor informationale moderne in procesul
educational. Resursele web pot fi folosite la selectarea unor continuturi informationale de ultima
ord, la modelarea unor situatii practice. Realizarea proiectelor Tn cadrul activitatilor practice va
urmari dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este o dimensiune foarte importanta a procesului de invatare intrucat furnizeaza
informatii despre calitatea si functionalitatea acesteia. Ca activitate psihopedagogicd, evaluarea
reprezinta activitatea de verificare, masurare si apreciere a achizitiilor si rezultatelor obtinute de
citre elevi. In predarea disciplinelor economice, aceastd activitate ridicd dificultdti deosebite,
deoarece atitudinile intelectuale si comportamentul economic nu sunt imediat exprimabile, iar
posibilitatile de masurare sunt reduse.

La modulul ,Analiza rapoartelor financiare”, vor fi utilizate mai multe modalitati si strategii de
evaluare. Astfel, pentru fiecare unitate de invatare va fi aplicata evaluarea formativd, sub forma
testelor grild, studiilor de caz, selectarea informatiilor din documentele centralizatoare si din darile
de seama fiscale, rezolvarea exercitiilor, formularea concluziilor si propunerilor de rigoare etc. De
asemenea, vor fi utilizate si evaludrile sumative (tematice), iar la finalul cursului elevii vor sustine un
examen. Pentru lectiile de tip prelegere preponderent va fi utilizata evaluarea orald, sub forma
discutiilor, brainstorming, analize, studii de caz, exprimarea si argumentarea opiniilor etc., scopul
fiind de a le dezvolta elevilor abilitatile si competentele de a comunica coerent si argumentat
utilizdnd limbajul de specialitate, iar la lectiile de tip seminar va fi utilizata evaluarea in scris, sub
forma testelor-grild, rezolvarea situatiilor problema, dezvoltandu-le elevilor capacitatile de
sistematizare si de sinteza a cunostintelor.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va
aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si
conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. | Produse pentru masurarea Criterii de evaluare a produselor
crt competentei
1. Exercitiu rezolvat e TIntelegerea enuntului exercitiului.

e Corectitudinea formularii ipotezelor.
e Corectitudinea rationamentelor.

e Corectitudinea testarii ipotezelor.

e Corectitudinea strategiei rezolutive.
e Corectitudinea rezultatelor.

e Modul de prezentare a rezultatelor.
e Modul de interpretare a rezultatelor.

2. Problem3 rezolvat o intelegerea problemei.

e Documentarea in vederea identificarii
informatiilor necesare in rezolvarea problemei.

e Formularea si testarea ipotezelor.
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Stabilirea strategiei rezolutive.
Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

Demonstratie

Corectitudinea ipotezei.

Corectitudinea concluziei.

Corectitudinea metodei de demonstratie.
Originalitatea metodei de demonstratie.
Corectitudinea rationamentelor.
Calitatea prezentarii textuale si grafice.

Proiect elaborat

Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera
unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.
Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele interdisciplinare
ale temei, competentele si abilitatile de ordin teoretic si
practic si maniera in care acestea servesc continutului
stiintific.

Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea
si coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea
ideilor, corectitudinea concluziilor.

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului,
bogatia si varietatea surselor de informare, relevanta si
actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate s.a.
Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

Autoevaluarea

Autocorectarea sau corectarea reciproca. Elevul este
solicitat  sa-si depisteze operativ unele erori, minusuri,
in momentul realizarii unor sarcini de invatare. in acelasi
timp, pot exista momente de corectare a lucrarilor
colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale
colegilor, chiar daca nu sunt sanctionate prin note,
constituie un prim pas pe drumul constientizarii
competentelor in mod independent.

Autonotarea controlata. in cadrul unei verificari, elevul
este solicitat sa-si acorde o nota sau un calificativ, care se
negociaza apoi cu profesorul sau Tmpreund cu colegii.
Cadrul didactic are datoria sa argumenteze si sa
evidentieze  corectitudinea  sau incorectitudinea
aprecierilor avansate.

Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii. Aceasta
metoda consta Tn antrenarea fintregului colectiv al
grupului scolar, in vederea -evidentierii rezultatelor
obtinute de acestia prin coroborarea a cat mai multe
informatii si aprecieri - eventual prin confruntare - in
vederea formadrii unor reprezentari cat mai complete
despre posibilitatile fiecarui elev in parte si ale tuturor la
un loc.

Rezumat scris

Expune tematica lucrarii in cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrdrii supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.
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e Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.
o Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui,
nu
trebuie sa existe contrasens.
e Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa.
e Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.
e Angajamentul autorului, aptitudine critica corect
evaluata
si transpusa.
e Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa:
rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela textului
sursa.
e Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un
colaj de citate.
e Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4
din
textul initial.
e Stdpanirea normelor sintactice la nivel de prezentare
logica a ideilor,
o frazelor, paragrafelor textului.
o Text formatat citet, lizibil. plasarea clara in pagina.

Studiu de caz

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e (alitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

e Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

e logica sumarului.

o Referinta la programe.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate.

e Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

e Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

e Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

e Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

e Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e C(Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
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rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

Lista orientativa a categoriilor de produse si procese, recomandate pentru evaluarea competentelor
functional-actionare este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru masurarea Criterii de evaluare a produselor
crt competentei
1. e Corespunderea termenilor de referinta.
Concluzii si recomandiri formulate e Corespunderea standardelor si normativelor in
vigoare.

e Corectitudinea calculelor.

e Fundamentarea deciziilor.

e Completitudinea setului de documente.
e Tinuta lingvistica.

e Tinuta grafica.

e Respectarea termenilor de elaborare.

e Productivitatea.

2. Analiza rapoartelor financiare e Selectarea datelor din documentele
centralizatoare, dari de seama fiscale, cercetari
statistice, situatii financiare.

e Corectitudinea calculelor.

e C(alitatea solutiilor, ipotezelor propuse,
argumentarea acestora.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
Selectarea metodei eficiente de calcul.

Punerea in evidenta a problematicii si formularea
concluziilor de rigoare.

e logica sumarului.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre

subiect si documentele studiate.

e Capacitatea de analiza si de sinteza a

documentelor, adaptarea continutului.

e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

e (alitatea recomandarilor propuse.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativa prin aplicarea produselor pentru
masurarea competentelor cognitive si functional-actionare din tabelele de mai sus, iar la sfarsitul lui
se realizeaza evaluarea sumativa pentru verificarea atingerii competentelor. Nota finald a elevilor se
va calcula utilizand o formula ponderata de calcul, astfel 60 % va reprezenta media notelor curente
obtinute pe parcursul semestrului, iar 40 % va constitui nota obtinuta la examen.
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XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Ecran de proiectare.

Tabla.

Calculator.

Proiector MM.

Situatii financiare.

Cercetari statistice.

Balanta conturilor sintetice pe subconturi.
Balanta timpului de munca.

Planul de afaceri.

Pentru orele practice Ecran de proiectare.

Tabla.

Calculator.

Proiector MM.

Situatii financiare.

Cercetari statistice.

Balanta conturilor sintetice pe subconturi.
Balanta timpului de munca.

Planul de afaceri.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi
Denumirea resursei consultata/ accesata/
procurata resursa

Nr.
crt.

1. |BUSE L., SIMINICA M., CiRCIUMARU D., GANEA M. Analiza| Biblioteca Stiintifica ASEM
economico-financiara. Craiova: SITECH, 2009. 183 p.

2. |COVLEA M. Analiza—diagnostic economico-financiara. Bucuresti:| Biblioteca Stiintifica ASEM
Nomina Lex, 2009. 251 p.

3. |COJOCARU C. Analiza economico-financiard. Bucuresti: Editura| Biblioteca Stiintifica ASEM
Economica, 1997. 576 p. Biblioteca CEEF

4. |GHEORGHIU A, Analiza economico-financiara la nivel| Biblioteca Stiintifica ASEM
microeconomic. Bucuresti: Editura Economica, 2004, 320 p.

5. |GEORGESCU N. Analiza bilantului contabil. Bucuresti: Editura Biblioteca Stiintifica ASEM
Economica, 1999

6. |ISFANESCU A. Ghid practic de analizd economico-financiars.

Bucuresti: Editura Tribuna Economica, 1999, 447 p. 2 feites) ClEa7

7. |MARGULESCU D. Analiza economico-financiard a intreprinderii. Biblioteca CEEF
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Bucuresti: Editura Economica, 1994, 388 p.

8. |MARGULESCU D., MITRAN D., VASILE E. Analiza economico-
financiara in industrie — comert - turism si probleme in orizontul| Biblioteca Stiintifica ASEM
dezvoltarii. Bucuresti: BREN, 2011. 360 p.

9. |PETRESCU S. Analizd si diagnostic financiar-contabil. Ghid
teoretico-aplicativ. Editia a ll-a revizata si addaugata. Bucuresti: Biblioteca CEEF
CECCAR, 2008. 402 p.

10. |STANESCU C., ISFANESCU A., BAICUSI A. Analiza economico- e eferee (T
financiara. Bucuresti: Editura Economica, 1996, 320 p.

11. [SARBU V., STRATU O. Analiza economico-financiard. Chisindu: Biblioteca CEEF
,Valinex” SRL, 2016, 287 p.

12. |SARBU V., STRATU O., TESLARU M. Culegere de teste si exercitii
la analiza economico-financiara. Chisinau: ,,Valinex” SRL, 2016, Biblioteca CEEF
165 p.

13. [SIMINICA M. Diagnosticul financiar al firmei. Craiova:| _. . P
Universitar3, 2008. 250 p. Biblioteca Stiintificda ASEM

14. |SERBAN P., Analiza activitatii economico-financiare. Bucuresti: _—
EDP, 1995, 182 p. Biblioteca CEEF

15. [TIRIULNICOVA N. (coordonator) Analiza rapoartelor financiare. -
Chisindu: ACAP, 2011, 400p. 2l dass

16. |VINTILA G. Diagnosticul financiar si evaluarea intreprinderilor. -
Bucuresti: EDP, 1998. Hiellipiteies €287

17. |BEPCTAWMH /1. AHanu3 ¢uHaHcOBOM OTYEeTHOCTU. MocCKBa: Biblioteca Stiintifics ASEM
®durHaHCbI U cTaTUCTUKA, 1996. ’

18. |[BOYAPOB B. ®uHaHcoBblit aHanu3. CaHKT-MeTtepbypr. 2001, Biblioteca Stiintifics ASEM
183c. ’

19. |E®GMMOBA 0., ME/IbHNK M. AHanu3 ¢puHaHCOBOM OTYHETHOCTU. . ey
Mocksa. 2004, 408c. Biblioteca Stiintifica ASEM

20. |KOBAJIEB B. ®uHaHCcOBbIM aHanu3: meTogbl M npoueaypbl. . P
MockBa: PrHaHCbl 1 cTaTucTuKa, 2001, 396¢. Elfellloizsies Sullafiilize) 455

21. |[CABMLIKAA T. AHanuM3  XO3ANCTBEHHON  AeATeNbHOCTU| . . P
npegnpunatna. MuHck: OOO Hosoe 3HaHue. 2002. eIV,

22. |CENNIE3HEBA H., NOHOBA A. ®uHaHcoBbiMi aHanuM3. MocKsa:

FOHUTK, 2003.

Biblioteca Stiintificda ASEM

23/23




