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I. Preliminarii

n cadrul disciplinei ”Dezvoltarea aplicatiilor desktop” elevii isi vor extinde competentele, acumulate anterior.
Disciplina este studiata Tn ultimul semestru al ultimului an de studii. La acest moment elevii sunt pregatiti pentru
a realiza si implementa o baza de date, utilizand sisteme de gestiune a bazelor de date relationale. Ei cunosc in
deplind masura comenzile limbajului SQL de interactiune cu serverul bazei de date, dezvolta aplicatii vizuale
desktop, utilizand limbaje de programare orientate pe obiecte, in cadrul carora aplica comenzile limbajului SQL.

Tehnologiile moderne ofera tot mai multe instrumente pentru dezvoltarea aplicatiilor. Una din aceste tehnologii
este imbricarea comenzilor SQL in limbajul de programare. Astfel limbajul de programare ofera toate
instrumentele necesare atat pentru realizarea algoritmului aplicatiei, ainterfetei cat si pentruinteractiuneacu
baza de date. Un astfel de instrument este limbajul interogarilor integrate — LINQ (Language Integrated Query).
LINQ usureaza cu mult scrierea codului programului atunci, cand este vorba de prelucrarea unor colectii foarte
mari de date. Codul programului pentru diferite operatii cu aceste tipuri de date devine mai simplu. De
asemenea LINQ permite interogarea bazelor de date foarte mari si a fisierelor XML complexe. Programatorul
poate sa se focalizeze mai mult pe realizarea algoritmului aplicatiei, ldsand pe seama limbajului LINQ prelucrarea
colectiilor complexe de date.

De cele mai multe ori produsul final al aplicatiilor cu baze de date este un raport - un tip de formular continuu,
destinat in mod special tiparirii.

n cadrul disciplinei vor fi studiate si instrumente de creare a rapoartelor. Elevii vor fiin stare si creeze rapoarte
de diferite complexitati — de la cele mai simple pana la cele compuse, cu utilizarea parametrilor. Vor insusi
tehnicile si procedurile de descarcare a rapoartelor pe serverele de rapoarte pentru a fi utilizate de diferite
aplicatii. Vor putea seta serverele de rapoarte.

Pentru dezvoltarea aplicatiilor, folosind tehnicile studiate, elevii vor insusi si vor utiliza mediile respective de
lucru.

Statutul Curriculumului. Curriculumul modular “ Dezvoltarea aplicatiilor desktop” este un document normativ si
obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a tehnicienilor in Tnvatamantul profesional tehnic post-
secundar, care vor elabora/dezvolta diverse aplicatii, produse-program in conformitate cu sarcinile de lucru.

Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumul sunt:

— act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei pedagogii axate
pe competente;

— reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva unei pedagogii
axate pe competente;

— componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

— orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

— componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:
— profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic post-secundar;
— autorilor de manuale si ghiduri metodologice;
— elevilor care isi fac studiile la specialitatea in cauza;
— membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;
— membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor Tnvatarii, dobandite n
contexte non-formale si informale.

4/12



Scopul studierii acestui modul consta in formarea si dezvoltarea competentei profesionale specifice de utilizare
a limbajului integrat LINQ si a instrumentelor de creare a rapoartelor in elaborarea si dezvoltarea aplicatiilor.

De asemenea, modulul contribuie la dezvoltarea competentei profesionale generale de respectare si de
promovare a normelor de drept informatic.

Unitatile de curs, ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului de instruire la modulul
in cauza:

- F.01.0.010 Programarea structurata.

- F.02.0.012 Programarea procedurala.

- F.03.0.013 Programarea calculatorului.

- F.03.0.014 Asistenta pentru baze de date.

- F.04.0.015 Asistenta pentru programarea orientata pe obiecte.

- S.05.0.019 Sisteme de gestiune a bazelor de date

- S.06.0.020 Asistenta pentru programarea vizuala.

- S.07.0.023 Tehnologii avansate de programare.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Studierea acestui modul va contribui la formarea si dezvoltarea de competente profesionale ce corespund
nivelului patru de calificare:

— cunostinte faptice, principii, procese si concepte generale din domeniul elaborarii produselor program
de interactiune cu bazele de date, utilizand instrumente de programare cu limbajul SQL integrat;

— cunostinte teoretice si abilitati practice necesare pentru elaborarea si utilizarea rapoartelor din baze de
date;

— abilitati practice necesare pentru setarea serverelor de rapoarte;

— abilitati cognitive si practice necesare pentru elaborarea aplicatiilor desktop conform tematicilor incluse;

— asumarea responsabilitatii pentru elaborarea si mentenanta aplicatiilor.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul acestui modul vor fi necesare in activitatea profesionald a
tehnicianului, in special, in ocupatiile legate de gestiunea elaborarea si mentenanta produselor-program,
utilizate in companii.

Ill. Competentele profesionale specifice modulului

n cadrul modulului vor fi formate si dezvoltate urméatoarele competente profesionale specifice:
CS1. Prelucrarea datelor din aplicatie, utilizand limbajului integrat.
CS2. Administrarea serverelor de rapoarte.
CS3. Elaborarea de aplicatii, in care sunt implementate rapoartele create.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea de | Numarul de
ST Lucrul evaluare credite
petes - Practicé/ individual
Prelegeri .
Seminar
8 120 20 40 60 Examen 4
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati (A)
1. Tehnologii de prelucrare a datelor.
UC1. Identificarea notiunilor 1. Specificul sintaxei limbajului integrat. Al. Identificarea notiunilor limbajului integrat.
limbajelor integrate. 2. Varietati de limbaje integrate. A2. Identificarea varietatilor limbajului integrat.
Operatori ale limbajului integrat. A3. Explicarea utilizarii operatorilor pentru interogari din colectii de
date.
A4. Explicarea utilizarii operatorilor pentru interogari din baze de
date.
UC2. Utilizarea interogarilor 4. Interogari din tablouri liniare. A5. Aplicarea interogarilor pentru lucrul cu tablouri liniare.
pentru obiecte de tip 5. Interogari din liste. A6. Aplicarea interogdrilor pentru lucrul cu liste.
tablou si liste. 6. Functii agregat. A7. Utilizarea functiilor agregat in interogérile.
7. Ordonarea si gruparea. A8. Utilizarea in interogarile a grupdrii si ordonarii.

UC3. Utilizarea interogarilor 8. Conceptul object-relational mapping-ORM. A9. Identificarea conceptului object-relational mapping-ORM.

pentru interactiunea 9. Mediul vizual Object Relational Designer. A10. Utilizarea mediului vizual Object Relational Designer.
directa cu baza de date. 10. Interogdri de selectare a datelor. A1ll. Stabilirea sursei de date.
11. Comenzi pentru actualizare a datelor. A12. Crearea conexiuniila date.
12. Legarea datelor pentru controale de afisare. A13. Utilizarea comenzilor pentru selectarea datelor din baze de date.
Al4. Aplicarea comenzilor pentru actualizarea datelor.
A15. Implementarea controalelor pentru afisarea datelor.

UC4. Aplicarea interogarilor 13. Interogari si clase pentru seturi de date. Al6. Identificarea claselor pentru interogari din seturi de date.
pentru interactiunea cu 14. Interogari pentru selectare datelor din seturide | A17. Utilizarea comenzilor pentru selectarea datelor din seturi de date.
seturile de date. date. A18. Aplicarea comenzilor pentru actualizarea datelor din seturi de

15. Interogdri de actualizare a datelor in seturi de date. date.
16. Procedurile stocate. A19. Crearea procedurilor stocate.
A20. Utilizarea procedurilor stocate create.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati (A)

2. Servicii de crearea a rapoartelor.

UC5. Utilizarea mediului de lucru | 17. Mediul de lucru pentru crearea rapoartelor: A21. Lansarea mediului de lucru pentru crearea rapoartelor.
pentru crearea rapoartelor. — meniul principal; A22. Utilizarea instrumentelor mediului de lucru.
— barele de instrumente; A23. Gestionarea suprafetei de lucru.
— ferestrele principale. A24. Crearea, modificarea si salvarea proiectului de rapoarte.
18. Crearea rapoartelor, utilizand mediul de lucru. A25. Crearea surselor de date pentru proiectul de rapoarte.
19. Surse de date pentru rapoarte. A26. Crearea rapoartelor simple cu ajutorul asistentului.
20. Setul de date a unui raport. A27. Stabilirea seturilor de date pentru rapoarte.
21. Controalele raportului. A28. Gestionarea controalelor raportului.
UC6. Utilizarea serverului de 22. Servere de rapoarte. A29. Aplicarea utilitarului pentru setarea serverului de rapoarte.
rapoarte pentru 23. Setarile serverului de rapoarte. A30. Configurarea Web Service URL.
descdrcarea rapoartelor. 24. Descarcarea rapoartelor pe serverul de rapoarte. | A31. Configurarea Report Manager URL.
A32. Stabilirea bazelor de date pentru serverul de rapoarte.
A33. Descarcarea rapoartelor pe serverul de rapoarte.
UC7. Implementarea si utilizarea |25. Parametrii raportului. A34. Utilizarea parametrilor intr-un raport.
parametrilor intr-un raport. | 26. Proceduri stocate pentru setul date a unui raport. |A35. Setarea parametrilor.
A36. Utilizarea procedurilor stocate pentru seturile de date a
rapoartelor.
UC8. Utilizarea rapoartelor in 27. Controale pentru afisarea rapoartelor. A37. Utilizarea in aplicatii complexe a controalelor pentru afisarea
aplicatii complexe. 28. Transmiterea parametrilor unui raport. rapoartelor.
A38. Setarea proprietatilor controlului pentru afisarea raportului.
A39. Utilizarea controalelor aplicatiei pentru introducerea, validarea si

transmiterea parametrilor raportului.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
e Contact direct
Nr. crt. Unitati de invatare Lucrul
Total etz
Seminar
1. Tehnologii de prelucrare a datelor. 60 10 20 30
2. Servicii de crearea a rapoartelor. 60 10 20 30
Total 120 20 40 60
VILI. Studiu individual ghidat de profesor
Modalitati de Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ’ .
evaluare realizare
1. Tehnologii de prelucrare a datelor
Administrarea colectiilor de date |Proiect individual: Prezentarea Saptamana
utilizand limbajul integrat. Aplicatie cu integrarea limbajului |aplicatiei. 4-5
integrat.
2. Servicii de crearea a rapoartelor
Gestionarea colectiilor de date Proiect individual: Prezentarea Saptamana
integrate in rapoarte. Aplicatie Tn care sunt aplicatiei. 8-9

Elaborarea rapoartelor cu
implementarea parametrilor.

implementate rapoartele create.

VIII. Lucrarile practice recomandate

Lucrarile practice vor fi efectuate in forma de lucrari de laborator. Tematica lucrarilor recomandate:

1. Aplicatii cu utilizarea limbajului integrat in lucrul cu tablouri liniare.

WX N R WN

Aplicatii cu utilizarea limbajului integrat in lucrul cu liste.

Proiecte de rapoarte din baza de date.

Aplicatii cu implementarea limbajului integrat si a functiilor agregat.
Aplicatii cu utilizarea limbajului integrat pentru afisarea datelor din baza de date.
Aplicatii cu utilizarea limbajului integrat pentru actualizarea datelor din baza de date.

Proiecte de rapoarte din baza de date, descarcate pe serverul de rapoarte.
Proiecte de rapoarte din baza de date cu implementarea parametrilor.

10. Aplicatii complexe cu afisarea rapoartelor descarcate pe serverul de rapoarte.
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IX. Sugestii metodologice

Elementul de baza al Curriculumului sunt competentele, ce trebuie formate si dezvoltate in procesul de formare
profesionala. Acestea vor fi formate prin organizarea eficienta a procesului de instruire. Pentru aceasta sunt
necesare doua conditii:

1. Organizarea activitdatilor. De modul cum sunt organizate activitatile depinde in mare masura nivelul de
formare a competentelor. In aceastd ordine de idei, in procesul de organizare a activitatilor se vor asigura:

— conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;

— un set de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;

— un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.

2. Selectarea adecvatd a metodelor de instruire. Se propune utilizarea metodelor de predare-invatare activ-
participative, printre avantajele carora putem enumera urmatoarele:

e Sunt centrate pe elev si activitate;

e Pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor;

e incurajeaza participarea elevilor, initiativa, implicarea si creativitatea;

e determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum:

Simularea si modelarea. Prin intermediul acestei metode se pot reda, prin analogie, diverse situatii,
rationamente, care pot sa reprezinte relatii dintre obiecte, fenomene, procese etc.

Se recomanda a fi utilizata Tn cadrul studierii unitatilor de continut: Interogari LINQ pentru obiecte, Interogari
LINQ pentru acces direct la baza de date.

Pot fi modelate interogari din obiecte aflate in memoria operativa cum ar fi tablourile liniare si listele si alte
colectii de date.

Problematizarea sau rezolvare de probleme. Conform acestei metode elevul este pus in fata unor dificultati
create Tn mod deliberat, si prin depasirea lor el invata ceva nou. ,Punctul forte” al metodei il constituie situatia-
problema. Din aceasta cauza este necesar de a formula corect situatia. Situatia trebuie sa prezinte o dificultate
si sa stimuleze un interes pentru elev. Prin intermediul situatiei create, elevul este cointeresat de a studia, analiza
si a participa la rezolvarea problemei.

Aceasta metoda este recomandata pentru a fi utilizata Tn cadrul studierii unitatilor de continut: Setarea
serverului de rapoarte. Pot fi propuse situatii - problema pentru urmatoarele cazuri:

— la resetarea calculatorului serverul de rapoarte este stopat;

— lipseste legatura cu bazele de date ale serverului de rapoarte;

— schimbarea portului de acces.

Algoritmizarea. In rezultatul aplicirii acestei metode se va oferi posibilitatea elevului de a elabora treptat
propriile scheme, operatii, aplicabile in diferite circumstante.

Aceasta metoda este recomandata pentru a fi utilizata in cadrul studierii unitatilor de continut : Interogdri LINQ
pentru seturi de date. Vor fi propuse elevilor sarcini pentru elaborarea de algoritmi diferiti pentru selectarea si
modificarea datelor din seturi de date.

Instruirea asistata de calculator. Prin intermediul calculatorului se pune la dispozitia elevului un set de
probleme, care necesita a fi analizate, completate sau elaborate.
Aceasta metoda este recomandata pentru a fi utilizata in cadrul lectiilor practice si de laborator.
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Metoda studiul de caz. Aceastda metoda valorifica o situatie reald, care este analizata si rezolvata. De regula
problemele rezolvate au un grad sporit de dificultate. Sunt cazuri cand este necesar de a prezenta studentului
probleme deja rezolvate. In utilizarea acestei metode se contureazi cateva etape: 1) Selectarea si prezentarea
cazului; 2) Organizarea echipelor de lucru; 3) Prelucrarea si conceptualizarea; 4) Structurarea finala a studiului.
Aceastda metoda este recomandata pentru a fi utilizata Tn cadrul lectiilor practice si de laborator.

Instruirea prin proiecte reprezinta o modalitate de instruire/autoinstruire gratie careia elevii, dar mai ales elevii
efectueaza o cercetare orientata spre obiective practice si finalizata intr-un produs ce poate fi un obiect, un
aparat, o instalatie, o culegere tematica, un album, o lucrare stiintifica etc.

Aceasta metoda se va aplica in cadrul lucrarilor pentru studiul individual.

Instruirea la distanta a aparut si s-a dezvoltat initial ca o forma alternativa de instruire, separata de cea
traditionald, prin intermediul careia se asigura continuarea procesului educational in conditii de carantina,
utilizand diverse instrumente educationale software si de comunicare: e-mail, chat (text/audio/video - GMeet,
litsi, Discord, Zoom, etc.), forum, blog.

invitdmantul la distantd trebuie sd aibd o bazd tehnico-materiald modernd si eficientd, constituitd din
urmatoarele componente:
a) mijloace tehnico-materiale: echipamente audio/video, tehnica de calcul cu softul specializat instalat,
smartphone sau tabletd, conexiune la reteaua Internet;
b) platforme Web necesare pentru desfasurarea invatamantului la distanta: Moodle, Google Classroom,
Google Drive, Cisco Networking Academy, etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Procesul de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii pe parcursul intregului
proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in evaluari formative si evaludri sumative (finale) ce tin
de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce va
permite corectarea operativa a procesului de invdtare, stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce,
evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Procedura de evaluare a competentelor profesionale pentru modulul Dezvoltarea aplicatiilor desktop, va oferi
elevilor posibilitatea de a-si demonstra atat cunostintele teoretice cat si cele practice. Metodele folosite in
procesul de evaluare vor evidentia cunostintele si deprinderile necesare pentru efectuarea activitatilor de
munca si, mai ales, capacitatea elevului de a obtine rezultatele practice asteptate.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va aduce la cunostinta
elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a
fiecarei evaluari.

Sunt recomandate evaluari sumative dupa finisarea urmatoarelor unitati de continut: Interogari LINQ pentru
acces direct la baza de date, Servere de rapoarte, Afisarea rapoartelor.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor in cadrul orelor:
teoretice - se va realiza prin teste, exemple de aplicare a cunostintelor teoretice in practica, machete etc.;
de laborator - se va realiza prin elaborarea de catre elev, in termeni concreti, a aplicatiilor, avand la baza
unitatile de continut studiate Tn cadrul orelor teoretice precum si abilitatile anterior dezvoltate;

10/ 12



de studiu individual - se va realiza prin studierea de catre elev a materialelor suplimentare decat cele
oferite Tn cadrul orelor de tip contact direct si prezentarea de aplicatiilor pentru anumite unitati de
continut prin care elevul isi va demonstra abilitatile formate.

Produse de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problema de la viitoarele locuri de munca:
- aplicatii cu utilizarea LINQ in lucrul cu tablouri liniare.
- aplicatii cu utilizarea LINQ in lucrul cu liste.
- aplicatii cu implementarea LINQ si a functiilor agregat.
- aplicatii cu utilizarea LINQ pentru afisarea datelor din baza de date.
- aplicatii cu utilizarea LINQ pentru actualizarea datelor din baza de date.
- proiecte de rapoarte din baza de date.
- proiecte de rapoarte din baza de date, descarcate pe serverul de rapoarte.

Tn calitate de produse pentru mdsurarea competentelor se vor folosi:
— aplicatii, elaborate conform specificatiilor propuse;
— algoritmi, elaborati conform specificatiilor propuse;
— obiecte, gestionate conform specificatiilor propuse.

Criteriile de evaluare a produselor pentru masurarea competentei vor include:
— Corespunderea specificatiilor tehnice.
— Corectitudinea prelucrarii datelor.
— Corectitudinea programelor aplicatiilor elaborate.
— Corectitudinea claselor elaborate.
— Fundamentarea deciziilor.
— Tinuta lingvistica.
— Respectarea termenilor de elaborare.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Calculator pentru profesor, proiector.

Laborator de informatica care asigura fiecarui elev un calculator.
Pentru orele de laborator .. L .
Tabla interactiva sau proiector.

Cerinte fata de lectiile online

Instrumente de comunicare sincrond/asincrona
Pentru instruirea la distanta Platforme educationale
Instrumente digitale de predare/evaluare

Cerinte tehnice

Procesor: 2 GHz

Memorie operativa: 4 GB

Unitate de stocare: 500 GB

Afisaj si grafica: size: 22", resolution: 1366x768
Network: Ethernet, 100 Mb

Software Sistem de Operare Microsoft Windows

MS Visual Studio Express,

MS SQL Server Express cu Reporting services.

Parametri tehnici minimi ale
calculatorului
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi consultata/ accesata/ procurata

Nr. crt. Denumirea resursei
resursa
1.
Lucian Sasu. Platforma .NET. Brasov 2008. | http://docslide.us/documents/curs-c-sasu.html
2. http://colegiulbratianu.ro/wp-
Poo si Programarea vizuala Microsoft .NET oif/ . /wp
content/themes/theme53309/documente/software/D
Framevork 2008.
otNet.pdf
3. LINQL(L int ted Q ) https://msdn.microsoft.com/en-
anguage-Integrated Quer
guag & y us/library/bb397926.aspx
4,
LINQ Tutorial complet http://www.tutorialspoint.com/ling/
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