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l. Preliminarii

Dreptul muncii reprezinta la momentul actual cea mai dinamica ramura a dreptului, care este
legata direct de activitatea multor oameni. Reglementarea juridica a conceptului de formare
profesionala, Tncadrare in munca, salariile, concediile, modificarea si incetarea raporturilor
juridice de munca se regasesc in normele de drept al muncii. Sub incidenta normelor juridice ale
dreptului muncii cad persoanele care se pregatesc pentru a dobandi o profesie sau meserie,
salariatii propriu-zisi, persoanele care se afla in cdutarea unui loc de munca (somerii).

Modulul ”Dreptul muncii si protectiei sociale” prezinta notiuni fundamentale despre contractul
individual si colectiv de munca, timpul de munca si de odihna, si alte institutii importante ale
acestei ramuri de drept, care privesc viata cotidiana a majoritatii populatiei active a unui stat.

Modulul respectiv este structurat in cincisprezece unitati de invatare si este destinat formarii
deprinderilor de interpretare a normelor juridice de drept al muncii.

Pentru studierea acestui modul este necesara cunoasterea prealabild a urmatoarelor unitati de
curs:

F.03.0.010 Teoria generala a dreptului.

- F.04.0.013 Drept constitutional.

- F.06.0.016 Drept administrativ.

- 5.05.0.019 Elemente de drept civil.

- S5.04.A.032 Dreptul familiei si acte de stare civila.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Obiectivul principal al modulului ,,Dreptul muncii si protectiei sociale” este acumularea si
asimilarea unui volum de cunostinte speciale care vor sta la baza formarii unor abilitati in ceea
ce priveste modul de constituire, derulare si de incetare a raporturilor juridice de munca. Asadar,
scopul prioritar al disciplinei consta in formarea unui minim de deprinderi, modalitati si
convingeri necesare unui specialist cu calificarea , Asistent manager”. Caracterul complex al
acestei ramuri de drept vizeaza viata cotidiana a majoritatii populatiei active a unui stat.
Instrument al politicii sociale si economice, al gestiunii diverselor categorii de unitati, dreptul
muncii si protectiei sociale exercita o influenta considerabild asupra economiei nationale. De
asemenea, aceasta ramura de drept, contribuie la orientarea pietei muncii, influenteaza
repartitia venitului national, dar obiectivul sau esential il constituie protectia salariatilor.

Ill. Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a integra
cunostintele teoretice cu deprinderile practice in realizarea activitatii profesionale si a obtine
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performante descrise in calificarea profesionald. Astfel modulul ,Dreptul muncii si protectiei
sociale” formeaza urmatoarele competente profesionale specifice:

CS1. Cunoasterea conceptului dreptului muncii.

CS2. Interpretarea prevederilor legale privind institutia contractului colectiv de munca si a
conventiei colective de munca.

CS3. Analiza juridica a contractului individual de munca.

CS4. Cunoasterea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.
CS5. Determinarea conditiilor de salarizare a muncii.

CS6. Cunoasterea conceptului de securitate si sanatate la locul de munca

CS7. Determinarea conceptului de disciplind a muncii si formelor de raspundere existente in
dreptul muncii.

CS8. Cunoasterea prevederilor legale privind jurisdictia muncii.

CS9. Determinarea organelor competente de supravegherea si controlul de stat asupra
respectarii legislatiei muncii

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul de
Total . Lucrul A evElErD credite
Prelegeri Pract.|ca/ individual
Seminar
VIl 90 45 15 30 Examen 3
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V. Unitati de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Dreptul muncii ca ramura a sistemului n

ational de drept

UCL.

Identificarea locului si
importantei dreptului muncii in
cadrul sistemului de drept
national.

P W

Obiectul de reglementare a dreptului muncii.
Metoda de reglementare a dreptului muncii.
Sistemul dreptului muncii.

Delimitarea dreptului muncii de alte ramuri de
drept.

Al.

A2.

A3.

A4.

Identificarea obiectului de reglementare a dreptului
muncii.

Evidentierea trasaturilor specifice ale metodei de
reglementare a dreptului muncii.

Identificarea particularitatilor sistemului dreptului
muncii.

Stabilirea diferentelor dintre dreptul muncii si alte ramuri
de drept.

2. lzvoarele dreptului munc

uc2.

Delimitarea izvoarelor
nationale fata de cele
internationale ale dreptului
muncii.

Notiunea de izvor al dreptului muncii.

Izvoarele dreptului muncii comune cu izvoare ale
altor ramuri de drept.

Izvoare specifice dreptului muncii.
Izvoarele internationale ale dreptului muncii.

Aplicarea in timp, spatiu si asupra persoanelor a
normelor de drept al muncii.

AS.
A6.

A7.
A8.

Identificarea conceptului de izvor de drept.

Evidentierea trasaturilor izvoarelor specifice ale dreptului
muncii.

Identificarea izvoarelor internationale de drept al muncii.

Stabilirea principiilor de aplicare in timp, spatiu si asupra
persoanelor a normelor de drept al muncii.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

3. Principiile dreptului muncii

UC3. Stabilirea corelatiei dintre 10. Notiunea de principiu de drept. Categorii de principii. |[A9.  Precizarea principiilor generale de drept.
pr!nc!p!!:e dreptullw(;nudncu €U 111, Prezentarea analitic3 a principiilor ramurale ale A10. Identificarea principiilor de drept al muncii.
principiile generale de drept. . . L o
dreptului muncii. Al11l. Compararea principiilor generale de drept cu principiile
de dreptul muncii.
4. Raportul juridic de munca si subiectii dreptului muncii
UC4. Identificarea trasaturilor 12. Notiunea, trasaturile si formele raportului juridic de |A12. Precizarea obiectului si continutului raportului juridic de
raportului juridic de muncasi a munca. munca.
prltr:upalelzr catelgorn de 13. Obiectul si continutul raportului juridic de munc3.  |A13. Stabilirea modului de incheiere, modificare si incetare a
subiecti ai dreptului muncii. . . . . - «
14. Stabilirea, modificarea, suspendarea si incetarea unui raport juridic de munca.
raportului juridic de munca. Al4. l|dentificarea principalelor categorii de subiecti ai
15. Notiunea si principalele categorii de subiecti a dreptului muncii.
dreptului muncii. A15. Compararea statului juridic al angajatorului cu cel al
16. Salariatul siangajatorul ca subiecte a dreptului salariatului.
muncii. Al16. Precizarea rolului subiectilor reprezentativi in dreptul
17. Sindicatele si patronatele - subiecte colective ale muncii.
dreptului muncii.
5. Parteneriatul social in sfera muncii
UC5. Identificarea formelor de 18. Parteneriatul social si domeniul de aplicare a Al7. ldentificarea conceptului de parteneriat social.
rea!izare a parteneriatului acestuia. A18. Recunoasterea partenerilor sociali si a organelor
social. 19. Parteneriatul social ca mijloc de aplicare a p&cii parteneriatului social.
sociale. A19. Compararea formelor de realizare a parteneriatului
20. Partenerii sociali si organele parteneriatului social. social.
21. Formele de realizare a parteneriatului social.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

6. Contractul colectivde munca si conventia colectiva de munca

UC6. Stabilirea caractelor juridice si |22. Natura juridicd a contractului colectivde munca sia |A20. Stabilirea continutului si efectelor contractului colectiv
a efectelor contractului conventiei colective de munca. de munca si a conventiei colective de munca.
colectiv de munca st a _ | 23. caracterele juridice, continutul si efectele A21. Precizarea modalittii de negociere a contractului
conventiei colective de munca. contractului colectiv de munc3 si a conventiei colectiv de munca si a conventiei colective de munca.
colective de muncd. A22. Stabilirea modului de incheiere a contractului colectiv de
24. Negocierea si incheierea contractului colectiv de munca si a conventiei colective de munca.
muncd si a conventiei colective de munca. A23. Identificarea organelor responsabile pentru inregistrarea
25. Inregistrarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor colective de munca si a conventiilor
contractului colectiv de munca si a conventiei colective de munca.
colective de munca.
7. Contractul individual de munca
UC7. ldentificarea efectelor juridice |26. Notiunea si elementele esentiale ale contractului A24. ldentificarea elementelor esentiale ale contractului
ale contractului individual de individual de munca. individual de munca.
munca. 27. Trasaturile caracteristice ale contractului individual |A25. Completarea unui model de contract individual de
de munca. munca.
28. Incheierea contractului individual de munca. A26. Stabilirea modului de incheiere a contractului individual
29. Continutul si forma contractului individual de munca. de munca.
30. Modificarea si suspendarea contractului individual A27. Ajustarea continutului contractului individual de munca.
de munca. A28. ldentificarea temeiurilor de modificare si suspendare a
31. Temeiurile incetarii contractului contractului contractului individual de munca.
individual de munca . A29. Recunoasterea efectelor juridice ale incetarii contractului
32. Demisia si concedierea. individul de munca.
A30. Compararea demisiei si concedierii ca temeiuri de

incetare a contractului individual de munca.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

8. Timpul de munca si timpul de odihna

UC8. Identificarea formelor specifice | 33. Definitia si clasificarea timpului de munca si a A31. Identificarea temeiurilor de clasificare a timpului de
de organizare a timpului de timpului de odihna. munca si a timpului de odihna.
munca si a timpului de odihna. |34 pyrata timpului de munci si a timpului de odihni.  |A32. Stabilirea duratei timpului de munci si a timpului de
35. Formele specifice de organizare a timpului de munci odihna pentru fiecare categorie de salariati.
si a timpului de odihna. A33. Recunoasterea formelor specifice de organizare a
36. Concediile anuale si concediile sociale. timpului de munca si a timpului de odihna.
A34. Compararea concediilor anuale cu cele sociale.
9. Salarizarea
UC9. Precizarea modului de stabilire |37. Notiunea si elementele salariului. A35. Utilizarea sistemelor tarifare si netarifare de salarizare.
a salariului. 38. Principiile aplicabile in materia salarizarii. A36. Identificarea modului de plata a salariului si a retinerilor
39. Sistemele tarifare si netarifare de salarizare. salariale.
40. Modul de plat3 a salariului. Retinerele din salariu A37. Stabilirea modului de salarizarea pentru conditii speciale
. . . de munca.
41. Salarizarea pentru conditii speciale de munca.
10. Securitatea si sanatatea in munca
UC10. Stabilirea conceptului de 42. Consideratii generale privind securitatea si sanatatea | A38. Precizarea obligatiilor angajatorilor si a salariatilor in
securitate si sanatate la locul in munca. domeniul securitatii si sanatatii In munca.
de munca. 43, Obligatiile angajatorilor in domeniul securitétii si A39. Identificarea conceptului de accident de munca si boal3
sanatatii in munca. profesioanla.
44. Obligatiile si drepturile salariatilor in domeniul A40. Precizarea modului de cercetare a accidentelor de
securitatii si sanatatii Tn munca. munca.
45. Accidentele de munca si bolile profesionale.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

46. Modul de cercetare a accidentelor de munca.
47. Raspunderea juridica in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
11. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara
UC11. Stabilirea procedurii de 48. Notiunea si trasaturile caracteristice ale disciplinei A41. Identificarea conceptului de disciplind a muncii.
aplicare _5|' exe.cu.talfe a muncii. A42.  Utilizarea stimularilor pentru succese in munc.
sanctiunilor disciplinare. 49. Stimuldrile pentru succese in munca. A43.  Precizarea sanctiunilor disciplinare.
50. Notiunea si trasaturile caracteristice ale raspunderii |A44.  Stabilirea procedurii de aplicare a sanctiunii
disciplinare. disciplinare.
51. Regulamentul intern al unitatii.
52. Sanctiunile disciplinare si procedura lor de aplicare.
12. Raspunderea materiala in dreptul muncii
UC12.Identificarea trasaturilor 53. Definitia si trasaturile raspunderii materiale in A45. Identificarea formelor raspunderii materiale in dreptul
caracteristice ale raspunderii dreptul muncii. muncii.
materiale in dreptul muncii. 54. Formele raspunderii materiale. A46. Compararea raspunderii materiale a angajatorului fatd
55. Raspunderea materiald a angajatorului fat3 de de salariat cu raspunderea materiald a salariatului pentru
salariat. ' prejudiciul cauzat angajatorului.
56. Raspunderea materiald a salariatului pentru
prejudiciul cauzat angajatorului.
13. Jurisdictia muncii
UC13. Stabilirea procedurii de 57. Notiunea, obiectul si principiile jurisdictiei muncii. A47. Identificarea conceptului de jurisdictie a muncii.
solutionare a litigiilor 58. Clasificarea litigiilor de munca. A48. Precizarea temeiurilor de clasificare a litigiilor de munca.

individuale de munca si a
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

conflictelor colective de 59. Notiunea si trasaturile caracteristice ale litigiilor A49. Stabilirea procedurii de solutionare a litigiilor individuale
munca. individuale de munca. de munca.
60. Procedura de solutionare a litigiilor individuale de A50. Identificarea conceptului de conflict colectiv de munca.
munca. A51. Recunoasterea modului de declansare a conflictelor
61. Notiunea si trasaturile caracteristice ale conflictului colective de munca.
colectiv de munca. A52. Stabilirea procedurii legale de solutionare a conflictelor
62. Declansarea conflictelor colective de munca. colective de munca.
63. Procedura legala de solutionare a conflictelor
colective de munca.
14. Greva si limitele ei legale
UC14.Dedecurea trasaturilor 64. Declararea grevei. A53. Stabilirea procedurii de declarare a grevei.
caracteristice ale grevei. 65. Organizarea grevei la nivel de unitate, teritorial, A54. |dentificarea persoanelor care nu pot participa la greva.
ramural, national. A55. Aplicarea raspunderii pentru organizarea grevei ilegale.
66. Suspendarea grevei.
67. Limitarea participarii la greva.
68. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale.
15. Supravegherea si controlul de stat asupra respectarii legislatiei muncii
UC15. Precizarea tipurilor de 69. Notiunea si principalele tipuri ale supravegherii si A56. Identificarea conceptului de supraveghere si control
supraveghere si control asupra controlului asupra respectarii legislatiei muncii. asupra respectarii legislatiei muncii.
respectarii legislatiei muncii. |70 hspectoratul de Stat al Muncii. A57. Stabilirea organelor competente in domeniul ale
71. Alte organe competente in domeniu. supravegherii si controlului asupra respectarii legislatiei

muncii.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. civas g a s Contact direct
Unitati de invatare
crt. Total Lucrul
. | Practica/ | indivi
Prelegeri ; / | individual
Seminar
1. |Dreptul muncii ca ramura a sistemului 2 2 = =
national de drept
2. |lzvoarele dreptului muncii 6 4 2 =
3. | Principiile dreptului muncii 2 2 = =
4. |Raportul juridic de munca si subiectii 10 4 2 4
dreptului muncii
5. | Parteneriatul social in sfera muncii 2 2 = =
6. |Contractul colectiv de munca si 8 6 2 =
conventia colectiva de munca
7. | Contractul individual de munca 21 9 4 8
8. | Timpul de munca si timpul de odihna 8 2 2 4
9. |Salarizarea 2 2 - -
10. | Securitatea si sanatatea in munca 2 2 - -
11. | Disciplina muncii si raspunderea 7 2 1 4
disciplinara
12. |Raspunderea materiala in dreptul 6 2 = 4
muncii
13. |Jurisdictia muncii 3 2 1 =
14. | Greva si limitele ei legale 9 2 1 6
15. | Supravegherea si controlul de stat 2 2 = =
asupra respectarii legislatiei muncii
Total 90 45 15 30




VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

1. Raportul juridic de munca si subiectii dreptului muncii

1.1 Salariatul si angajatorul | Proiect Power Point: Prezentarea Saptamana 4
ca subiecti principali ai Elaborarea unui proiect proiectului
dreptului muncii. ilustrand statutul juridic al |Power Point

salariatului sau, dupa caz,

a angajatorului (drepturi,

obligatii, particularitati,

relatii cu alti subiecti in

cadrul raporturilor de

munca)

2. Contractul individual de munca

2.1 Descrierea modului de |Proiect individual: Prezentarea Saptamana 6
incheiere, modificare, llustrarea schematics a proiectului
suspendare si incetare a modului de incheiere, individual

contractului individual de
munca.

modificare, suspendare si
incetare a contractului
individual de munca,
comparandu-le intre ele cu
specificarea avantajelor si
dezavantajelor fiecaruia.

3. Timpul de munca si timpul de odihna

3.1 Formele specifice de
organizare a timpului de
munca si de odihna.

Referat:

Redactarea referatului cu
tema ,,Durata timpului de
munca”si ,Concediile

anuale si sociale”.

Prezentarea
referatului
elaborat

Saptamana 7

4.

Disciplina muncii si raspunderea disciplinara

4.1 Procedura de aplicare
si executare a sanctiunilor
disciplinare.

Proiect Power Point

Elaborarea un proiect
privind procedura de
aplicare a fiecarui tip de
sanctiune disciplinara.

Prezentarea
proiectului
Power Point

Saptamana 9

5.

Raspunderea materiala in

dreptul muncii

5.1 Raspunderea materiala
a salariatului fata de
angajator.

Studiu de caz:

Elaborarea unei situatii
practice concrete care ar
atrage in mod inevitabil
raspunderea materiala a
salariatului fata de
angajator.

Prezentarea
studiului de caz

Saptamana 10
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Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
e g s Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

6. Greva silimitele ei legale

6.1 Organizarea greveila |Proiect individual: Prezentarea Saptamana 12
nivel de unitate, teritorial, ||lustrarea schematics a proiectului
ramural, national. modului de dec]arare’ individual

organizare a grevei la nivel
de unitate, teritorial,
ramural, national,
suspendarea grevei,
comparandu-le intre ele cu
specificarea avantajelor si
dezavantajelor fiecaruia.

VIII. Sugestii metodologice

Un proces de predare-invatare eficient si real presupune folosirea metodologiei si pedagogiei
potrivite cerintelor generatiei actuale de elevi, folosirea noilor tehnologii si a unui mediu
educational in continua schimbare. Un proces de predare-invatare activ, interactiv ofera
oportunitati de interactiune profesor-elev, elev-elev si elev-resurse(studiu de caz, proiecte,
jocuri de rol,etc.).

Tn predarea modulului ,Dreptul muncii si protectiei sociale” este oportun a folosi urmitoarele
metode participativ - active:

Metoda proiectului

Predarea / invatarea reciproca

Studiul de caz

Ciorchinele

Proiectul reprezintd un plan sau intentie de a intreprinde ceva, de a organiza, de a face un lucru.
Proiectul educativ este o metoda activ-participativa, este un produs al imaginatiei elevilor, care
presupune transferul de cunostinte, deprinderi, capacitati, facilitdnd abordari interdisciplinare
precum si consolidarea abilitatilor sociale ale elevului. Proiectul poate fi utilizat ca metoda de
evaluare dar si ca strategie de invatare. Proiectul poate fi individual sau de grup.

n derularea unui proiect trebuie respectate mai multe etape:

o Alegerea temei se va face prin negociere intre elevi si cadrul didactic, care va propune
elevilor mai multe teme, dintre care ei isi vor alege una.

e Formularea obiectivelor si planificarea reprezintd etapa in care elevii trebuie sa
constientizeze obiectivele urmarite si demersul de realizare si de prezentare a
proiectului.

e Realizarea proiectului poate avea loc individual sau in grup. n aceastd etapd, cadrul
didactic va acorda sprijin concret elevilor.
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e Prezentarea proiectului - membrii grupului decid asupra formei de prezentare,
profesorul avand rol de monitorizare si evaluare. Proiectul poate fi prezentat in diverse
moduri, Tn functie de tema abordata si scopul vizat.

e Evaluarea proiectului va incheia acest demers: aprecieri, intrebari, schimb de idei,
autoevaluare. Rolul profesorului este de a-i conduce pe elevi la feed-back, de a-i face sa
inteleaga greselile facute, eficienta muncii si experienta castigata.

Punctele forte ale acestei metode sunt:

e Pentru elevi, acest stil de invatare este foarte atractiv pentru ca deriva din autenticitatea
experientelor.
e Tnvitand prin proiecte, elevii isi pot dezvolta aptitudini reale, cerute in zilele noastre,
cum ar fi
o spiritul de echip3;
o capacitatea de a lua decizii;
o initiativa;
o comunicarea eficienta;
o capacitatea de a rezolva probleme complexe;
o capacitatea de auto-directionare.

Metoda proiectului este recomandata pentru predarea-invatarea urmatoarelor unitati de
continut:
1. Raportul juridic de muncd si subiectii dreptului muncii.

2. Contractul individual de muncd.
3. Disciplina muncii si radspunderea disciplinard.
4. Greva si limitele ei legale.

Metoda preddrii/invdtdrii reciproce este o strategie instructionald de invatare a tehnicilor de
studiere a unui text. Dupa ce sunt familiarizati cu metoda elevii interpreteaza rolul profesorului,
instruindu-si colegii. Are loc o dezvoltare a dialogului elev — elev. Se poate desfasura pe grupe
sau cu toata clasa. Metoda Tnvatarii reciproce este centratd pe patru strategii de invatare
folosite de oricine care face un studiu de text pe teme sociale sau stiintifice.

Aceste strategii sunt:

Rezumarea inseamnd expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a citit; se face un
rezumat. Punerea de intrebdri se refera la listarea unei serii de intrebari despre informatiile
citite; cel ce pune intrebarile trebuie sa cunoasca bineinteles si raspunsul. Clarificarea
presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles, apelul la diverse surse
[amuritoare, solutionarea neintelegerilor. Prezicerea se refera la exprimarea a ceea ce cred elevii
ca se va intampla in continuare, bazandu-se pe ceea ce au citit.

Metoda va fi folosita pentru predarea-invatarea urmatoarelor teme:
1. Dreptul muncii ca ramurd a sistemului national de drept.

2. Izvoarele dreptului muncii.

3. Principiile dreptului muncii.

4. Parteneriatul social in sfera muncii.
5. Timpul de munca si timpul de odihnd.
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Studiul de caz este o metoda ale carei caracteristici o recomanda indeosebi in predarea si
invatarea disciplinelor de specialitate, dar in egald masura poate fi luata in calcul si ca o metoda
alternativa de verificare a capacitatii elevilor de a realiza astfel de demersuri (de analiza, de
intelegere, de interpretare a unor fenomene, de exersare a capacitatii de argumentare, de
emitere a unor judecati de valoare, precum si de formare si dezvoltare a trasaturilor de
personalitate).

Metoda studiului de caz este recomandata pentru:
1. Contractul colectiv de munca si conventia colectiva de munca.

2. Rdspunderea materiald in dreptul muncii.
3. Jurisdictia muncii.

Metoda ciorchinelui consta in exprimarea grafica a conexiunilor dintre idei, o modalitate de a
realiza asociatii noi de idei sau de a releva noi sensuri ale ideilor.

Realizarea unui ciorchine presupune parcurgerea catorva pasi:

- se scrie o notiune sau o propozitie-nucleu Tn mijlocul tablei sau al paginii;

- se noteaza toate cuvintele sau sintagmele care ne vinin minte in legdtura cu nucleul scris
anterior;

- se leaga ideile sau propozitiile gasite ulterior de nucleul pe care I-am scris la inceput cu
ajutorul unor linii care exprima grafic conexiunile dintre idei (conexiuni despre care
credem sau stim cu siguranta ca exista);

- se scriu toate ideile pe care le avem in legatura cu tema/problema propusa pana la
expirarea timpului alocat acestui exercitiu sau pana cand epuizam toate ideile care se
coreleaza cu tema propusa.

Exista cateva reguli care trebuie respectate in utilizarea metodei ciorchinelui:
- scrieti tot ce va trece prin minte referitor la tema pusa in discutie;
- nu evaluati ideile propuse ci, doar, notati-le;
- nuva opriti pana nu epuizati toate ideile care va vin in minte;
- gasiti conexiuni cat mai multe si mai variate intre notiunile scrise;
- nu limitati nici numarul ideilor, nici pe cel al conexiunilor.

Metoda ciorchinelui este recomandata pentru urmatoarelor teme:
1. Salarizarea.
2. Securitatea si sdndtatea in muncd.

v e

3. Supravegherea si controlul de stat asupra respectdrii legislatiei muncii.

IX. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Activitatea didactica, indiferent de tipul si gradul (nivelul) institutiei de fnvatamant, se
desfasoara in conformitate cu anumite finalitati, cunoscute sub denumirea de obiective
pedagogice sau didactice.

A stabili o strategie de evaluare in invatamant echivaleaza cu a fixa cand evaluezi, sub ce forma,
cu ce metode si mijloace, cum valorifici informatiile obtinute etc.
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Evaluarea este realizata intotdeauna cu un anumit scop. Diversitatea situatiilor educative,
precum si spectrul larg de obiective presupun aplicarea unor variate strategii de evaluare, in
unele cazuri apare necesitatea de a compara performantele elevilor; in altele - de a determina
nivelul achizitiilor elevului in raport cu un obiectiv fixat. Exista situatii in care se impune
identificarea abilitatii elevilor de a executa actiuni necesare pentru rezolvarea unei probleme
specifice; Tn alte situatii se urmareste obtinerea unor informatii generale despre performante in
contextul dezvoltdrii preconizate si al devierilor posibile. Tn sfirsit, profesorul are nevoie de o
intelegere ampla, cuprinzatoare a comportamentului elevului.

Printre strategiile de evaluare folosite Tn cadrul disciplinelor de specialitate putem evidentia
urmatoarele:

Evaluare traditionald

- este o cautare a obiectivitatii si a modalitatilor stiintifice de evaluare cu proceduri
standard. Accentul se pune pe profesorul-evaluator.

- este interesata mai mult de masurarea aspectelor cantitative. Aspectele calitative fiind
dificil de masurat tind sa fie ignorate.

- are un grad inalt de control managerial al procesului de evaluare de catre evaluator,
singurul care pune intrebarile. Ceilal{i participanti care sunt afectati de constatarile
evaluarii au o influenta slaba in procesul evaluarii.

Evaluarea dialogatd

- este privitd ca parte integranta a procesului de dezvoltare si schimbare si implica
judecata reflexiva.

- este centratda pe dialog, pe cercetarea calitativd mai mult decat pe masurarea
cantitativa; foloseste mai putin metodele formale.

- functia principala este de energizare din interior a procesului, depdsind conceptia prin
care evaluarea este un proces de control care actioneaza din exteriorul procesului de
invatare. Se pleaca de la ideea ca fiecare este unic, avand propriul stil de lucru, diferite
modalitati de perceptie, gandire si actiune. Elevul participa activ la procesul de evaluare.
Negocierea si consensul constituie elemente importante, iar profesorul discuta cu elevii
rezultatele si le face recomandari.

- rolul evaluatorului este cel de facilitator din interior al procesului de Tnvatare mai mult
decat un observator neutru. El usureaza invatarea si evaluarea, plecand de la premiza ca
evaluarea indeplineste functii mai degraba de ameliorare si de corectare decat de
sanctionare si de speculare a greselilor.

Sunt numeroase argumente ,pro” si ,contra” utilizarii exclusive a uneia sau alteia dintre
metodele cunoscute. Tn realitate, imbinarea lor constituie solutia cea mai potrivit.

Metoda de evaluare orald

Este una dintre cele mai raspandite si se poate aplica individual sau pe grupe de elevi. Principalul
avantaj al acestei metode 1l constituie posibilitatea dialogului profesor-elev, in cadrul caruia
profesorul isi poate da seama nu doar ,,ce stie” elevul, ci si cum gandeste el, cum se exprima,
cum face fata unor situatii problematice diferite de cele intalnite pe parcursul instruirii. Cu
prilejul examinarii orale, profesorul i poate cere elevului sa-si motiveze raspunsul la 0 anumita
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intrebare si sa-l argumenteze, dupa cum tot el il poate ajuta cu intrebari suplimentare atunci
cand se afla in impas.

Metoda are insa si unele dezavantaje: ea este mare consumatoare de timp, timp care, adesea,
le lipseste profesorilor.Un alt dezavantaj este si acela referitor la dificultatea de a selectiona,
pentru toti elevii examinati, intrebari cu acelasi grad de dificultate. Pentru a elimina aceste
dezavantaje se pot stabili anumite restrictii cu privire la durata acestor examinari orale, in
functie de varsta; intrebarile vor fi stabilite din vreme pentru a fi cat mai uniforme, ca grad de
dificultate, pentru intregul grup de elevi supus verificarii, formularea lor facandu-se clar si precis,
fara ambiguitati.

Metoda de evaluare scrisd

Este utilizata sub diferite forme: extemporal, teza, test, chestionar, eseu, referat, tema
executata acasa, portofoliu, proiect etc. Prin aceastda metoda se asigura uniformitatea
subiectelor (ca intindere si ca dificultate indeosebi) pentru elevii supusi evaluarii, ca si
posibilitatea de a examinaun numar mai mare de elevi in aceeasi unitate de timp. Ea fi
avantajeaza pe elevii emotivi si-i pune la adapost pe profesorii tentati sa evalueze preferential
prin metoda orala. Ca si metoda de evaluare orala si cea scrisd are unele dezavantaje sau limite:
la teste, de exemplu, elevii pot ghici raspunsurile la itemii cu alegere multipl3; la extemporale si
teze se poate copia.

Ca si in cazul evaluarii orale, pentru evaluarea scrisa, este necesar sa se stabileasca unele criterii
de apreciere.

- La cerintele de continut, ar trebui sa se tind cont de volumul si corectitudinea
cunostintelor, de rigoarea demonstratiilor (acolo unde este cazul).

- Important este intotdeauna sa nu se omita cunostintele esentiale din materia supusa
verificarii (examinarii).

- Prezentarea continutului sa se faca sistematic si concis, intr-un limbaj inteligibil (riguros
din punct de vedere stiintific si corect din punct de vedere gramatical).

- Forma lucrarii presupune si o anumita organizare a continutului (in functie de specificul
acestuia), unele sublinieri, realizarea unor scheme, tabele si grafice, pentru a pune in
valoare unele idei principalele si a-i permite corectorului sa urmareasca, mai usor, aceste
idei.

Metoda de evaluare practicéd

Le permite profesorilor sa constate la ce nivel si-au format si dezvoltat elevii anumite deprinderi
practice, capacitatea de ,,a face” (nu doar de ,a sti”). Si, la aceasta categorie de probe, evaluatorii
trebuie sa stabileasca unele criterii, norme si/sau cerinte pedagogice, pentru ca, de fapt,
evaluarea din invatamant, prin oricare dintre metode s-ar realiza are, prin excelentd, o valoare,
o semnificatie pedagogica. Aceste cerinte nu trebuie sad difere de cele formulate pe parcursul
instruirii, Tn schimb, ele trebuie sa fie cunoscute si de elevi, impreuna cu baremurile
(standardele) de notare.

n practica de instruire sunt folosite si alte metode de evaluare a nivelului de pregétire al elevilor,
atat pe parcursul instruirii cat si la sfarsitul ei.
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Mentionam cateva, intalnite mai des, in activitatea profesorilor:
® observarea;

¢ referatul;

» fisa de evaluare;

* proiectul;

¢ portofoliul.

X. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Mijloace recomandate

Calculatoare portabile (laptop, notebook);
Proiector;

Planse;

Postere;

Manuale;

Culegeri de acte normative.

XI. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Numarul de exemplare

curs, Constanta: Europolis, 2011

:: Denumirea resursei consultata/ accesata/ disponibile
) procurata resursa
1. |Codul Muncii al Republicii Moldova Biblioteca CEITI,
nr. 154 din 28.03.2003 Librarii, Internet
2. |Romandas N., Boisteanu E. Dreptul Biblioteca CEITI,
Muncii, Chisindu: Reclama, 2007 Librarii, Internet
3. |[NegruT, Scortescu C. Dreptul muncii, |Librarii, Internet
Curs Universitar, Chisindu: Labirint,
2010
4. |Dragos D. s.a. Dreptul muncii, Curs Librarii, Internet
universitar, editia a lll-a, Cluj-Napoca:
Sfera Juridica,2007
5. |Ticlea A. Dreptul Muncii, Curs Librarii, Internet
Universitar, Bucuresti: Univesul
Juridic, 2007
6. Jurca C. Dreptul muncii, Suport de Librarii, Internet
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