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l. Preliminarii

Prezenta statului in economie este puternic legatd de importanta interventiei bugetare. In conditiile
economice actuale, deciziile bugetare sunt acte de esenta politica, iar administratiile publice au un rol de
importanta crescanda in economie si in societate, fenomen evidentiat de volumul si structura cheltuielilor
publice repartizate.

Calitatea de agent economic a statului este abordata in cadrul unitatii de curs "Gestiunea financiard a
sectorului public” (in continuare GFSP) - componenta esentiald a stiintei economice. Definirea domeniului
impune cunoasterea comportamentului statului atat in calitate de agent economic, precum si ca arbitru al
activitatii economice si implica studierea unor notiuni si concepte referitoare la mediul si modul de activitate
al sau.

Deciziile de optimizare a cheltuielilor publice pot fi ameliorate si facilitate prin luare in considerare a
incertitudinii care influenteaza selectia proiectelor si alegerilor bugetare. Ameliorarea deciziilor financiare si
cresterea eficacitatii bugetului pot fi realizate prin regruparea cheltuielilor in categorii mai semnificative din
punctul de vedere al analizei financiare si economice. Totodata, cunoasterea si aplicarea metodelor moderne
ale analizei permite o mai buna rationalizare a bugetului.

Statutul curriculumului. Curriculumul este propus ca un document normativ si obligatoriu pentru pregatirea
specialistilor in domeniul de formare profesionala ”Finante, activitate bancard si asigurdri” in institutiile de
fnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Este conceput astfel, incat sa permita
profesorilor posibilitatea de a-si elabora o strategie eficienta de organizare a demersului educational in
vederea formarii la elevi a unor abilitati, valori si atitudini corespunzatoare provocarilor si cerintelor pietei

muncii din societatea contemporana.

Unitatea de curs are ca scop instruirea teoretica si formarea aptitudinilor practice in domeniul metodelor si
tehnicilor gestiunii fondurilor financiare publice si Tn special, ai sistemului bugetar. GFSP incearca sa
completeze cunostintele in domeniul teoriei bugetare si al cadrului normativ-legal circumscris acestui
domeniu in Republica Moldova.

La elaborarea curriculumului modular la GFSP s-a tinut cont de respectarea urmatoarelor principii specifice:
1. Principiul integralitdtii prin care au fost stabilite elementele de structura a curriculumului si
interdependenta functionala a acestora.

2. Principiul prioritdtii functionale conform caruia s-a tinut cont de prioritizarea competentelor formate,
iar continuturile au fost selectate din perspectiva ponderii acestora.

3. Principiul relevantei prin care cunostintele contribuie direct la formarea abilitatilor si in final la formarea
competentelor profesionale.

4. Principiul flexibilitdtii si receptivitdtii fatd de cerintele pietei muncii. Acest principiu presupune ca
prevederilor curriculare ale modulului dat au deschidere fata de noutatile si inovatiile ce se produc atat pe
segmentele specifice ale pietei muncii, modificarile si actualizarile legislatiei, cat si in progresul tehnologiilor
informationale.

Functiile curriculumului sunt:
- act normativ al procesului de predare-invatare-evaluare a modulului ”Gestiunea financiard a sectorului

2
1

public” in contextul procesului didactic axat pe competente;
- reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva unei activitati
pedagogice axate pe strategii didactice interactive;
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- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare la modulul ”"Gestiunea financiard a
sectorului public”;

- orientarea procesului educational spre formare de competente antreprenoriale la elevi;

- componenta fundamentalda pentru elaborarea manualelor, ghidurilor metodologice, manualelor
electronice, materialelor didactice, testelor de evaluare la modulul ”Gestiunea financiard a sectorului
public”.

Beneficiarii curriculumului. Curriculumul este destinat:

- elevilor care Tsi fac studiile la specialitatea "Finante si banci”;

- profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale etc.

Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea procesului de instruire la modulul GFSP:
U.02.0.004 Bazele legislatiei;

F.04.0.012 Bazele contabilitatii;

F.05.0.016 Contabilitatea financiara;

S.06.0.023 Finante publice;

P.06.0.051 Practica de specialitate;

F.07.0.017 Fiscalitate;

S.07.0.024 Finantele intreprinderii.

Pentru accentuarea caracterului practic-aplicativ al unitatii de curs se recomanda corelarea teoriei cu
realitatea; exemple din economia nationala si internationala; analiza unor procese referitoare la integrarea
Republicii Moldova in spatiul economic european si mondial.

n procesul de elaborare a Curriculumului s-a tinut cont de actele legislative in vigoare la momentul elaborarii.
Reiesind din dinamismul prevederilor legislative ale sistemului financiar-bancar, politicii monetare, cursul va
fi supus completarii si modificarii continue.

1. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Majoritatea unitatilor de curs de profil economic au la baza continuturi specifice domeniului financiar.
Specialistul competent trebuie sa abordeze problematicii privind: sectorul public, politica bugetar-fiscal3,
finantarea si gestionarea finantelor publice. Totodata aceste probleme sunt analizate si prin prisma cerintelor
actuale care vizeaza aderarea si integrarea in structurile europene, cu luarea in considerare a conditiilor
economico-sociale concrete ale tarii noastre.

Studiul GFSP are un rol crucial in asigurarea bunastarii economice si sociale a unei tari. Prin studierea modului
in care guvernele colecteaza si utilizeaza fondurile publice, putem intelege si imbunatati procesele de luare a
deciziilor, precum si identifica modalitati de utilizare a resurselor in mod eficient si eficace.

n concluzie, studiul GFSP este important nu numai pentru elevii de la specialititile de profil economic, dar si
pentru societatea Tn ansamblu. Prin intelegerea si imbunatatirea modului in care sunt utilizate resursele
publice, putem contribui la cresterea economiei si imbunatatirea standardelor de viata ale cetatenilor.
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Acestea si alte motive au stat la baza necesitatii studierii si utilitatii unitatii de curs "Gestiunea financiard a
sectorului public”.

lll.  Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a integra cunostintele teoretice
cu deprinderile practice in realizarea activitatii profesionale si a obtine performante descrise in Standardul de
pregatire profesionala la specialitatea ”Finante si banci”:

competente:

CP 2.1. Utilizarea cunostintelor de baza pentru rezolvarea problemelor profesionale bine definite, tipice
domeniului finante si banci in conditii de asistenta calificata.

CP 2.2. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare a calitatii si a limitelor de aplicare a unor
procese, proiecte, programe, metode si teorii.

atributii:

A 3. Prestarea operatiunilor de consiliere a clientilor.

A 5. Asigurarea principiilor de transparenta, legalitate, economicitate, eficienta in gestionarea resurselor
financiare.

A 6. Evaluarea, investigarea si diagnosticarea proceselor si fenomenelor specifice din institutiile financiar-
bancare.

A 7. Administrarea informatiilor economico — financiare.

Competentele profesionale specifice modulului GFSP:
CS 1. Utilizarea limbajului de specialitate specific finantelor publice;
CS 2. Argumentarea necesitatii sectorului public Tn economie;
CS 3. Identificarea metodelor de incasare si evidenta a veniturilor si de efectuare a cheltuielilor bugetare prin
sistemul trezorerial;
CS 4. Recunoasterea particularitatilor finantarii cheltuielilor bugetelor unitatilor administrative - teritoriale;
CS 5. Aplicarea prevederilor legale privind planificarea cheltuielilor institutiilor publice.

V. Administrarea modulului

© _ Numarul de ore 8 o ”
— L 2 £ ® S
— H T 3 )
= £ B Contact direct e 3 > =
T ) = @® g &
o 3 £ Lucrul s > (29
° g g | Total Practicd/ | individual 3 o g S
o v Prelegeri . Individua S o 2
Seminar
$.08.0.030 Gestiunea Vil 60 20 20 20 Examen 2
financiara a
sectorului public
V. Unitatile de invatare
Unitati de s . . A
T Unitati de continut/Cunostinte Abilitati
competenta
1. Sectorul public
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Unitati de
competenta

Unitati de continut/Cunostinte

Abilititi

CS2. Argumentarea | 1. Conceptul de bunuri publice si | Al.Argumentarea necesitatii sectorului
necesitatii private. public in economie.
sectorului public in | 2. Sectorul public si componentele | A2.Caracterizarea activitatilor Si
economie. sale. functiilor sectorului public.
3. Functiile sectorului public. A3.Descrierea continutului economic al
4. Evolutia sectorului public n | sectorului public.
Republica Moldova. A4. Caracterizarea bunurilor publice si
private.
2. Sistemul bugetar si politica bugetar-fiscala a statului
CS1. Utilizarea 1. Bugetul — verigd de baza a | Al.Definirea notiunii de buget.
limbajului de sistemului financiar al tarii. A2.Descrierea principiilor bugetare.
specialitate specific | 2. Conceptul de sistem bugetar si | A3.Explicarea  structurii  sistemului
finantelor publice. componentele sale. bugetar al Republicii Moldova.
3. Politica bugetar-fiscala a statului. | Ad.ldentificarea obiectivelor politicii
bugetar-fiscale aplicate in RM.
3. Trezoreria publica
CS3. Identificarea 1. Conceptul cu privire la Trezorerie. | Al.Definirea conceptului de trezorerie
metodelor de Evolutia sistemului trezorerial. publica.
incasare si evidenta | 2. Functiile Trezoreriei publice. A2.Descrierea etapelor evolutiei
a veniturilor si de 3. Structura sistemului trezorerial in | sistemului trezorerial.
efectuare a Republica Moldova. A3.Explicarea  functiilor  trezoreriei
cheltuielilor 4. Tncasarea si evidenta veniturilor | publice.
bugetare prin bugetare prin sistemul trezorerial. | A4.Determinarea metodelor de incasare
sistemul 5. Efectuarea cheltuielilor bugetare | si evidenta a veniturilor bugetare prin
trezorerial. prin sistemul trezorerial. sistemul trezorerial.
AS.ldentificarea metodelor de utilizare a
cheltuielilor bugetare prin sistemul
trezorerial.
4. Clasificatia bugetara. Devizul de venituri si cheltuieli.
CS3. Identificarea 1. Conceptul de clasificatie bugetara. | Al.Definirea notiunii de clasificatie
metodelor de 2. Principiile clasificatiei veniturilor si | bugetara.
incasare si evidenta cheltuielilor bugetare, | A2.Recunoasterea principiilor
a veniturilor si de subdiviziunile clasificatiei | clasificatiei bugetare a veniturilor.
efectuare a bugetare. A3.Expunerea principiilor si criteriilor de
cheltuielilor 3. Notiunea de deviz de venituri si | clasificare a cheltuielilor bugetare.
bugetare prin cheltuieli. Tipurile de deviz.
sistemul
trezorerial.
5. Gestionarea finantelor publice locale
Csa. 1. Structura si functiile administratiei | Al.Examinarea  structurii  finantelor
Recunoasterea publice locale. publice locale.
particularitatilor 2. Autonomia locala si principiile de | A2.Prezentarea principiilor de baza ale
finantarii baza ale activitatii autoritatilor | activitatii autoritatilor publice locale.
cheltuielilor publice locale. A3.Argumentarea rolului organelor
bugetelor unitatilor | 3. Resursele financiare la dispozitia | executive locale.

administrative —
teritoriale.

autoritatilor publice locale.

A4.Definirea conceptului de autonomie
locala.
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Unitati de

. Unitati de continut/Cunostinte Abilitati
competenta
4. Transferurile: tipuri si metode de | A5.Caracterizarea mecanismului  de
calcul. realizare a transferurilor.
5. Delimitarea competentelor 1in | A6.Delimitarea competentelor in
efectuarea cheltuielilor bugetelor | efectuarea cheltuielilor UAT.
UAT. A7.Distingerea  etapelor procesului
6. Procesul bugetar la nivelul | bugetar la nivelul unitatilor administrativ
unitatilor administrativ teritoriale. | teritoriale.
6. Finantarea invatamantului public
CS5. Aplicarea 1. Caracteristica generala si | Al.Determinarea dimensiunilor
prevederilor legale componenta cheltuielilor pentru | structurale sifinanciare ale sistemului de
privind planificarea fnvatamantul public. fnvatamant.
cheltuielilor 2. Indicii principali de planificare a | A2.ldentificarea Si aplicarea
institutiilor publice. cheltuielilor pentru tnvatamant. metodologiei de calcul a indicatorilor de
3. Sistemul de salarizare a lucratorilor | planificare a  cheltuielilor  pentru
din sfera invatamantului. fnvatamant.
4. Planificarea cheltuielilor pentru | A3.Determinarea eficientei cheltuielilor
intretinerea institutiilor | publice pentru invatamant.
prescolare.
5. Ordinea finantdrii cheltuielilor
pentru intretinerea scolilor medii
de cultura generala, liceelor,
gimnaziilor. Particularitatile
determinarii cheltuielilor scolilor —
internat.
6. Planificarea cheltuielilor pentru
pregatirea cadrelor.
7. Finantarea protectiei sociale
CS5. Aplicarea 1. Caracteristica generala a protectiei | A1. Argumentarea necesitatii protectiei
prevederilor legale sociale si componenta cheltuielilor | sociale a cetatenilor.
privind planificarea pentru aceste scopuri. A2. Interpretarea formelor de ocrotire a
cheltuielilor 2.Principiile asigurarilor sociale de | cetatenilor prin intermediul sistemului
institutiilor publice. stat. de asigurari sociale de stat.
3.Formele sustinerii sociale a | A3. Identificarea surselor de constituire
cetatenilor  prin intermediul | a veniturilor BASS.

asigurarilor sociale.

4. Finantarea asigurarii cu pensii din

bugetul asigurarilor sociale de stat.

A4d.Determinarea directiilor de
repartizare a cheltuielilor bugetului de
asigurari sociale de stat.

A5.Distingerea tipurilor de pensii si
marimii acestora.

8.

Finantarea cheltuielilor pentru ocrotirea sanatatii

CS5. Aplicarea
prevederilor legale
privind planificarea
cheltuielilor
institutiilor publice.

1.

Continutul si evolutia sistemului
asigurdrilor obligatorii de asistenta
medicala in Republica Moldova.
Mecanismul constituirii si utilizarii
fondului de asigurare obligatorie
de asistenta medicala.

Al. Argumentarea necesitatii sistemului
de ocrotire a sanatatii cetatenilor.

A2. Prezentarea etapelor evolutiei
sistemului de ocrotire a sanatatii din
Republica Moldova.
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Unitati de

Unitati de continut/Cunostinte

Abilititi

competenta
3. Particularitatile salarizarii | A3. Examinarea cadrului economic si
lucratorilor din sfera ocrotirii | juridic ale asigurdrii obligatorii de
sanatatii. asistenta medicala.

sanitare publice.

4. Planificarea cheltuielilor de | A4. Determinarea specificului finantarii
intretinere a institutiilor medico- | sistemul

ui national de ocrotire a

sanatatii.
A5. Determinarea
intretinerea institutiilor medico-sanitare

cheltuielilor de

atributiilor

prestatoare de servicii

publice.
9. Finantarea cheltuielilor pentru serviciile publice cu destinatie generala
CS5. Aplicarea 1. Caracteristica cheltuielilor pentru | Al. Argumentarea
prevederilor legale serviciile publice generale. institutiilor
privind planificarea | 2. Particularitatile salarizarii | publice generale.
cheltuielilor functionarilor publici. A2. Identificarea

institutiilor publice.

publici.

serviciului public.
A3. Interpretarea
functionar public.
A4. Calcularea salariilor functionarilor

particularitatilor

conceptului  de

VL. Repartizarea orientativa a orelor pe unitatile de invatare

Contact direct Lucrul
Nr. | Unititi de invitare Total | Teoretice |Seminare/ | individual
Practice
1. | Sectorul public 4 2 2 -
2. | Sistemul bugetar si politica bugetar-fiscala a statului 4 2 2 -
3. | Trezoreria publica 4 2 2 -
4. | Clasificatia bugetara. Devizul de venituri si cheltuieli 4 2 2 -
5. | Gestionarea finantelor publice locale 10 4 2 4
6. | Finantarea invatamantului public 8 2 2 4
7. | Finantarea protectiei sociale 10 2 4 4
8. | Finantarea cheltuielilor pentru ocrotirea sanatatii 8 2 2 4
9. | Finantarea cheltuielilor pentru serviciile publice cu 8 2 2 4
destinatie generala
Total 60 20 20 20
VII.  Studiul individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati Termeni de
individual Produse de elaborat de realizare
evaluare
5. Gestionarea finantelor publice locale
Procesul bugetar la nivelul | Studiu de caz. Sursele de constituire a Prezentare | Sdptamana5
unitatilor administrativ | veniturilor si directiile de repartizarea a studiului
teritoriale. cheltuielilor bugetelor UAT. de caz

6. Finantarea cheltuielilor pentru ocrotirea sanatatii
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Indicatorii calitativi si | Raport de investigare privind eficienta Prezentare | Saptamana 11
cantitativi a veniturilor si | veniturilor si cheltuielilor ramurilor a raportului

cheftuielilor Institutiel | oconomice din Republica Moldova. de
medicale investigare

Studiile individuale pot fi Tncarcate pe platforme online, inclusiv Google Classroom.

VIIl.  Lucrari practice recomandate

Pentru lectiile practice la aceasta unitate de curs se recomanda rezolvarea situatiilor-problema, studiilor de
caz, dezbateri la diferite teme propuse de catre profesor. Se recomanda urmatoarele continuturi:

Nr. Unitatea de invatare Tema lucrarii
1. |Ull.Gestionarea finantelor publice |Determinarea etapelor procesului bugetar la nivelul unitatilor
locale administrativ teritoriale din Republica Moldova.

v

2. |Ui2.Finantarea invatdmantului public |Activitatea de planificare si gestionare a cheltuielilor pentru
invatamant din Republica Moldova.

3. |UT3. Finantarea protectiei sociale Determinarea sustinerii sociale a cetatenilor prin intermediul

asiguradrilor sociale din Republica Moldova.

4. |Ui4.Finantarea cheltuielilor pentru |Activitatea finantdrii sistemului national de ocrotire a

ocrotirea sanatatii. sanatatii din Republica Moldova.

5. |Ui5.Finantarea cheltuielilor pentru [Rolul institutiilor prestatoare de servicii publice generale din

serviciile  publice cu destinatie |Republica Moldova.

generala.

IX. Sugestii metodologice

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor poate fi realizata prin organizarea eficienta
a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizeaza in primul rand selectarea adecvata a metodologiei adecvate
a metodologiei de instruire si formare.

Tehnologii didactice aplicate in procesul instructiv-educativ vor fi indicate explicit in proiectele didactice
elaborate de fiecare profesor in functie de nivelul de pregatire si progresul demonstrat atat de grupa de elevi
in ansamblu, cat si de fiecare elev in parte.

Setul de metode si tehnologii didactice aplicate de profesor in predarea unitatii de curs se vor axa pe
particularitatile unitatii de curs, pe aspectele motivationale ale elevului, pe accesibilitatea Tnsusirii
cunostintelor si a formdrii de atitudini. Tn procesul didactic profesorul va utiliza mai multe metode si strategii
didactice: exercitiile de incalzire; brainstormingul; proiectul; lectura anticipativa; cvintetul; portofoliul; lucru
in grup; predarea reciproca; diagrama Venn; dezbaterea; studiul de caz; exercitiul.

n contextul digitalizarii procesului educational vor fi valorificate instrumentele Google. Studiile individuale
pot fi incarcate pe platforme online, inclusiv Google Classroom.

Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
competentelor specifice presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:
rezolvarea de aplicatii practice care sa permitd, pe de o parte, exersarea notiunilor specifice si construirea
unor exemple pentru notiunile Tnhsusite, iar pe de alta parte, rezolvarea unor situatii problem3;
crearea de situatii-problema in contextul carora elevii sa participe la exercitii de cunoastere si de
autocunoastere;
realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea de proiecte si portofolii;
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utilizarea unor strategii didactice care sa permita alternarea formelor de activitate (individuala, in perechi
si in grupuri mici);

utilizarea calculatorului, a tehnologiei informatiei si comunicatiei, a resurselor Internet in activitatea
didactica in calitatea lor de mijloace moderne de instruire;

folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de ordin cognitiv cum
sunt: analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea;

dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social-economic.

Cadrul didactic va stabili coerenta dintre competentele specifice unitatii de curs, activitatile si resursele de
invatare, mijloacele si tehnicile de invatare.

X.  Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezintd activitatea de masurare, interpretare si apreciere a rezultatelor obtinute de elevi. In
predarea disciplinelor economice, evaluarea ridica dificultati deosebite, deoarece atitudinile intelectuale si
comportamentul economic nu sunt imediat exprimabile, iar posibilitatile de masurare sunt reduse. Totusi,
pentru unitatea de curs Gestiunea financiara a sectorului public vor fi utilizate urmatoarele strategii de
evaluare :

- evaluarea formativa, fiind utilizate fise de lucru, teste, studii de caz etc.;

- evaluarea sumativa, care se va realiza la sfarsitul unitatii de curs sub forma unui examen .

La seminare, lectii practice va fi preponderent utilizata evaluarea verbald, sub forma discutiilor,
brainstorming, analiza, studii de caz, etc. Scopul acesteia fiind de a le dezvolta elevilor abilitatile si
competentele de a comunica coerent si argumentat utilizand limbajul de specialitate.

Pentru evaluarea scrisa vor fi elaborate teste, fise, eseul, referate etc, care au drept scop dezvoltarea la elevi
a capacitatilor de sinteza si de sistematizare a cunostintelor.

Un loc important in procesul de evaluare i va reveni evaludrii studiului individual al elevului, care se va
desfasura conform unui grafic stabilit si unei tematici prestabilite prin prezentul curriculum.

Tn contextul digitalizarii procesului educational vor fi valorificate diverse aplicatii si platforme: Google
forms, Kahoot, Mentimeter, Testmoze, Quizziz, LearningApps, etc.

Categorii de produse si procese pentru masurarea competentei si criterii de evaluare a produselor:

Nr. Produse pentru N
o . Criterii de evaluare a produselor
crt. |masurarea competentei
1. Exercitiu rezolvat - intelegerea enuntului exercitiului.
- Corectitudinea formularii concluziilor.
2. Problemd rezolvatd - intelegerea problemei.
- Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare fin
rezolvarea problemei.
- Formularea concluziilor.
3. Referat - Corespunderea formularilor temei.
- Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu
tezele puse n discutie.
- Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.
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Nr. Produse pentru
crt. |masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

4, Studiu de caz

- Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

- Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.

- Corectitudinea lingvistica a formularilor, utilizarea adecvata a
terminologiei in cauza.

- Rezolvarea corectd a problemei, asociate studiului analizat de caz.

- Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si documentele
studiate.

5. Figuri pe calculator

- Setarea datelor sursa in baza carora se construieste diagrama.

- Selectarea tipului diagramei pentru a prezenta vizual datele sursa.

- Adaugarea elementelor complementare, care faciliteaza citirea si
intelegerea diagramei (denumirile de axe, titlul diagramei, unitatile
de masura, etc.) si contribuie la explicitatea datelor, reprezentate
grafic.

Cursul dat finalizeaza cu examen.
examen.

Nota finala se calculeaza ca produsul 60% note curente si 40% nota de la

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii vor constitui:

1. Sala de curs echipata cu proiector multimedia si ecran.

2. Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.
3. Mobilier adecvat particularitatilor de varsta ale elevilor.
4. Materiale didactice: acte normative in vigoare, fise cu sarcini, hartie poster Al, creta colorata, fise cu lipici,

PPT, tabla etc.

XIl. Resurse didactice recomandate elevilor
Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt. Denumirea resursei consultata/accesatd/procurata | exemplare
) resursa disponibile
I Acte normative

287 din 15.12.2017. In:

1 Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. |https://www.legis.md/cautare/g nelimitat

Monitorul Oficial al |etResults?doc id=125231&lang=

Republicii Moldova. 2018, nr.1-6. ro#t
2 Legea finantelor publice si responsabilitatii |https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014. etResults?doc_id=126152&lang=
ro
3 Legea Republicii Moldova privind finantele |https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
publice locale nr. 397 din 16.10.2003. etResults?doc_id=120082&lang=
ro
4 | Legea bugetului de stat nr. 359 din 22-12- https://mf.gov.md/ nelimitat
2022.

5 Legea fondurilor asigurdrii obligatorii de |https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
asistenta medicalad nr. 207 din 06-12-2021. |etResults?doc id=129189&lang=

ro
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NF. Locul in care poate fi Numarul de
ort. Denumirea resursei consultata/accesatd/procuratd | exemplare
resursa disponibile
6 Legea cu privire la aprobarea |https://www.legis.md/cautare/g nelimitat
particularitatilor  calcularii si  achitarii |etResults?doc id=129819&lang=
contributiilor de asigurari sociale de stat ro
obligatorii nr. 16 din 26-01-2022.
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7 BOTNARI, N., BAURCIULU, A. Finante. Biblioteca IP CEEF 5
Chisinau; ASEM, 2010.
8 BUDIANSCH,! D., MORCOTILO, I., SAVVA, T. https://www.expert- nelimitat
"Evaluarea transparentei procesului bugetar | grup.org/ro/biblioteca/item/do
in Republica Moldova”, Expert-Grup, 2015.  |wnload/1421 3be803a37f589a2
ccb3d53f2f1a0d582
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