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I. Preliminarii

Gestionarea procesului de tranzitie spre o economie de piata bazat pe principiile competitiei, rezolvarii
problemelor sociale si respectarii cerintelor protejarii si refacerii mediului solicitd specialisti bine
pregétiti in toate domeniile stiintei si practicii economice. Tn scopul consolidarii cunostintelor teoretice si
obtinerea experientei necesare pentru sustinerea examenelor de absolvire, elaborarea lucrarii de
diploma, incadrarea in activitatea profesionala, planul de studii la specialitatea ,Finante si asigurari”
prevede desfasurarea Practicii ce anticipeazd probele de absolvire de catre elevii anului IV, care este o
parte componenta a lui si reprezinta o veriga din ciclul de pregatire a cadrelor pentru economia
nationala.

Practica ce anticipeazd probele de absolvire este parte integranta obligatorie a procesului educational,
definitiveaza formarea profesionald a elevilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar si se realizeaza in scopul formarii competentelor specifice unei calificari
profesionale de nivel 3 ISCED al Cadrului National al Calificarilor.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire are drept scop dezvoltarea continua a abilitatilor si
competentelor profesionale Tn acord cu specificul atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare
calificarii profesionale, precum si documentarea, colectarea materialelor, informatiei, elaborarea
produselor etc. necesare pentru sustinerea probelor de absolvire/calificare sau in corespundere cu tema
lucrarii de diploma.

Functiile curriculumului sunt:
- act normativ al procesului de desfasurare-evaluare a stagiului de practica in contextul
procesului didactic axat pe competente;

- componentd de bazd pentru elaborarea strategiei de evaluare la stagiul de practica
“Practica ce anticipeaza probele de absolvire”;

- orientarea procesului educational spre formare de competente antreprenoriale la elevi;

- componentd fundamentala pentru elaborarea ghidurilor metodologice, materialelor
didactice la stagiul de practica “Practica ce anticipeaza probele de absolvire”.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de fnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- elevilor care isi fac studiile la specialitdtile din domeniul de formare profesionald Finante,
activitate bancara si asigurari;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite
in contexte non-formale si informale.
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Scopul principal al practicii ce anticipeaza probele de absolvire este atat aprofundarea si consolidarea
cunostintelor teoretice dobandite in timpul anilor de studii, cat si dezvoltarea competentelor
profesionale obtinute. De asemenea, practica vizeaza integrarea elevilor in activitatea reald atat in
cadrul unitatilor economice, car si in cadrul companiilor de asigurari. Elevii isi dezvolta competentele
profesionale concepute in cadrul practicilor de initiere in specialitate si de specialitate.

Sarcinile principale pe care trebuie sa le indeplineasca elevul in perioada de practica:

1. Aplicarea in practicd a cunostintelor obtinute in cadrul cursurilor teoretice la unitatile de curs de
specialitate;

2. Aprofundarea si dezvoltarea competentelor la unitatile de curs de specialitate;

3. Acumularea experientei pentru aplicarea procedeelor, metodelor si mijloacelor noi de lucru;

4. Acumularea materialului necesar pentru elaborarea lucrarii de diploma;

5. Elaborarea si intocmirea documentatiei de specialitate.

Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea Practicii ce anticipeazd probele de absolvire
sunt:

F.05.0.013 Bazele managementului
F.06.0.015 Marketing

F.08.0.017 Dreptul asigurarilor
S.07.0.026 Asigurari si reasigurari
S.07.0.027 Analiza economico-financiara

S.08.0.028 Gestiunea financiara a intreprinderii
S.08.0.029 Management in asigurari

Practica ce anticipeazd probele de absolvire se organizeaza si se desfdasoara in baza Contractului privind
efectuarea stagiului de practicd, incheiat intre institutia de invatdmant si unitatea economica.
Modalitatea de identificare a unitatii economice pentru desfasurarea stagiului de practica este: unitate
economica selectata la propunerea elevului; unitate economica propusa de institutia de Tnvatamant.
Repartizarea elevilor la stagiul de practica se realizeaza prin ordinul directorului institutiei de invatamant
prin indicarea perioadei si locului de desfasurare a stagiului de practica. Elevii sunt obligati sa se prezinte
la locul de desfasurare a stagiului de practica in perioada stabilita. Repartizarea elevilor la locurile de
practica se autorizeaza prin ordinul conducatorului unitatii economice. Unitatile economice in care elevii
vor desfasura Practica ce anticipeazd probele de absolvire sunt: intreprinderi, societati de asigurari,
brokeri de asigurari si reasigurari.

Durata practici este de 8 siptdmani, in total 40 de zile. In rezultatul desfisurarii practicii elevul trebuie s3
intocmeasca si sa prezinte la institutia de Tnvatamant un raport pentru practica. Elaborarea si sustinerea
raportului stagiului de practica serveste pentru aprecierea nivelului de pregatire a elevului atat din punct
de vedere teoretic, cat si practic conform planului-cadru de studii al institutiei de invatamant. Aceasta
permite de a determina capacitatea lui de a activa de sine statator in domeniul asigurarilor in conditiile
economiei de piata nationala si chiar internationala.

Curriculumul stagiului de practica reprezinta un document de o importanta esentiala pentru programele
de formare practica in dezvoltarea personala si profesionalda a tinerilor specialisti din domeniul
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asigurarilor. Tn procesul de elaborare a Curriculum-ului s-a tinut cont de actele legislative in vigoare la
momentul elaborarii.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Pentru a veni in intampinarea noilor cerinte legislative, referitor la asigurarea unei educatii profesionale
unitare si de calitate a persoanelor implicate Tn domeniul asigurarilor, vor participa atat institutia de
fnvatamant profesional tehnic secundar specializata in domeniul Finante si asigurari, cat si companiile de
asigurdri. Aceasta permite sa unim instruirea teoretica in conditii academice cu instruirea practica in
conditii reale de a oferi servicii de asigurare. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, Th mare
masura, de gradul Tn care acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale. Ca rezultat a efectuarii
Practicii ce anticipeazd probele de absolvire, elevul — viitorul specialist, poate determina perspectivele
realizarii profesionale in sistemul ales de specializare, iar rezultatele practicii justifica atribuirea calificarii
profesionale absolventului.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire contribuie la dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor
cu scopul cresterii sanselor de ocupare si integrarii cu succes a acestora pe piata muncii. Efectul pozitiv al
proiectului pe termen lung este dat de dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persoanelor aflate in
procesul de tranzitie de la scoala la viata activa, ce duce in mod direct la imbunatatirea insertiei acestora
pe piata muncii. Astfel, facilitarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii si cresterea gradului de
ocupare a acestora datorita noilor competente dobandite, contribuie la dezvoltarea unei forte de munca
productive.

Astfel Practica ce anticipeazd probele de absolvire va contribui la realizarea unor obiective:
1. Cresterea gradului de pregatire practica in domeniul de specializare studiat;

2. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru a facilita tranzitia catre
piata muncii.

3. Promovarea si dezvoltarea unui parteneriat pe piata muncii intre institutia de Tnvatamant
profesional tehnic secundar si mediul de afaceri, in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa a viitorilor economisti;

4. Cresterea interesului si responsabilitdtii mediului de afaceri pentru practica elevilor prin
dezvoltarea si promovarea unor programe de formare a personalului din organizatiile gazda cu
rol de tutori, precum si prin organizarea unor schimburi de experienta.

Realizarea acestor obiective specifice aduce beneficii:

1. Familiarizarea elevilor cu procesul de organizare a activitatii institutiilor de profil;

2. Obtinerea aptitudinilor de aplicare in practica a legislatiei si a actelor normative;

3. Dobandirea unor deprinderi practice necesare pentru activitatea Tn cadrul companiilor de
asigurari;

4. Elaborarea raportului privind practica ce anticipeaza probele de absolvire;

5. Gasirea unui post de muncd in cadrul societatilor, datoritd competentelor profesionale
dobandite in stagiile de practic3;

6. Companiilor, care se vor bucura de o forta de munca bine pregatita, care detine si aptitudinile
practice necesare realizarii sarcinilor de munca;
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7. Centrul, care Tn urma implicarii active in derularea de astfel de stagii de practica va putea
identifica mai usor cunostintele practice necesare elevilor pentru a avea acces pe piata muncii.

Tn perioada desfasurdrii practicii, elevul va Tnsusi atat functiile principale ale specialistilor care activeaza
in institutia de profil, cat si modul de perfectare a documentelor necesare fiecarei operatiuni
concomitent cu reflectarea acestor operatiuni in sistemele informationale ale institutiei gazda. in
aceasta perioada, elevii ludnd cunostinta de experienta celor care activeaza in unitatile economice
respective, vor reusi sa-si insuseasca laturile pragmatice ale viitoarei profesii, modalitatile aplicarii
cunostintelor teoretice la rezolvarea problemelor ce constituie continutul activitatilor specifice
domeniului de activitate in care lucreaza, vor invata sa opereze cu mijloacele (instrumentele,
echipamente, documentele, registrele etc.) cu ajutorul carora se desfasoara efectiv activitatea specifica

domeniului de formare.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica
n cadrul Practicii ce anticipeazéd probele de absolvire se vor realiza urméatoarele competente:

1. Consolidarea si aprofundarea cunostintelor conceptuale obtinute in procesul de studiu a
unitatilor de curs de profil;

2. Cresterea adaptabilitatii elevilor la cerintele angajatorului;

3. Familiarizarea cu structura, modul de organizare si activitatea companiilor de asigurari, cu
particularitatile si volumul atributiilor lor de serviciu;

4. Formarea deprinderilor practice de a conversa si lucra cu clientii;

5. Formarea deprinderilor de planificare a activitatii zilnice si de autocontrol asupra realizarii
masurilor planificate;

6. Perfectarea documentelor necesare contractarii asigurarilor.

IV. Administrarea stagiului de practica

()
— U (<)) [}
Codul ) o ‘g o % g o © o
. . . . . = = L= =
stagiului Denumirea stagiului de ‘%’ S € 2o e 8 S 2 %
. 3T 2T T S = S - T g
de practica E| €8 E o g E 5
5 0 S © S [ (7} S
practica wi Sa > o >
=
S.08.0.033 | Practica ce anticipeaza | 8 8 300 Mai- o 10
probele de absolvire iunie g 2
539
c 30
5L
= 8_ o
“ ©
£

7 /17




V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Durata
Activitati/sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de evaluare de .
realizare,
zile
CONTINUTUL STAGIILOR DE PRACTICA IN CADRUL INTREPRINDERILOR
1. Studierea structurii Comunicare, Fisa de Prezentarea Agendei de 2
organizatorice a intreprinderii. observare, Organigrama practica
intreprinderii Sustinerea Raportului de
practica
2. Studierea structurii Comunicare, Fisa de Prezentarea Agendei de
financiare a intreprinderii. observare, Calculul practica
Familiarizarea cu modul de indicatorilor structurii Sustinerea Raportului de 5
formare i repartizare a financiare practica
capitalului.
3. Studierea structurii Comunicare, Fisa de Prezentarea Agendei de 6
imobilizarilor corporale a observare, Calculul practica
intreprinderii. Familiarizarea cu | indicatorilor de utilizare a | Sustinerea Raportului de
modul de finantare si gestiune a imobilizarilor corporale practica
acestora.
4. Studierea structurii activelor Comunicare, Fisa de Prezentarea Agendei de 6
circulante a intreprinderii. observare, Calculul practica
Familiarizarea cu modul de | indicatorilor de utilizare a | Sustinerea Raportului de
finantare si gestiune a acestora. activelor circulante practica
5. Familiarizarea cu modul de Comunicare, Fisa de Prezentarea Agendei de 5
organizare a circulatiei banesti la observare, documente practica
intreprindere. primare Sustinerea Raportului de
practica
6. Studierea structurii, nivelului Comunicare, Fisa de Prezentarea Agendei de 5
veniturilor si cheltuielilor observare, Calculul practica
intreprinderii. Familiarizarea cu | indicatorilor veniturilor, | Sustinerea Raportului de
modul de formare si utilizare a cheltuielilor, profitului practica
profitului. intreprinderii
7. Evaluarea activitatii Comunicare, Fisa de Prezentarea Agendei de 6
economico-financiare a observare, Calculul practica
intreprinderii. indicatorilor de apreciere | Sustinerea Raportului de
a activitatii economico- practica
financiare
8. Elaborarea concluziilor si Agenda de practica Prezentarea Agendei de 5

sugestiilor elevului referitoare la
practica, elaborarea raportului de
practica.

Raportul de practica

practica
Sustinerea Raportului de
practica

CONTINUTUL STAGIILOR DE PRACTICA iN CADRUL SOCIETATILOR DE ASIGURARI

1. Studierea structurii companiei
de asigurari.

Comunicare, Fisa de
observare, Organigrama

Prezentarea Agendei
de practica
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companiei de asigurari.
Descrierea
departamentelor
existente.

Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

2. Studierea asigurarilor
facultative a bunurilor ce apartin
persoanelor fizice si juridice.
Familiarizarea cu  modul de
contractare a asigurarilor.

Comunicare, Fisa de
observare, Calculul
indicatorilor care reflecta
eficienta asigurarilor.
Tntocmirea proceselor
verbale de constatare a
pagubelor.

Studierea conditiilor si
modalitatilor de
asigurare a bunurilor
aplicate la persoane fizice
si juridice.

Prezentarea Agendei
de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

3. Studierea asigurarii facultative
de raspundere civila Carte Verde.

Comunicare, Fisa de
observare, Calculul
indicatorilor care reflecta
eficienta asigurarilor.
Perfectarea politei de
asigurare. Colectarea
documentelor
justificative ale cererii de
despagubire.

Prezentarea Agendei
de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

4. Studierea asigurarii facultative
de persoane.

Comunicare, Fisa de
observare. Determinarea
sumelor de asigurare si a
primelor de asigurare in
dependenta de tipul de
asigurare a persoanelor.
Colectarea documentelor
justificative ale cererii de
despagubire

Prezentarea Agendei
de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

5. Studierea asigurarii facultative
de raspundere civila

Comunicare, Fisa de
observare, Calculul
indicatorilor care reflecta
eficienta asigurarilor.
Perfectarea politei de
asigurare. Colectarea
documentelor
justificative ale cererii de
despagubire

Prezentarea Agendei
de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

6. Studierea Reasigurarilor, co-
asigurarilor si retrocedarilor.

Comunicare, Fisa de
observare. Colectarea
documentelor ce atesta
cedarea riscurilor si
sumele aferente acestora

Prezentarea Agendei
de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

7. Studierea asigurarii facultative

Comunicare, Fisa de

Prezentarea Agendei
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auto CASCO.

observare, Calculul
indicatorilor care reflecta
eficienta asigurarilor.
Perfectarea politei de
asigurare. Colectarea
documentelor
justificative ale cererii de
despagubire. Prezentarea
aspectelor frauduloase in
asigurarile facultative
auto CASCO

de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

8. Studierea
facultative CARGO

asigurararii

Comunicare, Fisa de
observare. Calculul sumei
de asigurare si a primei
de asigurare. Colectarea
documentelor
justificative ale cererii de
despagubire.

Prezentarea Agendei
de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

9. Evidenta contabild si darea de
seama in cadrul Companiei de
asigurari

Comunicare, Fisa de
observare, Calculul
indicatorilor de apreciere
a activitatii economico-
financiare

Prezentarea Agendei
de practica
Perfectarea si
sustinerea Raportului
de practica

10. Elaborarea  concluziilor  si
sugestiilor elevului referitoare la
practica, elaborarea raportului de
practica

Agenda de practica
Raportul de practica

Prezentarea Agendei
de practica
Sustinerea Raportului
de practica

Controlul practicii ce precede probele de absolvire se realizeaza de catre conducatorul de practica din
partea institutiei de Tnvatamant, care este un cadru didactic, desemnat de catre institutia de invatamant,
specialist in domeniu, care asigura planificarea, organizarea, evaluarea si buna desfasurare a stagiului de
practica si conducatorul de practica din partea unitatii economice, care este o persoana desemnata de
partenerul de practica, care asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre elev a

VI. Sugestii metodologice

competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Prezentarea si sustinerea raportului

Sustinerea raportului de practici are loc la catedra de specialitate de resort. n acest scop se numeste

un conducator al practicii dintre cadrele didactice ale catedrei.

Aprecierea raspunsurilor elevului tine de urmatoarele criterii:

e (alitatea sustinerii raportului;
e (Calitatea perfectarii raportului;
e indeplinirea sarcinilor individuale;

e Respectarea disciplinei de munca si existenta aprecierii data de conducatorul practicii;
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e Cunoasterea actelor normative si legislative, hotararilor, regulamentelor, instructiunilor, etc.

n cazul in care profesorul a apreciat negativ prezentarea raportului practicii de citre elev, se decide de a
repeta executarea practicii.

Agenda formdrii profesionale (Agenda de practicd) reprezintd un instrument de finregistrare si
monitorizare a activitatilor realizate de elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica si va cuprinde:

a) foaia de titlu;

b) descrierea activitatilor realizate;

c) informatia privind lucrul individual/lucrarea de calificare;

d) evaluarea activitatii elevului in perioada stagiului de practica in productie;
e) evaluarea locului de practica de catre elev;

f) raportul privind stagiul de practica in productie.

Elevul va inregistra si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica in Agenda
formarii profesionale, iar la finalizarea stagiului de practicd o va prezenta reprezentantului unitatii
economice pentru a fi verificata si semnata.

Raportul de practica se intocmeste la sfarsitul perioadei de desfasurare a Practicii ce anticipeazd probele de
absolvire de catre fiecare elev in parte in baza materialelor acumulate in perioada de desfasurare a
practicii. Dupa intocmirea raportului acesta va fi supus unui control privind veridicitatea si corectitudinea
prezentarii informatiilor de catre conducatorul practicii din partea unitatii economice, care va confirma acest
fapt prin semnatura sa si prin stampila institutiei corespunzatoare.

Raportul privind practica de diploma va cuprinde:

- ordinul emis de institutia de Tnvatamant (sau copie dupa original) privind repartizarea elevului la
practica;

- ordinul emis de unitatea economica in care si-a desfasurat practica elevul (sau copie dupa original)
privind acceptarea lui la practica si acordarea statutului de practicant;

- Agenda de practica a elevului, cu insemnadrile zilnice pe care a avut obligatia de a le realiza confirmata prin
semnatura conducatorului practicii din cadrul unitatii economice;

- informatii privind realizarea sarcinilor stabilite de programa de practica pe fiecare activitate in
parte, informatii concretizate in partea textuala a darii de seama elaborata de catre elevul practicant individual
sau coordonat de catre conducatorul practicii de la unitatea economica, precum si anexele (documente, acte si
alte materiale practice sau copii ale lor care ar confirma informatiile prezentate sau de care s-a folosit elevul
pentru a realiza sarcinile inaintate).

Cerinte fatd de redactarea Raportului de practicd

Perfectarea textului. Raportul se scrie pe hartie alba, format A4, dimensiunea 21,0x29,7, pe o singura
parte a foii. Paginile raportului au camp: in stdanga — 25mm, sus — 20mm, in dreapta — 15mm, jos —
20mm. Raportul se redacteaza computerizat cu utilizarea caracterelor Times New Roman, semnelor
diacritice corespunzatoare font — 12pt, la 1,5 interval. Textul se niveleaza dupa ambele campuri laterale.
Fiecare compartiment al Raportului se va prezenta de pe pagina noua. Denumirea
compartimentelor se scriu cu majuscule, marimea 14, momentele cheie se scriu italic sau se
subliniaza.
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Toate paginile raportului, inclusiv cele care contin fotografii, figuri, anexe se numeroteaza in ordinea
obisnuita fara a admite lipsa acestora sau repetarea lor (de exemplu 9a, 10.1 etc.). Foaia de titlu si
cuprinsul nu se numeroteaza. Enumerarea incepe cu Introducerea de la numarul 3. Numarul paginii se
scrie jos, pe campul din dreapta al paginii.

Continutul raportului practicii: raportul include foaia de titlu, cuprinsul, textul raportului (introducerea,
compartimentele stabilite de programa de practica, concluzii), anexe, bibliografie. La aceste
elemente componente se anexeaza Agenda formdrii profesionale si caracteristica data de conducatorul
practicii din unitatea economica. Continutul textual al raportului va fi expus intr-un limbaj simplu, corect,
clar, avand stil stiintifico-literar si scris respectand regulile existente ale gramaticii. Nu se admit
prescurtari ale cuvintelor, in afara de cele permise, fiind evidentiate la inceputul lucrarii. Continutul
textual al raportului trebuie sa cuprinda toate temele indicate in continutul practicii.

Bibliografia va reflecta sursele utilizate pentru realizarea scopurilor practicii si pentru intocmirea
raportului in urmatoarea ordine:

l. Legi, Hotarari ale Guvernului si alte Acte Normative;

. Documente contabile, financiare si comerciale, materiale statistice dari de seama si
rapoarte ale departamentelor de statistica (in ordine cronologica);

. Literatura de specialitate (in ordine alfabetica a autorilor);
V. Site-uri si adrese electronice, alte surse de informatii.

Raportul va contine tabele, diagrame, scheme, fie elaborate de elev pe baza datelor obtinute din
cercetarea practica individuald a temelor propuse de Curriculum de practica, fie elaborate de diferite
departamente de statisticd financiara de stat sau ale institutiilor publice; citatele, textele de lege si
datele statistice prezentate sub forma de scheme, grafice, diagrame, tabele etc. vor avea
trimitere la subsol pentru indicarea sursei, a autorului sau a perioadei de referinta. Fiecare tabel,
diagrama sau schema, indiferent de sursa de provenienta vor fi analizate si explicate de elev, apoi
se vor realiza generalizari, comparatii si concluzii cu privire la informatia pe care o contin.

Fiecare tabel, diagrama sau schema va fi numerotata si denumita in dependenta de continutul
acestora. Numarul de ordine al tabelului, schemei etc. va fi indicat in partea dreapta sus al acestora
cu mentiunea specificului formei de prezentare a informatiei (ex.: Tabelul 2.1.1., Graficul
nr.3.1.1). Denumirea se va scrie in rand nou, centrat, cu caractere Times New Roman, 12, italice si
ingrosate. In partea dreaptd imediat deasupra tabelului se va indica unitatea de masurd a valorilor
prezentate.

Se permite prezentarea anumitor scheme, tabele, calcule etc. pe pagini aparte, sub forma de anexe
separate, numerotate conform succesiunii anexelor; in acest caz, cand informatia respectiva apare in
textul raportului, se va face trimitere directa la anexe.

Dupa intocmirea raportului, aceasta se va sigila Tntr-o mapa. ?n cazul in care nu sunt respectate

indicatiile de mai sus, Raportul privind practica ce precede probele de absolvire va fi respins si abia
dupa reeditare va fi examinat si apreciat.
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VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea stagiilor de practica in productie se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalizarea acestei activitati.

Responsabilul de desfasurarea stagiului de PracticG ce precede probele de absolvire din cadrul unitatii
economice evalueaza sistematic elevul-practicant, conform urmatoarelor criterii:

a) nivelul competentelor profesionale;

b) comportamentul;

c) modalitatea de integrare a elevului-practicant in activitatea unitatii economice (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern al unitatii
economice).

Evaluarea realizatda de catre responsabilul de desfasurarea stagiului de practica din cadrul unitatii
economice este consultativa.

Evaluarea si notarea finald se realizeaza in institutia de fnvatamant a elevului-practicant. La sfarsitul
perioadei stagiului de practica elevul va prezenta Raportul de practica iar coordonatorul practicii din
cadrul institutiei de invatamant va realiza evaluarea finala a elevului-practicant pe baza documentelor
prezentate de acesta si a informatiilor obtinute in timpul desfasurarii stagiului de practica prin discutiile
cu elevul si responsabilul de practica din cadrul unitatii economice, precum si prin observarile la locul de
desfasurare a practicii.

Tn procesul de sustinere a practicii elevul va vorbi cursiv si coerent, folosind informatia din Raportul
prezentat sau din Agenda de practica. Afirmatiile facute vor fi confirmate cu materialele acumulate pe
parcursul desfasurarii practicii si anexate raportului. La fel se va proceda si in cazul realizarii unor analize si
cercetdri proprii.

Elevul va trebui sa dea dovada de o insusire temeinica a activitatilor propuse de Curriculum de practica,
sa demonstreze deprinderile practice obtinute in perioada destinata practicii, sa fie capabil a analiza o
informatie cu privire la activitatea unei unitati economice, sa faca generalizari, comparatii si concluzii
corespunzatoare. Mai mult, el va putea transpune in practica orice afirmatie teoretica, si invers, va stabili
principiile teoretice corespunzatoare unui fenomen din viata economica reala.

Grila de evaluare a Raportului de practicd

Descriptori de Foarte bine Bine Satisfdcator Nesatisfdcator
performantd (10-9) (8-7) (6-5)
Descrierea Este descrisa Descrierea Descrierea Lipseste
activitatilor detaliat fiecare incompleta incompleta descrierea
conform activitate si (circa75%) a (circa50%), activitatilor, sunt
Curriculum-lui componentele activitatilor sia confuzd a enumerate

stagiului de

proceselor studiate

componentelor

activitatilor si

superficial doar

practica proceselor studiate | A componentelor unele activitati
proceselor studiate

Analiza Este prezentata o Analiza partiala a Analiza superficiala a | Lipseste analiza

activitdtilor analiza complexa a | activitatilorsi a activitatilor si a activitatilor si a
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prevazute de

activitatilor si a

componentelor

componentelor

componentelor

Curriculum componentelor proceselor studiate | proceselor studiate, | proceselor
stagiului de practicii conform sau nu este fara respectarea studiate
practica criteriilor stabilite respectata structura | structurii
Prezentarea Sunt prezentate Sunt prezentate Sunt prezentate Lipsesc sugestiile
concluziilor, sugestii referitoare | sugestii referitoare sugestii superficiale | si concluziile sau
sugestiilor la eficientizarea la eficientizarea si ne argumentate nu corespund
activitatilor activitatilor referitoare la planului
desfasurate si desfasurate, dar activitatile
argumentarea lipseste desfasurate
acestora argumentarea
acestora
Perfectarea Este perfectat Este perfectat Este perfectat, dar Nu corespunde
Raportului de conform rigorilor conform rigorilor nu sunt respectate cerintelor
practicd stabilite Tn stabilite Tn rigorile stabilite in stabilite Tn
Curriculum-ul Curriculum-ul Curriculum-ul Curriculum-ul
stagiului de stagiului de practica, | stagiului de practica | stagiului de
practica dar cu unele abateri practica,
Aprecierea de Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

cdtre

coordonator
Sustinerea Raspunsurile la Raspunsurile la Raspunsurile sunt Raspunsuri
publica a intrebari sunt intrebari sunt corecte doar la unele | evazive,
Raportului de corecte si corecte si partial intrebari incorecte la
practicd complete complete majoritatea
intrebarilor
formulate
VIII. Cerinte fata de locurile de practica
Categoriile de institutii/intreprinderi la care se va desfasura practica:
1. Intreprinderi,
2. Companii de asigurari,
3. Brokeri in asigurari.
IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de
Crt. consultatd/accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile
1 Constitutia Republicii Mpldova, www.lav-moldova.com nelimitat
adoptatd 29.07.1994. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr. 1,
12.08.1994
2 Legea RM din 21.12.2006 Cu privire la www.cnpf.md nelimitat
asigurari. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 47-49/213 din
06.04.2007
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Legea RM din 08,07.2004 privind
asigurarea subventionata a riscurilor
de productie in agricultura. in:
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova 132-137 din 06.08.2004

www.cnpf.md

nelimitat

Legea RM din 22.12. 2006

Cu privire la asigurarea obligatorie de
raspundere civilda pentru pagube
produse de autovehicule. Tn:
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 32-35 din 09.09.2007

www.cnpf.md

nelimitat

Hotararea nr. 318 din 17.03.2008 cu
privire la aprobarea metodologiei de
calcul a primei de asigurare de baza si
a coeficientilor de rectificare pentru
asigurarea obligatorie de raspundere
civila pentru pagube produse de
autovehicule. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 61-62, p.392
din 25.03.2008

www.cnpf.md

nelimitat

Hotararea nr. 854 din 28.07.2006 cu
privire la aprobarea Regulamentului
transporturilor auto de calatori si
bagaje. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 124-125, din
08.08.2006

http://www.constcourt.md/
public/files/

nelimitat

Hotararea nr. 77 din 08.02.1996 cu
privire la aprobarea Regulamentului
despre Serviciul de Stat pentru
Supravegherea Asigurarilor

In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 124-125, din 08.08.2006

www.cnpf.md

nelimitat

Hotararea nr. 13/2 din 03.04.2008 cu
privire la aprobare Regulamentului
privind aplicarea sistemului bonus-
malus la asigurarea obligatorie de
raspundere civila pentru pagube
produsede autovehicule (in redactie
noud). in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 90 din
20.05.2008

www.cnpf.md

nelimitat

Hotararea nr. 13/1 din 03.04.2008
pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de determinare a
uzurii Tn cazul pagubelor produse la
autovehicule. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 90 din
20.05.2008

www.cnpf.md

nelimitat

10

Hotararea nr. 19/11 din 09.04.2009

www.cnpf.md

nelimitat
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http://www.constcourt.md/
http://www.cnpf.md/
http://www.cnpf.md/
http://www.cnpf.md/

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind fondul de
protectie a victimelor strazii. In:
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. Nr. 95/393 din 22.05.2009

11

ANGHELACHE, C. Analiza actuariald in
asigurdri. . Bucuresti: Editura
Economica. 2008.

Biblioteca CEEF

1 exemplar

12

BADEA, D.G. Manualul agentului de
asigurdri . Bucuresti: Editura
Economica. 2008.

Biblioteca CEEF

1 exemplar

13

BOGDAN, D. M. Mecanismul gestiunii
financiare a societdtilor de asigurare.
Cluj Napoca: Editura Cluj Napoca.
2005

Biblioteca CEEF

1 exemplar

14

BOGDAN, D. M. Controlul asigurdri.
Cluj Napoca: Casa cartii de stiinta.
2005

Biblioteca CEEF

1 exemplar

15

CATANA, R. Septul asigurdrilor.
Reglementarea activitatii de
asigurare. Teoria generala a
contractelor de asigurare. Cluj-
Napoca: Editura Sfera juridica. 2007

Biblioteca CEEF

1 exemplar

16

CIUREL V. Asigurdri si reasigurdri.
Aborddri teoretice si practici
internationale. Bucuresti:
editura All BECK. 2000

Biblioteca CEEF

4 exemplare

17

DOBRIN, M. Asigurdri si reasigurdri.
Bucuresti: Editura Fondatiei de Maine

Biblioteca CEEF

1 exemplar

18

ETCO, C. Asigurari de sanatate si
particularitatile expertizei medicale.
Chisindu: Editura Policolor 2004

Biblioteca CEEF

1 exemplar

19

FOTESCU, ST. Eficienta asigurdrilor in
Republica Moldova,Chisinau: Editura
A.S.E.M. 2006

Biblioteca CEEF

3 exemplare

20

FOTESCU, ST. TUGULSCHI, A, Note de

curs Asigurdri si reasigurdri. Chisinau:

Editura A.S.E.M. 2006

Online:
Http://documents. Tips/
documents/
asigurari si reasigurari

nelimitat

21

LAZARI, L. Particularitdtile
contabilitdtii in societdtile de
asigurdri. Chisinau: Editura A.S.E.M.
2008

Biblioteca CEEF

1 exemplar

22

NEGRU, T. Economia asigurdrilor.
Bucuresti: Editura Fundatiei Romania
de Maine. 2002

Biblioteca CEEF

1 exemplar

23

NEGRU, T. Asigurdri, ghid practic.
Bucuresti: Editura C.H. Beck. 2006

Biblioteca CEEF

1 exemplar

24

PURCARU, I., IULIAN , M., LAZAR

Biblioteca CEEF

1 exemplar
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http://documents/

Asigurari de persoane si de bunuri
(aplicatii, cazuri, solutii). Bucuresti:
Editura Economica. 1998

25

SIRBU V. Tendintele dezvoltdrii pietei
de asigurdri pe plan international si
national in conditiile economiei
concurentiale. Sibiu: Editura Alma —
Mater. 2000

Biblioteca CEEF

1 exemplar

26

STEFAN C. Piata internationald a
asigurdrilor si reasigurdrilor.
Bucuresti: Editura Independenta
Economica. 1999

Biblioteca CEEF

1 exemplar

27

STEFAN, C., NEGOITA, I., ENACHE S.,
Asigurdri si reasigurdri in afacerile
economice. Bucuresti: Editura
Economica. 2002

Biblioteca CEEF

2 exemplare

28

VACAREL I., BERCEA, F. Asigurari si
reasigurari. Bucuresti: Editura
Economica. 1993

Biblioteca CEEF

4 exemplare

Codul fiscal al Republicii Moldova

www.fisc.md

nelimitat

Legea Bugetului de stat pentru anul
curent.

www.minfin.md

nelimitat

Legea FAOAM pentru anul curent.

www.cham.md

nelimitat

Legea BASS pentru anul curent.

www.cnhas.md

nelimitat

N. Botnari, ,,Finantele intreprinderii”,
Ed. Editerra Prim, Chisindu 2008.

Biblioteca CEEF

30 exemplare

P. Bran, ,Finantele intreprinderii”,

Casa editoriala Logos, Chisinau, 1994.

Biblioteca CEEF

5 exemplare

P. Halpern “Finante manageriale”,
Editura Economicad, Bucuresti, 1998.

Biblioteca CEEF

3 exemplare

T.T. Liubanova “Planul de afaceri.
Experienta, probleme”, Ed. ASEM,
2002.

Biblioteca CEEF

5 exemplare

T. Mihai, P. Brezeanu “Finante si

gestiune financiara, Aplicatii practice.

Teste grila”, Ed. Economica 1996.

Biblioteca CEEF

3 exemplare

10

M. Onofrei “Finantele intreprinderii”,
Editura Economica, Bucuresti 2004.

Biblioteca CEEF

5 exemplare

11

V. Sirbu “Analiza economico-
financiara a intreprinderii. Curs de
lectii”, CFBC, 2015.

Biblioteca CEEF

30 exemplare

12

WN. BopoauH 1 ap. ,BaHKK 1 BUpKn,
“®uHaHcbl npegnpuatuin”, yuebHoe
nocobue FOHUTW, 1995

Biblioteca CEEF

2 exemplare

13

/1. Ko63apb, “PurHaHChI
npeanpuAtmii”’, yuebHoe nocobue,

KnwwuHnes, 2008

Biblioteca CEEF

3 exemplare
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