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l. Preliminarii

Modulul ,,Evaluarea riscurilor in sistemul de munca” cuprinde ierarhizarea riscurilor in functie
de valoarea lor si alocarea eficientd a resurselor destinate securitatii in munca.

Scopul evaluarii nivelului de risc este de a oferi posibilitatea cunoasterii situatiei reale de la
fiecare loc de munca, din punct de vedere al securitatii muncii, pentru a se lua masurile de
prevenire cele mai potrivite situatiei date.

Modulul ,Evaluarea riscurilor in sistemul de munca” serveste la imbunatatirea continua a
conditiilor de munca si, in acest scop, necesita o documentare adecvata si sustinuta.

Nivelul de risc este un indicator cantitativ absolut care odatda evaluat permite elevului
cunoasterea faptului Tn ce masurd securitatea unui sistem de munca, sub aspectul posibilitatii
de producere a accidentelor si imbolnavirilor profesionale, este acceptabil sau nu.

Pentru studierea acestui modul este necesara studierea prealabila a urmatoarelor unitati de
curs:

S.01.A.0 27 Sisteme de securitate la locul de munca.
S.05.A.0 32 Echipamente individuale de protectie.
S.07.0.0 21 Riscuri profesionale. Mediu de munca.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala
»Evaluarea riscurilor in sistemul de munca” cuprinde analiza factorilor de risc intr-o conceptie
de functionare optima si eficienta in cadrul intreprinderilor de profil.

Elevul va putea sa identifice pericolele de la locul de munca si sa estimeze riscurile asociate cu
aceste pericole.

Studierea acestei unitati de curs va contribui la dezvoltarea competentelor profesionale la:

identificarea factorilor de risc la locul de munca analizat;
- stabilirea consecintelor actiunii riscurilor executantului, inclusiv gravitatea lor;
- stabilirea probabilitatii de actiune a riscurilor asupra executantului;

- atribuirea nivelului de risc in functie de gravitate si probabilitate a consecintelor
factorilor de risc;

cuantificarea si ierarhizarea riscurilor.

Ca punct central ,Evaluarea riscurilor in sistemul de munca” — reprezentand prima etapa catre
locuri de munca mai sigure si mai sandtoase si calea catre reducerea accidentelor de munca si
eliminarea bolilor profesionale.

Elevii evaluand etapele securitatii muncii intr-un sistem vor utiliza instrumente de lucru ca:

lista de identificare a factorilor de risc;

lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman;
- scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor;

- grila de evaluare a riscurilor;

- scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv a nivelurilor de securitate;

- fisa locului de munca — document centralizator.
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Ill. Competentele profesionale specifice modulului

Competente profesionale specifice sunt:

CS1. Utilizarea tehnicilor de evaluare a riscului

CS2. Stabilirea optiunilor de tratare a riscurilor

CS3. Coordonarea modului de tratare a riscurilor

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul
Total Practics/ | Proiect d Lucrul | ge evaluare | de credite
Prelegeri ract.lca/ roiect de | i dividual
Seminar an
VIl 120 20 - 40 60 Examen 4
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitsti

1. Introducere

UCL.

Selectarea factorilor de risc
conform domeniului de
activitate din industria
usoara.

1.1

1.2

1.3

1.4

Definitii de baza:

- pericol;

- risc;

- evaluarea riscului profesional.

Elementele riscului. Determinarea nivelului de

risc:

- identificarea factorilor de risc din sistemul
analizat;

- stabilirea consecintelor actiunilor asupra
executantului;

- stabilirea probabilitatii de actiune a factorilor
de risc asupra executantului;

- atribuirea nivelurilor de risc in functie de
gravitate/frecventa.

Scopul evaluarii riscurilor:

- evaluarea riscurilor structurata;

- masuri de prevenire.

Lista de identificare a factorilor de risc:

- mijloace de productie;

- mediu de munca;

- factorii de risc.

Al.
A2.
A3.
A4.
A5,

Determinarea principiului de continut: pericol, risc.
Recunoasterea nivelului de risc conform schemei ierarhice.
Selectarea factorilor de risc.

Determinarea nivelului de risc.

Modelarea actiunilor de risc asupra muncitorului la locul de
munca.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitsti

2. Factorii de risc in sistemul de munca

UC2. Aplicarea factorilor de risc in

situatii modelate.

uGCs.

uc4.

Alegerea metodei de
evaluare.

Determinarea si testarea
factorii de risc la locul de
munca.

2.1 Clasificarea factorilor de risc si forme de
manifestare in sistemul de munca:
- factori de risc obiectivi;
- factori de risc subiectivi.
2.2 Actiunea factorilor de risc asupra organismului
uman:
- vatamarea violenta a organismului;
- afectiuni ale organismului.
2.3 Denumirea factorului de risc:
- curenti de aer;
- monotonia muncii;
- ritm mare de munca.
2.4 Riscurile generate de un pericol:
- gravitatea consecintelor.
2.5 Metode de evaluare a riscurilor:
- analiza riscurilor;
- criterii de evaluare.
2.6 Organizarea evaluarii riscurilor:
- plan de actiune.

A6.
A7.
A8.

A9.

Descrierea formelor de manifestare a factorilor de risc.
Analizarea factorii de risc principali si secundari.

Stabilirea factorilor de risc ce actioneaza asupra organismului
uman.

Setarea planurilor de actiune cu riscuri deferite.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. e b n Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
i Total . | Proiect de | ; dividual
Prelegeri ULl UG
an
1. |Introducere. 18 8 - 10
2. |Factorii de risc in sistemul de munca. 102 12 40 50
Total 120 20 40 60
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de | Termeni de
. p. . Produse de elaborat ! .
individual evaluare realizare
1. Introducere.
Relatia factori de risc— |1.1 Schema explicata Prezentarea | Saptamana 2
cauze Determinarea definitiei de risc si schemei
cauzele posibile
Dinamica fenomenelor |1.2 Studiu de caz Comunicare | Saptamana 2
de accidentare si Examinarea locurilor de munca care publica
imbolnavire sunt supuse riscurilor din cadrul
profesionala in cadrul intreprinderii
intreprinderilor
Identificarea si| 1.3 Proiect individual Prezentarea |Saptamaéna 3
evaluarea factorilor de|Descrierea factorilor de risc proiectului
risc
Stresul si accidentele de|1.4 Studiu de caz Saptamana 3
munca Descrierea factorilor ce provoaca un
stres
2. Factorii de risc in sistemul de munca.
Procesul de munca 2.1 Schema desfasurata Prezentarea |Saptamana5
Desenarea, completarea, ramificarea schemei
unui proces de munca
Mijloace de productie | 2.2 Studiu de caz Comunicare | Saptamana 5
Stabilirea mijloacelor utilizate la publica
evaluarea riscului
Sarcina de munca 2.3 Proiect individual
Determinarea sarcinilor de munca Prezentarea |Saptamana 6
pentru evitarea riscurilor proiectului
Mediul de munca 2.4 Studiu de caz Comunicare | Sdptamana6
Descrierea factorilor ce influenteaza publica
negativ la procesul de munca
Abordarea evaluarii 2.5 Studiu de caz Comunicare | Saptamana 7
riscurilor Editarea tabelului cu evaluari de risc publica
Factorii de risc 2.6 Schema citita Prezentarea |Saptamana 8
Desenarea, interpretarea schemei schemei
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Materii pentru studiul Modalitati de | Termeni de
. Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

Aplicarea de masuri 2.7 Proiect individual Prezentarea | Sdaptamana 8
pentru eliminarea sau Plan de actiuni proiectului

evitarea riscului

Documente 2.8 Proiect individual Prezentarea |Saptamana9
recomandate launloc | Modele de fise pentru un loc de proiectului

de munca munca

Matricea pericolelor pe |2.9 Schema desfasurata Prezentarea | Saptamana
posturi de lucru si zone |Explicarea pericolului conform schemei 10

de evaluare postului de lucru

Planul de prevenire si|2.10 Studiu de caz Comunicare | Saptamana
protectie a locurilor de|Elaborarea unui plan de protectie a publica 12
munca locurilor de munca

Fisa de masuri propuse |2.11 Proiect individual Prezentarea | Saptamana
pentru locul de munca |lerarhia masurilor propuse pentru un proiectului 13

loc de munca

VIIl. Temele recomandate pentru proiect de an

1. Elementele componente ale sistemului de munca.
2. Factorii de risc In sistemul de munca.
3.
4,
tricotat.
5.
confectie.
6.
7.
8.
9.

Plan de securitate si sdnatate pentru un loc de munca.

Identificarea riscurilor si descrierea lucrarilor care pot prezenta riscuri.

Interpretarea rezultatelor evaluarii riscurilor pentru locul de munca la intreprinderile de
Interpretarea rezultatelor evaluarii riscurilor pentru locul de munca la intreprinderile de
Interpretarea rezultatelor evaluarii riscurilor pentru locul de munca la intreprinderile de filat.

Interpretarea rezultatelor evaluarii riscurilor pentru locul de munca la intreprinderile de {esut.
Interpretarea rezultatelor evaluarii riscurilor pentru locul de munca in sectorul de reparatie.

10.ldentificarea pericolelor biologice in cadrul intreprinderilor din industria usoara.

11.ldentificarea zgomotului periculos in cadrul intreprinderilor textile.

IX. Sugestii metodologice

Curriculumul modular ,Evaluarea riscurilor in sistemul de munca” este un curs de initiere a

elevilor care urmareste studierea conceptelor de baza si dezvoltarea aptitudinilor de

recunoastere a evaluarii riscurilor aparute in procesul de munca.

Metodele recomandate pentru fiecare din unitatile de Tnvatare sunt prezentate in tabelul de

mai jos:

Nr. Unitatea de Metodele de invatare recomandate

crt. invatare Prelegeri Proiect de an Individual

1. |Introducere. Explicatia. Lectura si munca cu

Discutia colectiva.

manua

lul.

2. |Factorii de riscin
sistemul de munca.

Expunerea.

Demonstratia factorilor

Elaborarea de proiecte

analizati
Studiul de caz.

Problematizarea.

individuale.
Activitati creative.
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru o
o . Criterii de evaluare a produselor

crt. | masurarea competentei

1. | Studiul de caz Corectitudinea formularii metodelor de clasificare a
deseurilor.
Corectitudinea rezultatelor.
Modul de prezentare a rezultatelor.
Modul de interpretare a rezultatelor.

2. | Schema desfasurata Reprezentarea schemei.
Descrierea etapizata.
Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

3. | Proiect individual Completitudinea proiectului.

Elaborarea si structurarea proiectului.
Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului.
Creativitatea.

Criteriile pentru evaluarea sumativa

a competentelor profesionale sunt prezentate in tabelul de

mai jos:
Nr. Produse pentru o

“ . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei

1. | Studiul de caz Utilizarea terminilor de specialitate.
Argumentarea solutiilor propuse.
Examinarea locului de munca.
Creativitatea si originalitatea.
Descrierea factorilor ce provoaca stres de munca.
Stabilirea mijloacelor utilizate la evaluarea riscului.
Descrierea factorilor ce influenteaza negativ la procesul
de munca.
Elaborarea unui plan de protectie a locurilor de munca.
2. | Schema explicata Reprezentarea grafica.
Argumentarea conform reprezentarii grafice.
Corespunderii informatiei conform prototipului.
Complexitatea informatiei redate in imagine.
3. | Schema citita Determinarea sarcinilor de munca pentru evitarea
riscurilor.
Plan de actiuni.
Gradul de aplicabilitate.
4. | Proiect individual Reprezentarea grafica.
Actualitatea.
lerarhia masurilor propuse pentru un loc de munca.
Modele de fise pentru un loc de munca.
5. | Schema desfasurata Desenarea, completarea, ramificarea unui proces de

munca.
Explicarea pericolului conform postului de lucru.
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XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Salile pentru realizarea prelegerilor la unitatea de curs ,Evaluarea riscurilor in sistemul de
muncd” trebuie sa corespunda Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat
ylgiena institutiilor de Thvatamant secundar profesional” (Hotararea nr. 23 din 29.12.2005).
Orele pot fi realizate in cabinete de studiu a disciplinelor de specialitate, suprafata carora
trebuie s3 fie in dependenta de numérul de elevi — 2,0 m” pentru 1 elev. Cabinetul trebuie s3
dispuna, atat de iluminare naturala directa, laterald, cat si de iluminare artificiala,
corespunzatoare cerintelor normativului in constructie 11-4-79 , lluminatul natural si artificial.
Norme de proiectare”.

Tn ceea ce priveste amenajarea inciperilor, cabinetul de discipline de specialitate trebuie s
posede mese de lucru si scaune in strictd dependenta de valoarea taliei elevilor, astfel, ca
mobilierul sa asigure o tinuta corecta elevilor. Cabinetul trebuie sa fie dotat de asemenea cu
tabla, proiector si ecran pentru derularea prezentarilor si filmelor. Nu vor lipsi si plansele,
fisele, schemele, desenele care permit ilustrarea materialului predat.

Lucrarile practice se vor realiza in cabinetul disciplinei de specialitate.

Pentru desfasurarea orelor teoretice profesorul va utiliza urmatoare resurse didactice:

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Tabla, proiector, fise de lucru

Pentru orele de laborator Mostre ale deseurilor textile

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Sant indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi:

Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt. Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare
) procurata resursa disponibile
1. | Ghid orientativ pentru inspectorii de Internet -
munca. Inspectia Muncii 2015
2. |Ghid de evaluare a riscului Internet =
3. |www.dosarssm.eprotectiamuncii.ro Internet =
4. |www.proteciamuncii-evaluareriscuri- =
) Internet
psi.ro
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