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FISA DE COORDONARE

Nr. Institutia/ Nuil Functia,
L organizatia/ o e titlul stiintific/ Semnitura | Data
structura gradul didactic
Membrii grupului de lucru pentru elaborarea standardului de calificare
1. | Universitatea de Stat din | Maria Doctor in stiinte
Moldova HAMURARU |economice ,conferentiar 2 /8.7
universitar, sefa al
Departamentului ,,
Economie,Marketing si
Turism
74
2. | Universitatea Agrara de | Veaceslav Doctor in stiinte tehnice, / i
Stat din Chisindu TAPU conferentiar universitar, Y / P2 0648
sef interimar al %{ /
Departamentului,,
Inginerie in Agricultura si
transport Auto” y
3. | Inspectoratul de Stat al | Igor CILOCI Director adjunct f 7/4/ pa0624
Muncii /0
Sl
4. | Colegiul de Industrie Diana Profesoara discipline de 04 Db e
Usoara din Balti NEGHINA specialitate, grad didactic W
II
5. | Inspectoratul Muncii al Gheorghe Inspector sef ‘(% 0494
Sindicatului Lucratorilor |GANGURA . %7
din Industria / vto
Constructoare de
Automobile si Masini
Agricole din RM
Standard de calificare: Tehnician Securitate si Sandtate in Muncd
Nivel de calificare: 4 CNCRM
Domeniul de formare profesionala: Sanitate si Securitate la Locul de Muncd
Anrohat nrin OMECC nr GG Tdin |S.0%. 2020 9]



Parteneri sociali

N Institutia/ Functia,
rt. organizatia/ Numele, prenumele titlul stiintific/ Semnitura Data
. structura gradul didactic o@»{é’—% s
1. | Sarkyz Pro SRL Tabuncic Mihai Director ; % 0‘9 (g
2. | Bastar - Com SRL Veaceslav Bazirca Director : A ‘ 6./
3. | Hincu - Com SRL Stela Timbalist Director < ¢
A f/"tf'\ P A
: ; . - TNEAESLL 728N, s~
4. | Accent Textil SRL Tabuncic Marina Administra j Gfs‘-d Aot %ijzc
5. | Agavi- Com SRL Victor Jicul Director : cai G ;i\{;{?@ 4 o
6. | UASM Facultatea Vladimir Gorobet Decan | N\GehuatBso 74" | o)
Inginerie si Transport T, P i
Auto
7. flentml d‘? Excelerjté Alexandra Raetchi
in Industria Usoara
8. |,,Oldcom” SA Mihai Dirtu
9. |, Artima” SA Alexandra Can

10. | Colegiul de Industrie

Usoara mun. Balti

Grigori Gaitur

Director

W
e ——————————— —— —

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sdnitatea in muncé

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionali: sinitatea si securitatea la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii nr. B6Hdin 15.0%, 2020



Comisia de validare a standardului de calificare

. Institutia/ . ~ Functia,
r e ! e g S
i organizatia/ o  titlul stiintific/ Semnitura Data
structura - gradul didactic
1. | Comitetul Sectorial pentru | Nadejda Presedinte _
formare profesionald in | RUSNAC ¢ Qp- ﬁ{/ 0
ramura Industria Ugoara ;
2. | S.A.,, Ionel” Tatiana Specialist
MOGA Securitate si '
Sanatate in 09 06‘7?-'0
Muncia
3. | Confederatia Nationald a | Elena Inspectoratul
Sindicatelor din Moldova | CARCHILAN | Muncii al 4
07 p&.
Sindicatelor ,sef / Hhe
departament
4. | Federatia Sindicatelor | Alexei Specialist
Lucritorilor din Industria | POPOV Securitate si 727 046 . 20

Usoard

Sanatate in
Munca

’_—f

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanétatea in munc#
Nivel de calificare: 4 CNCRM
Domeniul de formare profesionala: sinitatea §i securitatea la locul de munca

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei Culturii si Cercetdrii nr.66 #din 1582020



FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea
calificarii

Tehnician securitatea si sandtatea in munca este persoana care lucreaza in
cadrul unei entitati: intreprindere, institutie, organizatie, indiferent de tipul
de proprietate si forma juridicd de organizare — participd in organizarea,
coordonarea si monitorizarea activitatii de asigurare a securitatii si sdnatatii
in munca, n conformitate cu legislatia in vigoare.

Tehnician securitatea si sandtatea in munca are ca responsabilitate
prevenirea accidentelor de munca si a imbolndvirilor profesionale,
participand n procesul de organizare si evaluare a riscurilor profesionale.
Propune masuri pentru imbunatétirea sigurantei in desfasurarea proceselor
de munca, intocmeste planul anual de protectie si prevenire a accidentelor
de muncd, de comun cu conducatorii entitdtilor economice, controleaza
modul de respectare/aplicare a normelor de securitate si sanatate in munca,
starea si modul de utilizare a echipamentului individual de protectie. In
situatiile de pericol iminent, calamitdti naturale, situatii de accidentare,
alerteaza toti factorii de decizie, coordoneazd activitdtile de interventie si
evacuare in cadrul unitatii. Participa la cercetarile privind cauzele si
imprejurarile producerii accidentelor la locul de munca, in modul stabilit
de actele normative in vigoare.

Tehnician securitatea si sanatatea in munca are responsabilitatea de
verificare a semnalizarii de securitate si sandtate in munca in corelatie cu
caracterul si nivelul riscului de accidentare sau Tmbolnavire profesionala
identificat, selectand tipul mijloacelor de semnalizare necesare si plasandu-
le adecvat. Tehnician securitatea si sdndtatea in munca are
responsabilitatea exercitdrii controlului asupra respectarii/aplicarii
normelor de securitate si sdndtate Tn munca, asupra starii si modului de
utilizare a echipamentului individual si colectiv de protectie.

Calificarea obtinutd in invatamantul profesional tehnic postsecundar

Tehnician securitatea si sandtatea in munca (102210) se incadreaza in

domeniul de formare profesionala /022. Sanatatea si securitatea la locul

de munca, domeniul de educatie 102. Igiena si securitatea la locul de

muncad.

Tehnician securitatea si sandtatea in munca este 0 ocupatie complexa care

imbind doud ocupatii din Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova

(CORM):

- 313905 Coordonator in materie de securitate si sandtate in muncd,
313908 Tehnician securitatea si sanatatea in muncd.

Nivel de
calificare

4 CNCRM

Grup/grupuri-
tinta

- Absolventi de gimnaziu, liceu, adulti, someri.
- Furnizori de programe de formare profesionala.
- Angajatori.

Tipul
programului de
formare

Program de formare profesionala tehnica postsecundara

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020 5




profesionala

Forma de Formare profesionala initiala, invatamant cu frecventa
organizare a
studiilor

Durata studiilor | 4 ani - in baza studiilor gimnaziale;
2 ani —n baza studiilor liceale sau studii medii de cultura generala.

Conditii de acces | - Certificat de studii gimnaziale,
- Certificat de studii liceale/Diploma de bacalaureat/ Atestat de studii
medii de cultura generala.

Stagii de practica | Instruirea practicd va include nu mai putin de 50-65% din numarul total de

ore.

- Instruirea practica realizatd in Laboratorul Securitatea si Sadndtatea in
Munca (SSM) al institutiei de Invatdmant — 30-40%.

- Stagii de practica realizate in cadrul entitatilor economice din diferite
sectoare ale economiei (agriculturd si industria alimentara, constructii,
industria usoarad, transporturi, etc.) — 20-25%.

a. Practica de initiere in specialitate (anul I)

b. Practica de specialitate 1 (anul 1)

c. Practica de specialitate 11 (anul 111)

d. Practica tehnologica (anul IV)

e. Practica ce anticipeaza probele de absolvire (anul IV)

Actul de studii,

. . Diploma de studii profesionale: Tehnician securitatea si Sandatatea n
titlul/ calificarea

e Munca

atribuita
Dezvoltare - Angajarea In campul muncii conform calificarii atribuite
profesionala/ - Continuarea studiilor la Invatamant superior, ciclul I, invatamant
proiectarea superior de licentd, la o specialitate din domeniul studiat.
carierei - Formare continud prin cursuri de perfectionare
Oportunititi de | In cadrul entititilor economice, indiferent de tipul de proprietate si forma
angajare in | juridica de organizare in calitate de:
campul muncii - Tehnician securitatea si sanatatea in munca;

- Coordonator in materie de securitate si sanatate in munca.
Cerinte speciale | - Starea bund a sanatatii

e —
Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020 6



LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Programul de

formare
. profesionala e
cg;‘éi';l!ﬁ (meseria Ocupatii tipice conform CORM co(r:]f(;?nz:tllzlstl(lj)g %8
conform
Nomenclatoru
lui)
4 1022. 313905 Coordonator Tn materie de | 3131 - Operatori la statii de
CNCRM Sanatatea si | securitate si sdnatate in munca energie electrica

securitatea la
locul de munca

3139 Tehnicieni controlori de

procese industriale neclasificati

in grupele de baza anterioare

- 313901 Controlor articole,
semifabricate si materiale

- 313902 Controlor de
conformitate in industria de
masini

- 313903 Controlor al calitatii
produselor agricole

- 313904 Controlor  proces
tehnologic

- 313905  Coordonator  in
materie de  securitate i
sanatate in munca (studii

medii tehnice)
- 313906 Tehnician asigurarea
calitatii

3132 - Operatori de instalatii de
tratare a apei

3133 - Controlori instalatii de
prelucrare chimica

3134 - Operatori de instalatii de
rafinare a petrolului si gazelor
naturale

3139 - Tehnicieni de control de
proces care nu sunt clasificati in
alta parte

3135 - Controlori de proces la

productia de metale

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca
Nivel de calificare: 4 CNCRM
Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020




COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE
TRANSVERSALE
(CT)

CT 1. Autonomie si responsabilitate. Tehnicianul securitatea si sandatatea
in muncd isi asuma responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor de
munca sub conducerea unui inspector in securitate si sandtate in
munca cu studii superioare.

CT 2. Interactiune sociala. Tehnicianul securitatea si sandatatea in munca
lucreaza 1in echipa sau, la necesitate, Tn mod individual.
Interactioneaza direct cu angajatorii si angajatii, comunica si impune
respectarea cerintelor legislatiei SSM.

CT 3. Dezvoltarea personala si profesionald. Tehnicianul securitatea si
sandtatea in munca se dezvolta profesional, prin invatare continua,
studiind cadrul legislativ national, standardele internationale ISO si
conventiile din domeniu, ratificate de Republica Moldova.

COMPETENTE
PROFESIONALE
GENERALE (CPG)

CPG 1. Aplicarea terminologiei si limbajului de specialitate specific
domeniului SSM

CPG 2. Comunicarea eficienta, oral si in scris, cu conducatorii
intreprinderilor si cu angajatii de diferite niveluri profesionale si
educationale.

CPG 4. Cunoasterea si utilizarea eficienta a tehnologiilor informationale in
scopuri profesionale (urmarirea legislatiei in format electronic,
comunicarea online, raportarea online).

COMPETENTE
PROFESIONALE
SPECIFICE (CPS)

CPS 1. Analiza functionalitatii entitatii economice in baza legislatiei si
normelor de SSM aferente domeniului de activitate
CPS 2. Intocmirea documentatiei SSM pentru entitatea economici in functie
de domeniul de activitate
CPS 3. Asigurarea respectdrii cerintelor de elaborare a instructiunilor SSM
CPS 4. Instruirea personalului pe probleme de sdnatate si securitate in munca
CPS 5. Inspectarea corespunderii nivelului SSM 1in cadrul entitatii
economice
CPS 6. Dotarea cu echipamente individuale de protectie si de lucru aferente
domeniului de activitate
CPS 7. Realizarea managementului riscului pentru prevenirea accidentelor
de munca si bolilor profesionale
CPS 8. Cercetarea accidentelor de munca si bolilor profesionale
CPS 9. Supravegherea entitatii economice din punct de vedere al respectarii
prevederilor normelor de SSM
CPS 10. Asigurarea functionalitatii sistemului de management al SSM in
cadrul entitatii economice

e
Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020 8




TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE
TN REZULTATE ALE TINVATARII

Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul /Candidatul la
atribuirea calificarii poate:

Module si discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

CPS 1. Evaluarea functionalitatii
entitatii economice 1n baza legislatiei
si  normelor de SSM aferente
domeniului de activitate

1. Analizeaza functionalitatea entitatii
economice conform legislatiei si

normelor de SSM aferente
domeniului de activitate conform
Clasificatorului  Activitatilor  din

Economia Moldovei (CAEM rev 2)

Analiza functionala a
entitatii
conform legislatiei si
normelor de SSM

economice

CPS 2. Intocmirea documentatiei SSM
pentru entitatea economica in functie
de domeniul de activitate

CPS 3. Asigurarea  respectarii
cerintelor de elaborare a instructiunilor
SSM

2. Intocmeste documentatia SSM
pentru entitatea economica n
functie de profil si domeniul de
activitate

Documentatia SSM

CPS 4. Instruirea personalului pe
probleme de sanatate si securitate in

3. Elaboreaza un plan de instruire si
modalitatea de instruire a personalul

Instruirea  personalului

munca entititii economice in subiecte de |Privind SSM
sdndtate si securitate Tn munca
CPS 5. Inspectarea corespunderii | 4. Planifica controlul entitatilor
nivelului SSM la entitatea economicd | economice din punct de vedere al
SSM Controlul  SSM  al

CPS 6. Realizarea managementului
riscurilor pentru prevenirea
accidentelor de muncd si bolilor
profesionale

entitatilor economice

CPS 7. Dotarea cu echipamente de
protectie individuale si colective de
lucru aferente domeniului de activitate

5. Stabileste modul de dotare cu
echipamente individuale si colective
de protectie corespunzator profilului
entitatii economice si
nomenclatorului intern de eliberare a
echipamentelor de protectie

Echipamente de
protectie

CPS 8. Cercetarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale

7. Participa la cercetarea
accidentelor de munca si bolilor
profesionale

Accidente de munca si
boli  profesionale si
consecintele lor

CPS 9. Supravegherea unitatilor
economice din punct de vedere al

SSM

CPS 10. Asigurarea functiondrii
sistemului de management al SSM in
cadrul entitatii economice

8.Asigura functionalitatea sistemului
de management al SSM in cadrul
entitatii economice in conformitate
cu actele normative din domeniul
SSM

Sistemul de
management al SSM

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020




DESCRIEREA EXTINSA A REZULTATELOR INVATARII IN TERMENI DE CUNOSTINTE,
APTITUDINI, NIVEL DE COMPETENTA MINIM DE RECUNOASTERE

REZULTATE ALE INVATARII

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Rezultatul invitarii 1. Analizeazd functionalitatea entitdtii economice conform legislatiei si
normelor de SSM aferente domeniului de activitate conform Clasificatorului Activitatilor din

Economia Moldovei (CAEM rev 2)

K1. Legislatia muncii
internationala: ~ Standarde  ISO,
Conventii internationale la care RM
este parte

K2. Legislatia muncii: Prevederi
din Constituia RM, Codul Muncii,
Legea Securitatii si Sanatatii In
munca, Clasificatorul Activitétilor
din Economia Moldovei (CAEM
rev 2),

K3. Hotarari de Guvern cu privire
la cerintele minime de SSM:
regulamente cadru, regulile tehnice
privind securitatea anti-incendiara,
instructiuni tehnice de exploatare a
utilajului folosit in diferite ramuri
ale economiei nationale, normele de
eliberare a echipamentelor de
protectie colective si individuale si
alte cerinte de SSM.

S1. Identifica actul
legislativ/regulamentul relevant Tn
functie de profilul entitatii
economice;

S2. Identifica particularitatile
sistemului de munca din punct de
vedere tehnologic si de securitate si
sanatate In munca;

S3. Caracterizeaza sistemul de munca
din punct de vedere tehnologic si de
securitate si sdnatate in munca.

Responsabilitate si autonomie: Tehnician securitate si sanatate in munca
isi asuma responsabilitate pentru realizarea sarcinilor de munca sub
conducerea unui inginer in securitate si sanatate in munca.

Absolventul identifica
actul legislativ
relevant si
interpreteaza logic
principiile de baza ale
legislatiei SSM.

Rezultatul invitirii 2. Intocmeste documentatia SSM pentru entitatea economica in functie de

profil si domeniul de activitate

K1. Regulamente, standarde de
securitate si instructiuni tehnice din
domeniul de activitate al entitatii

K2. Tipul documentatiei  si
modalitatea de completare a
acesteia.

K3. Responsabilitatea conform fisei
postului persoanelor cu functii de
raspundere si a angajatilor

K4. Nomenclatorul de documente
SSM

S1. Interpreteaza desenele tehnice ale
entitatii economice si instructiunile
de exploatare a utilajului;

S2. Elaboreazd documentele SSM
pentru  entitatea economica in
conformitate cu profilul de activitate
al entitatii economice;

S3. Coordoneaza planurile tehnice de
amplasare a utilajului din cadrul
entitatii economice;

S4. Formuleaza responsabilitatile
personalului conform statelor
entitatii economice;

S5. Tine evidenta dosarelor conform

Nomenclatorului de  documente
SSM;
S6.  Elaboreazd  Nomenclatorul

Absolventul
desenul
formuleaza
responsabilitatile
personalului cu functii
de raspundere,
elaboreaza
instructiuni SSM,
cunoaste modalitatile
de evidenta a
informatiei SSM in
cadrul entitatii
economice.

explica
tehnic,

10




intern al Documentatiei SSM in
baza prevederilor actelor normative
din domeniul SSM;

S7. Stabileste locul si conditiile de
pastrare a Documentelor SSM,;

S8. Asigura inscrisurile curente in
Documentele SSM in conformitate
cu prevederile actelor normative din
domeniul SSM.

Responsabilitate si autonomie: Tehnicianul securitate si sandtate in munca
isi asumd responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor de muncd sub
conducerea unui inginer in securitate si sanatate in munca.

Rezultatul invatarii 3. Elaboreaza un plan de instruire a personalul entitatii economice in subiecte

de sanatate si securitate in munca

K1. Legislatia SSM
K2. Particularitatile
entitatii

SSM ale
economice din fiecare
ramura a economiei.

K3. Metode si tehnici de instruire a
adultilor cu diferite nivele de

instruire si intelegere a situatiei.

S1. Identifica necesitatea de instruire
a  personalului  din  entitatea
economica,;

S2. Coordoneaza
instruire la

de
in munca

procesele
incadrare
permanenta sau periodica/temporara,

S3. Identifica particularitatile
profesionale si comportamentale ale
salariatilor in realizarea sarcinilor de
munca,

S4. Elaboreaza  programul de
instruire Tn conformitate cu nivelurile
de instruire si pregatire a personalului
din cadrul entitatii economice;

S5. Realizeaza instruire instructiv-
generala si alte forme de instruiri
individuale si colective in functie de
particularitatile de varsta si statutului
personalului;

S6. Explica legislatia SSM in functie
de ramura de activitate si profilul
entitatii economice.

Responsabilitate si autonomie: Tehnicianul securitate si sanatate in munca
isi asuma responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor de munca sub
conducerea unui inginer in securitate si sanatate in munca.

Absolventul
elaboreaza un plan de
instruire cu
specificarea etapelor
de instruire si
pregdtire In materie
de SSM

Rezultatul invatarii 4. Realizeaza controlul entitatilor economice din punct de vedere al SSM

K1. Tehnologiile aplicate in
entitatea economicd in functie de
domeniul de activitatea (CAEM
rev2) si profilul entitdtii economice
K2.  Particularitdtile  utilajului
folosit in

economiei  §i
economice

K3. Cadrul normativ din domeniul

fiecare ramurda a
specificul entitatii

S1. Stabileste metodologia de
control SSM la locurile de munca
din subdiviziunile structurale ale
entitatii economice;

S2. Planifica controlul conform
etapelor prevazute de legislatie;

S3. ldentifica situatia reala privind
SSM din punct de vedere a
corespunderii cu prevederile actelor

Absolventul identifica
locurile de munca cu
risc in cadrul entitatii
economice

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionald: Sanatate si securitate la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020
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activitatii entitdtii economice

K4. Planificarea si etapele de
realizare a controlului entitatilor
economice din punct de vedere
SSM.

Kb. Documentatia
procesului de control.

aferenta

normative din domeniul SSM;

S4. Documenteaza etapele de control
a entitatii economice /ramurii
economice;

S5. Stabileste masuri concrete de
remediere a incalcdrilor depistate in
cadrul entitatii economice/ramurii
economiei cu indicarea termenilor
concreti de realizare a acestora,

S5. Intocmeste procese verbale de
control / prescriptii pentru
administratia entitdtii economice,
rapoarte / note informative adresate
conducatorilor / administratorilor
entitatii  economice /  ramurii
economiei cu indicarea incalcarilor si
responsabililor;

S6. Stabileste masuri de conformare
si identificare a suportului necesar.

Responsabilitate si autonomie: Tehnicianul securitate si sanatate in munca
isi asuma responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor de munca sub
conducerea unui inginer in securitate si sanatate in munca.

Rezultatul invatarii 5. Identifica echipamentele de protectie individuale si colective corespunzator
profilului entitatii economice si nomenclatorului intern de eliberare a echipamentului de protectie

de
de

K1. Nomenclatorul intern
eliberare a echipamentului
protectie individual si colectiv
K2. Riscurile legate de lipsa si
deteriorarea  echipamentului  de
protectie individual si colectiv

K3. Corespunderea echipamentului
cu particularitatile locului de munca

S1.  Identifici  necesarul  si
sortimentul de echipamente de
protectie individuala,

S2.  Intocmeste  Nomenclatorul

intern al echipamentelor de protectie
individuala in functie de riscurile
caracteristice unitdtii economice;

S3. Achizitioneaza echipamentul de
protectie individual si colectiv in
functie de particularitatile locului de
munca;

S4. Identifica echipamentele
protectie individuala,

S5. Verifica calitatea echipamentului
de protectie individual si colectiv;

S6. Stabileste modul de exploatare a
echipamentului de protectie
individual si colectiv de catre
angajati Tn baza caracteristicilor
tehnice ale acestuia;

S7. Asigura pastrarea echipamentelor
de protectie individuala.

de

Absolventul  aplica
principiile de
asigurare cu

echipament individual
de protectie in functie
de riscurile la care se
expun salariatii la
locurile de munca

Responsabilitate si autonomie: Tehnicianul securitate si sanatate in munca
isi asumd responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor de muncd sub
conducerea unui inginer in securitate si sanatate in munca.

Rezultatul invatarii 7. Participa la cercetarea accidentelor de munca si bolilor profesionale

K1. Accidente de munca si boli | S1. Organizeaza cercetarea | Absolventul clasifica
Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca
Nivel de calificare: 4 CNCRM
Domeniul de formare profesionald: Sanatate si securitate la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020 12




profesionale caracteristice pentru
fiecare ramura a economiei si
statistica pe ramuri ale economiei

K2. Modalitati de cercetare a
accidentelor si bolilor profesionale
K3. Dosarul de cercetare a
accentelor de munca si bolilor
profesionale.

K4. Evidenta corectd a accidentelor
de munca si bolilor profesionale

accidentelor de muncéd soldate cu
incapacitate temporara de munca;

S2. Organizeaza Comisia de
cercetare a accidentelor de munca si
bolilor profesionale la nivel de
entitate economica;

S3. Investigheaza cazurile cu

participarea membrilor comisiei in
baza declaratiilor martorilor oculari
si conducerii entitdtii economice;

S4. Intocmeste dosarul de cercetare a
accidentelor de munca soldate cu
incapacitate temporard de munca si
boli profesionale, conform
Regulamentului de cercetare;

S5.  Stabileste modalititile i
formatul de comunicare privind
producerea accidentelor in cadrul
entitatii economice;

S6. Intocmeste procesul verbal si
informeaza partile despre concluzia
Comisiei de cercetare;

S7. Asigurd evidenta si pastrarea
dosarului de cercetare conform
Regulamentului de cercetare.

Responsabilitate si autonomie: Tehnicianul securitate si sanatate in munca
isi asumd responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor de muncd sub
conducerea unui inginer in securitate si sanatate in munca.

accidentele de munca
si selecteaza
modalitatea de
comunicare a acestora

Rezultatul invitarii 8. Asigura functionalitatea sistemului de management al SSM in cadrul entitatii
economice in conformitate cu actele normative din domeniul SSM

K1. Particularitatile si structura
managementului SSM al entitatilor
si ramurilor economiei

K2. Responsabilitati SSM pe nivele
de management

S1. Identificd elementele structurii

organizationale a entitatii
economice;

S2. Stabileste structura
organizationald a sistemului de

Absolventul cunoaste

particularitatile de
organizare a unui
sistem de

management SSM la

K3. Planul de management cu | management SSM; nivel de entitate
privire la SSM la nivel de entitate | S3 Stabileste atributiile SSM ale | economicd
economica si ramurd a economiei. | subdiviziunilor  structurale  din
entitatea economica, a
conducatorilor locurilor de munca si
a salariatilor din aceste subdiviziuni,
S5. Coordoneaza activitatile SSM
ale elementelor constituante ale
sistemului de management SSM;
S6. Elaboreaza un plan privind
organizarea examenelor medicale la
angajare si periodice.
Responsabilitate si autonomie: Absolventul isi organizeaza activitatea In
comun cu alte structuri din entitatea economica impreuna cu conducatorii de
diferite niveluri.
Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca
Nivel de calificare: 4 CNCRM
Domeniul de formare profesionald: Sanatate si securitate la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020 13




e ——
Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca
Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionald: Sanatate si securitate la locul de munca

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020
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CRITERII DE EVALURE A REZULTATELOR INVATARII

PENTRU ATRIBUIREA CALIFICARII

Nr.

crt

Criterii

Descriptori

Conditii de admitere
pentru evaluarea finala
a rezultatelor Invatarii

Promovarea tuturor unitatilor de curs conform planului de
invatamant cu cel putin nota minima si cu acumularea a 120 de
credite de studiu.

Modalitatea de
evaluare finala

Evaluarea finala va fi organizata prin:
- sustinerca examenelor de calificare,
- sustinerea lucrdrii de diploma.

Conditii organizatorice
de realizare a evaluarii
finale

1. Examenul de calificare se realizeaza prin proba de evaluare
care va fi organizata combinat:

- componenta teoretica sub forma de test asistat de calculator
1n salile de calculator,

- componenta practica Sub forma studiului de caz in
Laboratorul SSM al institutiei de formare profesionala.

2. Sustinerea lucrarii de diploma.

- Minimum o sald cu minimum 20 de calculatoare conectate la
internet,

- Candidatul cu propriul notebook/laptop este acceptat pentru
sustinerea examenului,

Cerintele fata de evaluatori pentru a asigura conditia
adecvata/deontologia si securitatea evaludrii: Comisia de evaluare
si calificare pentru Examenul de Calificare va fi compusa din 5
membri (presedinte — reprezentant al unui agent economic din
domeniul calificarii profesionale, vice-presedinte — de regula,
directorul/ directorul adjunct sau seful sectiei, membri — 2-3
evaluatori: un evaluator extern reprezentat al unei entitati
economice cu care institutia de invatamant are incheiate contracte
privind desfasurarea stagiilor de practica; 2 cadre didactice de
specialitate  /profil din  domeniul calificarii  certificate.
Reprezentantii entitdtilor economice in baza carora a fost realizata
lucrarea de diploma sunt invitati ca membri supleanti ai Comisiei
de evaluare si calificare.

Cerinte generale fata de
modalitatea de evaluare
si instrumentele utilizate
in evaluare

- Pentru evaluarea cunostintelor se va sustine testul teoretic,
asistat de calculator, pentru care se vor aloca 45-60 de min.
Echipamentul pus la dispozitia candidatilor constd din: masa,
scaun, calculator conectat la internet, legislatia SSM, tabele cu
indici specifici domeniilor economice (agricultura, industria
prelucratoare, constructii, etc..) ;

- Pentru evaluarea aptitudinilor/abilitatilor practice se vor
aloca cel putin 90-180 de min. Abilitatile practice se vor evalua in
baza criteriilor unice de verificare a rezultatelor invatarii. Procesul
de evaluare se va desfasura in Laboratorul SSM dotat cu mese,
scaune, calculator conectat la WiFi si proiector si material auxiliar
(echipamentele individuale si colective de protectie), legislatia RM
si alte acte normative specifice domeniului SSM;

Elevilor care au nota medie la mai mare de 8 la disciplinele de
specialitate li se oferd oportunitatea de a sustine lucrarea de
diploma.

- Tematica lucrarii de diploma se stabileste in baza
problematicii SSM a entitatilor economice din RM de membrii
catedrei de profil si se aproba la sedinta catedrei. Tematica se
anunta la inceputul ultimului an de studiu, in luna septembrie.
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- Lucrarea de diploma se realizeaza in baza stagiului practic
(din semestrul 7 si 8 al anului IV) care anticipeaza proba de
absolvire.

- Conducatorul lucrarii de diploma are rolul de ghidare a
elevului in procesul de proiectare, eclaborare si sustinere.
Conducatorul lucrarii de diploma realizeaza cel putin 3 vizite in
teren cu candidatul Tn baza unui plan calendaristic stabilit.

La sustinerea lucrdrii de diplomad sunt invitati reprezentantii
entitatilor economice in baza carora a fost realizatd lucrarea de

diploma.
3. | Cerinte generale fatd de Evaluatorii sunt membrii Comisiei de evaluare si calificare.
evaluatori Evaluatorii care vin din partea institutiei de formare profesionala

trebuie sa treacd cursuri privind modalitatea de evaluare si
principiile de organizare a examenului de calificare.

Componenta Comisiei de evaluare si calificare se aproba prin
ordinul directorului institutiei de invatamant profesional tehnic cu o
luna pana la Examen.

Evaluatorii externi trebuie sa fie:

- reprezentanti ai agentilor economici din domeniul calificarii
profesionale cu experienta de cel putin 3 ani de zile,

- avand cursuri de perfectionare in domeniu de 40 de ore in
ultimii 3 ani;

Membri supleanti ai Comisiei de evaluare si calificare vor fi
reprezentantii entitatilor economice in baza carora a fost realizate
stagiile practice si lucrarile de diploma.

6. | Cerinte generale fati de | Calificarea se atribuie, dupi sustinerea cu succes a examenului
atribuirea calificarii de calificare, in baza Procesului verbal al Comisiei de evaluare si
calificare, prin emiterea ordinului Directorului institutici de
formare profesionala privind absolvirea institutiei de invatamant.

e ——
Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionald: Sanatate si securitate la locul de munca
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EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII PENTRU ATRIBUIREA CALIFICARII

La final de program, prin test docimologic, vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale invatarii:

Rezultate ale invatarii Tipuri de itemi
1. Analizeaza functionalitatea entitdtii economice conform legislatiei si | [temi de completare
normelor de SSM aferente domeniului de activitate, conform | |temi de calcul
Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM rev 2) Itemi de tip pereche
2. Realizeaza controlul entitatii economice din punct de vedere al SSM Itemi cu alegere
3. Asigura cu echipamente de protectie individuale si colective | duala
corespunzator profilului entitatii si nomenclatorului intern de | (Adevarat/Fals)
eliberare a hainelor de protectie ltemi cu alegere
4. Participa la cercetarea accidentelor de munca si bolilor profesionale multipla
5. Asigura functionalitatea sistemului de management al SSMin cadrul | Jtemi cu  raspuns
entitatii economice in conformitate cu actele normative din domeniul | goyrt/de completare
SSM prin alegere

La nivel national va fi elaborata o baza de date de 200-1000 intrebari de tip Tnchis, care vor acoperi
informatia din toate rezultatele invatarii. In fiecare an din acestea se vor selecta aleatoriu de citre
aplicatia IT a cate 20-40 intrebari pentru cel putin 3 variante. Acestea vor servi ca teste de verificare
a cunostintelor teoretice a studentilor admisi pentru examenul de calificare. Baremul de notare a

testului este oferit mai jos.

La final de program, aptitudinile practice vor fi evaluate prin urmatoarele rezultate ale invatarii

Rezultate ale invatarii

Tipuri de itemi

N

S

Analizeaza functionalitatea entitatii conform legislatiei si normelor de
SSM aferente domeniului de activitate conform Clasificatorului
Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM rev 2)

Realizeaza controlul entitatilor economice din punct de vedere al SSM
Intocmeste documentatia SSM pentru intreprindere in functie de profil
si domeniul de activitate

Instruieste personalul entitatii in subiecte de sandtate si securitate in
munca

Doteaza cu echipamente de protectie individuale si colective
corespunzator profilului entitatii si nomenclatorului intern de eliberare
a hainelor de protectie

Participa la cercetarea accidentelor de munca si bolilor profesionale
Asigura functionalitatea sistemului de management al SSM in cadrul
entitatii economice in conformitate cu actele normative din domeniul
SSM.

Organizarea
componentei practice
se desfasoara in baza
studiului de caz in
laboratorul/cabinetul
metodic de securitate
si sanatate in munca

Pe parcursul programului de formare, prin probe practice, vor fi evaluate urmétoarele rezultate
ale invatarii:

1. Analizeaza functionalitatea entitatii conform legislatiei si normelor de SSM aferente
domeniului de activitate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei

arwN

6

(CAEM rev 2)

Intocmeste documentatia SSM pentru entitate in functie de profil si domeniul de activitate

Realizeaza controlul entitatii economice din punct de vedere al SSM

Instruieste personalul entitatii in subiecte de sandtate si securitate Tn munca,
Asigura cu echipamente de protectie individuale si colective corespunzator profilului entitatii

si nomenclatorului intern de eliberare a hainelor de protectie

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca
Nivel de calificare: 4 CNCRM
Domeniul de formare profesionald: Sanatate si securitate la locul de munca

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020

. Participa la cercetarea accidentelor de munca si bolilor profesionale,
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7. Asigurd functionalitatea sistemului de management al SSM in cadrul entitatii economice in
conformitate cu actele normative din domeniul SSM.

STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA
Ponderarea evaluirii, prin testul docimologic, asistati de calculator

Testul de evaluare finala este un test docimologic, elaborat conform matricei de specificatii, in baza
curriculumului. Candidatii urmeaza sa realizeze testul in volum de cel putin 33% din punctajul
total. Convertirea procentului de realizare a testului Tn note este prezentata in tabelului de mai jos:

(D) a o

= = % S S S S S S S © ©
o g © ) ™ 00 ™ — o S S
oIz A 0 ~ © ¥ o N M Lo Q
o «© 8 < ~ ~ N ~ I o o <
N g g o (o) ~ © < ™ ~

Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Evaluarea aptitudinilor (componenta practicd) se desfasoarda in baza studiului de caz in
Laboratorul securitate si sanatate in munca. Studiile de caz se elaboreaza anual de catre Comisia de
elaborare a subiectelor pentru Examen cu implicarea specialistilor din domeniul SSM. Studiul de
caz trebuie sa solicite raspuns la cel putin 3 aspecte legate de caz (prevenire, dotare, sistemul de
management SSM, elaborare instructiuni, subiecte cheie in instruirea personalului, etc.). Acest grup
elaboreaza minimum 3 variante de studii de caz. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza la
computer in Microsoft Office sau PowerPoint, in functie de sarcina.

Evaluarea cuprinde demonstrarea abilitarilor de comunicare in baza prezentarii de catre candidat a
unei instruiri de personal privind SSM / prezentarea raportului de evaluare, raportul de investigare a
accidentelor de munca, etc../ prezentarea cu privire la dotarea cu echipamente de protectie/
prezentarea sistemului de management al SSM la entitatea.

e ——
Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionald: Sanatate si securitate la locul de munca
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DESCRIPTORI DE NOTE PENTRU COMPONENTA PRACTICA
Descriptorii de note sunt aplicati pentru aprecierea rezultatelor invatarii demonstrate prin sustinetrea probei practice de evaluare. Acestia descriu
semnificatia notei pentru proba de evaluare, care se include in diploma. De asemenea, descriptorii de note ajuta elaboratorii instrumentelor de evaluare
si examinatorii n procesul de evaluare pentru a decide asupra notei acordate in conformitate cu nivelul de realizare a sarcinii.

- Putin relevant si ne-concret

- Relevant si concret

- Succint, relevant si concret

Criterii de Descriptori
evaluare Admis Respins
Nivel minim Nivel mediu Nivel maxim Nesatisficitor (nota<)
(nota 5-6) (nota 7-8) (nota 9-10)

Componenta - Réaspunsul demonstreaza | - Raspunsul demonstreaza | - Raspunsul  demonstreaza | - Raspunsul demonstreaza
practicd in baza intelegerea superficiala a | intelegerea buni/medie a| Iintelegerea profundd a | ne-intelegerea

studiului de caz subiectului subiectului subiectului subiectului

- Raspuns minimal - Raspuns partial - Réspuns complet - Raspuns incomplet

- Irelevant si ne-concret

Componenta
practica de
demonstrare
abilitarilor de
comunicare

- Posedarea la limita a
limbajului profesional

- Vorbire fluenta redusa

- Prezentare cu informatie
slab relevanta subiectului

- Posedarea medie si bund a
limbajului profesional

- Vorbire mediu fluenta

- Prezentare cu informatie mediu

relevanta subiectului

- Posedarea  excelenta a
limbajului profesional

- Vorbire fluenta

- Prezentare cu informatie
complexa subiectului

- Nu se cunoaste
terminologia de
specialitatel

- \Vorbire non-fluenta

- Prezentare cu informatie
irelevanta a subiectului

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 667 din 15.07.2020
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Agregarea notei la examenul de calificare

Proba de evaluare consta din 2 componente: componenta teoretica si componenta practica.

Pentru promovarea examenului de calificare, candidatul va obtine pentru fiecare componenta, cel
putin nota 5.

La componenta practica fiecare membru al Comisiei de evaluare si calificare va acorda note pentru
fiecare candidat in baza scalei de notare de la ,,10” la ,,1” in baza carora se va calcula media
obtinuta la proba practica.

Nota medie la componenta teoretica va fi generata de calculator.

Nota finalda la proba de evaluare va include ponderat rezultatele ambelor componente calculate
pana la sutimi, conform formulei:

Nota finala= Nota medie a Comisiei de evaluare pentru Componenta practica x 0,6 + Nota pentru
componenta teoreticd generata de calculator X 0,4.

Nota finala se Inscrie in Borderoul de notare.

Principiile evaluari lucrarii de diploma

Lucrarea de diploma se evalueazd cu note de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare si
calificare, Tn baza scalei de notare de la ,,10” la ,,1”.

Nota finald la lucrarea de diploma se calculeazd pana la sutimi ca media aritmeticd a notelor
acordate de membrii Comisiei de evaluare si calificare. Nota minima de promovare fiind nota ,,5”.
Rezultatele sustinerii lucrarii de diploma se inregistreaza in procesele verbale care se semneaza de
toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.

In cazul cand lucrarea de diploma este apreciata cu o nota sub ,,5”, Comisia de evaluare si calificare
decide dacd aceiasi lucrare, dupa rectificarile necesare, va fi prezentatd la o sustinere repetatd in
sesiunile ulterioare sau este necesara schimbarea temei.

STABILIREA NECESARULUI MINIM DE RESURSE PENTRU EVALUAREA
REZULTATELOR INVATARII S| ATRIBUIREA CALIFICARII
Pentru desfasurarea examenului de calificare sunt necesare:
resurse umane:
a) elaboratori de teste/studii de caz;
b) evaluatori;
resurse materiale:

a) sala de computere pentru cel putin 20 persoane;

b) Laborator SSM dotat cu echipamente, materiale specifice, proiector,

C) conexiune la internet;

d) materiale auxiliare: acte normative specifice domeniului SSM; tabele cu indici
specifici domeniilor de verificate (agricultura, industria prelucratoare, constructii,
etc.).

Asigurarea calitatii instrumentelor de evaluare

Pentru realizarea componentei teoretice asistate de calculator si celei practice, Comisia de elaborare
a subiectelor pentru Examen, va elabora teste si studii de caz, care vor fi pilotate cu 2-4 luni inainte
de examenul de calificare. Rezultatele pilotarii (realizate in cadrul unui examen de simulare) vor fi
analizate si vor fi luate decizii de rigoare.

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca
Nivel de calificare: 4 CNCRM
Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca
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Pentru Componenta teoretica asistata la calculator a examenului de calificare va fi elaborat un set de
teste (3 variante), care vor avea acelasi grad de complexitate, aceeasi structurd si acelasi numar si
tipuri de itemi de evaluare. Verificarea testului teoretic se face in baza baremului prezentat n
prezentul standard de calificare.

Pentru Componenta practica a examenului de calificare vor fi elaborate:
1. Formularul candidatului, care descrie sarcina de lucru si cerintele pentru realizarea acesteia.
2. Formularul evaluatorului, care include criteriile de evaluare a procesului si produsului.
3. Baremul de apreciere a probei practice.

ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

ETAPE DESCRIPTORI/DOVEZI
Initierea Structurile implicate:
procesului de - entitatea care a solicitat elaborarea standardului de calificare —
elaborare a Colegiul de Industrie Usoara din Balti
standardului de - entitatea care a decis elaborarea standardului de calificare —
calificare Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii, OMECC nr. 413 din
24.04.2020
- partile interesate in implementarea standardului de calificare —
Comitetul Sectorial pentru formare profesionala in industria usoara,
Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul Muncii Sindicatului
Lucrétorilor din Industria Constructoare de Automobile si Masini
Agricole din RM, Colegiul de Industrie Usoara din Balti.
La baza elaborarii a stat:
- Standardul ocupational , Tehnician securitate si sanatate in munca”,
aprobat prin ordinul Ministerului Economiei si Infrastructurii nr. 99
din 22.05.2020, publicat in Monitorul Oficial nr......
Elaborarea Elaborarea standardului de calificare a fost realizata prin implicarea a 2
standardului de doctori in stiinte, reprezentantii Inspectoratului de Stat al Muncii si
calificare Inspectoratului  Muncii ~ Sindicatului  Lucratorilor din  Industria
Constructoare de Automobile si Masini Agricole si a Colegiului de
Industrie Usoard din Balti.
Validarea Standardul de calificare a fost validat de catre Comitetul Sectorial pentru

formare profesionald in industria usoara, Procesul verbal al Comisiei de
validare al Standardului de calificare nr.33 din data de 09 iunie 2020.
Avizul Comisiei de validare este anexat la procesul verbal.

Implementarea

Implementarea Standardului de calificare va fi asigurata de Colegiul de
Industrie Usoara din Balti, alte institutii prestatoare de servicii
educationale prin proiectarea Programului de formare profesionald,
elaborarea Planului de invatamant si Curricula pe discipline/module.

Mecanisme de

Pentru Imbunatatirea continua a calitdtii:

feedback si de - colectarea feedback-ului in aceasta calificare va fi realizata de

imbunatatire institutiile de invatamant profesional tehnic care ofera formare

continud a profesionald 1n acest domeniu;

calitatii - conditiile de revizuire a standardului de calificare sunt determinate de
solicitarea din partea agentilor economici

Asigurarea Asigurarea transparentei si accesului la standardul de calificare se va

transparentei realiza prin plasarea pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei,

Culturii si Cercetdrii, pe platforma electronica www.ipt.md, si includerea
acestuia in Registrul national al calificarilor.

Standard de calificare: Tehnician securitatea si sanatatea in munca

Nivel de calificare: 4 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Sanatate si securitate la locul de munca
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