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I' Preliminarii

Unitateadecurssecu|itatea sisdndtdteainmuncdesteinc|us5incomponentafundamentalSde

formareacompeten!iIorprofesionaleaIeviitoriIorspeciaIi9ti.AreIabazistudiereaacteIor
|egis|ative,normativeprivin(lorganizareaprote4ieimuncii.Esteactua|pentrutoatedomenii|edin
produ4ie, in special in agricultu16'

lmportanla unitelii de curs line de insugirea in cadrul procesului de instruire a oportunit5tilor ce lin

de prevenirea sau solulionarea problemelor de securitate 9i sinetate a muncii, condilii necesare la

studierea discip|inelor de specia|itate. Astfe| se asigur5 o coordonare respectiv; in cadru| re|a1ii|or

interdisciplina re'

StudiereaunitetiidecursseVabazapecunogtinle|e;iabilitili|eoblinutedincomponenta
fundamentalS 5i de specialitate, precum:

1. Mecanizarea sectoru lui viticol,

2. Bazele agronomiei l, 1.,

3. Viticultura l.

ll. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionalS

intruc6t executantul este principalul element in procesul de munci, obiectivul major al unitalii de

curs const6 in oblinerea de cetre elevi a cunogtinlelor teoretice si abilitelilor practice de creare a

condiliilor inofensive de munci, duratei activitelii productive a angajatilor. Ca fundament la

oblinerea acestor capacitdli servegte cunoasterea actelor legislative, normative, regulilor securitetii

muncii, securitiJii electrice 9i de apdrare impotriva incendiilor'

Competenlele formate in cadrul acestei uniteli de curs vor contribui la studierea cu succes a

specia|itdlii,aprofundareacunostinte|ordesecuritatetisanetateamunciiladiferiteactivititi
practice.cunogtinte|egioeprinderi|epracticevorfifolositeintimpu|stagii|ordepracticS,rea|izdrii
lucrerilor practice gi de laborator.

Ulterior, vor servi ca competente de bazd in activitatea de produc!ie, fiind specialist de ramurd in

domeniul agricol.

lll. competenlele profesionale specifice disciplinei

Competenla profesionali din descrierea Calificdrii:

Aolica normele de proteclie a muncii 9i siguranlei impotriva incendiilor din domeniul agriculturii'

Competenle profesionale specifi ce disciplinei :

1. Respectarea legislaliei privind securitatea 9i s;nitatea la locul de munci

2. Prevenirea accidentelor de munci in domeniulvitivinicol

3.organizareaactiviteli|orincazdeaccidentedemunc5sauincendiiindomeniu|Vitivinicol



lV. Administrarea disciPlinei

60 20 10 30 Examen

V. Unitdlile de invdlare



2.6 Situalii - accidente de munca'

2.7 Riscuri la folosirea pesticidelor, a fertilizanlilor chimici Si a

agreBatelor agricole.

diunitori la locul de munca.

3.1 Cauze ale accidentelor 5i incendiilor la locul de munc6'

Prevenirea, stingerea incendiilor'

3.2 Proceduri de eliminare a cauzelor, evacuarea accidentalilor'

an u ntarea organelor abilitate;

Etape: anun!are, constatare, interven!ie, declarare' anchetare'

3.3 Mdsuri de prevenire a accidentelor 5i a bolilor profesionale'

3.4 Asigurarea angaja!ilor.

3. Organizarea activitetilor in caz

de accidente de munci sau

incendii in domeniul vitivinicol:

- a plica rea mdsurilor de

protectie in caz de

accidente sau incen d ieri;

- identificareacauzelor
accidentelor 9i incendiilor;

- acordarea Primului ajutor
in caz de accid ente.

Vl. Repartizarea orientativi a orelor pe unit;ti de invSlare

Unitd!i

si s6ndtatea la locul de munci

Nr.
Lucrul

Individu
:gl

L.
20 6 6 8

Prevenirea accidentelor de munci in domeniul

vitivinicol

Activititile in caz de acidente de muncd sau

incendii in domeniul vitivinicol

22 8 L2
2

3.
18 6 z 10

Total 60 20 10 30

Vll. Studiu individual ghidat de profesor



Constitulia R. Moldova 5i Codul Muncii al

R. Moldova.

1.2 Standarde, regulamente, fise, registre, cu

privire la securitatea muncii.

rezumatului

Tabel comPletat Evaluarea

tabelului
Sbptimdna 2

1.3

Prevenirea accidentelot

2.1 Noliuni de ergonomie:
oboseala organismului

lgiena personalS - eficacitatea sdPunului, 
I

detergen{ilor, dezinfectantilor I

rrl".'pi derazi, I
uman. I

2.

Eseu liber Evaluarea

eseului

SiptimAna 3

Tabel comPletat Argumentarea
tabelului.

SiptimAna 4

2.2 Consecinlele expunerii la lumina solard

p uternicS, frig 5i argild.

2.3 Misuri de Proteclie in urma

consecin!elor nefavorabile.

2.4 Mijloace individuale de proteclie.

Matricea de

asoclere

Completarea
corectd a
casetelor
matricei

Sdptdmdna 5

Poster Evaluarea
posteru lu i

SiptimAna 6

Test rezolvat Test scris Siptim6na 7

Test rezolvat Test scris septdmana 8
2.5 Norme specifice la utilizarea substantelor

chimice si periculoase in lucru
thtcot

3.L Materiale gi mijloace de stingere a

incendiilor.

3.2 Noliuni de proteclie a muncii in caz de

cala mit51i naturale - cutremure'

3.3 Notiuni de proteclie a muncii in caz de

ca lamitili naturale: inu ndalii.

3.4 Notiuni de proteclie a muncii in caz de

cala mitSti naturale - grindine.

FigS de observalie Prezentarea
rezultatelor

Siptdm6na 9

Figi de observalie Prezentarea
rezultatelor

SEptim6na 10

Figi de observalie Prezentarea
rezu ltatelor

Siptim6na 11

Test rezolvat Test scris Siptimdna 12

3.5 Notiuni de proteclie a muncii in caz de

calamitSli n atu rale - tornade.

Test rezolvat Test scris Sdptim6na 13

L.

2.

3.

Vlll. Lucrdrile practice recomandate

intocmirea documentelor privitor la instruirea in domeniul

Determinarea parametrilor microclimei in zona de lucru'

p rotecliei muncii.

Calcularea necesarului de echipamente individuale' Selectarea Si a plicarea lor.



lx. Sugestii metodologice

procesul de predare - invilare - evaluare va fi focalizat pe formarea competentelor necesare

calificSrii orofesionale a absolvenlilor pentru integrarea pe piata muncii.

Metodele gi formele de predare - invSlare-evaluare vor crea conditii de aplicabilitate a

continuturilor 5i probe de evaluare complexe pentru formarea abilitetilor necesare de implicare

imediati in activitatea de munce.

utilizarea unor metode cu activitatea didactic6 centrate pe elev cum sunt: studiul de caz,

brainstormingul cu toate variantele sale (Philips 6.6, 3.5.6, turul galeriilor), jocul de rol'

descoperirea, problematiza rea, mozaicul, observare, conversalia euristici, algoritmizarea,

problematizarea. Determinarile la statiunea experimentale asigurS eficientizarea procesului de

invaJare si permit contextua lizarea 5i agregarea competenlelor specifice cu cele profesionale' De

asemenea ele dezvolti la elevi gandirea logicS, cauzal6, analitici, criticS, imaginalia 9i ii deprind si

colaboreze 9i si coopereze in cadrul echipei'

Metodele prezentate au caracter sugestiv privind evaluarea competenlelor, r5m6n6nd la atitudinea

profesorului se-si instrumenteze procesul de instruire in funclie de resursele umane si materiale de

care d ispu ne.

pentru dob6ndirea competenlelor se impune implicarea responsabila atat a profesorilor c6t 5i a

elevilor, prin folosirea unor strategii didactice adecvate in desfiSurarea orelor care se capteze

atentia elevilor 5i sd le permiti acestora un grad de independenJi 5i oportunitati de a lua anumite

deciziiin ceea ce prive5te propriul proces de invblare'

se recomand6 atit activitatea individualS, cit si activitatea in grup, activitatea pe echipe pentru a

dezvolta spiritul de cooperare 5i comunicare necesar in formarea abilitdlilor de pregetire

profesionalS.

pentru eficientizarea procesului de predare - invilare, profesorul trebuie si-gi proiecteze din timp

activitatea didacticd prin elaborarea de fige de lucru, fiSe de documentare, fige de observalie, probe

de evaluare $i autoevaluare, prin pregitirea materialelor, instrumentelor, echipamentelor necesare'

precum Si a spaliului de lucru.

Numai astfel, prin asigurarea resurselor materiale, elevii pot s5 dob6ndeasc; cunostinlele 9i

abilitSlile cerute de competenlele specifice 9i profesionale'

Se Dot utiliza. metodele clasice de evaluare, dar gi cele alternative pentru care profesorul trebuie si

elaboreze instrumentele de evaluare, cum sunt: observarea sistematice a elevului, investigarea'

proiectul, portofoliul elevului. Evaluarea implici 5i probe practice'

Autoevaluarea este o metode utilizat; tot mai frecvent, pentru a stimula elevii si-gi formeze 5i si-9i

exprime oPinii ProPrii.

Evaluarea formativa este esenliali pentru procesul de predare - inv;tare eficient' Elevii 9i profesorii

trebuie si Stie ce progrese se fac pentru atingerea competenlelor'



X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea competenletor profesionale asigurS dovezi pentru elevi, angajatori si institulie despre

realizirile unui elev in ceea ce prive$te cunostintele 9i abilitSlile dupe criterii definite in calificare'

Evaluarea unitilii de curs securitatea 9i sinitate in muncS se finalizeazS prin examen la finele

cursu lui.

lnstrumentele de evaluare trebuie elaborate in corelare cu criteriile de performanli 9i cu probele de

evaluare . Probele de evaluare pot fi orale, scrise 5i practice. lnstrumentele de evaluare trebuie s5

fie adecvate scopului urmirit gisi permiti elevilor si demonstreze ci au atins realizarea unititilor

de competenle definite.

Evaluarea elevilor se face numai pentru dobAndirea competenlelor specificate in calificarea

profesionald.

Xl. Resursele necesare pentru desfigurarea procesului de studiu

pentru reafizarea formerii si dezvolterii competenlelor in cadrul unitelii de cufs securitateo $i

sdndtotea in munco, este necesar si se creeze un mediul educalional adecvat, calitativ ti productiv,

centrat pe elev care se va baza pe urmitoarele principii de organizare a formirii:

- crearea unui mediu de invSlare autentic 5i relevant intereselor elevilor pentru formarea

competenlelor proiectate, insuSirea de cunogtinle, formarea de deprinderi $i abiliteti

personale 5i profesionale - salS de clase, terenuri agricole'

Sala de clasd va fi dotati cu mobilier gcolar'

LucrSrile practice gi de laborator se vor desfSgura in laborator 5i la locul de lucru (teren deschis sau

protejat).

Laboratorul va fi dotat cu utilaje, echipamente 9i materiale necesare pentru realizarea lucririlor

practice gi de laborator'

Lista de utilaje, echipamente, instrumente 9i materiale necesare pentru realizarea lucririlor

practice gi de laborator recomandate:

Utilaje gi aparate: termometru, psihrometru,, anemometru' luxmetru;

lnstrumente 9i materiale: trusi de prim ajutor, materiale igienico-sanitare;

Echipamente: dispozitive de prote4ie specifice sectorului vitivinicol;

Lista materialelor didactice: instructiuni privind echipamentul de protectie, fise, reviste, statistici'



Xll. Resursele didactice recomandate elevilor

Codul muncii al Republicii Moldova

www.lex.iustice. md

chid de proteclie a muncii. ChiSindu, 1997

impotriva incendiilor. Chi5indu, 1'999.

L.
Biblioteca
Sala de lectu ri
lnternet

2. Biblioteca
Sala de lecturb

5

5. Biblioteca
Sala de lectu ri

1

A Grigoriev, S. Ghid did actico-metodic de protectle a

muncii. Chigini u, 1998.

Ldcusti, l.; Feodorovici, P.; Taran, A' Practicum la

proteclia muncii. ChiSin iu, 1996

Biblioteca
Sala de lecturi

J

Biblioteca
Sala de lectu rd

12
E

6. Legea privind Inspeclia Muncii, 2001

www.lex. iustice.md

Biblioteca
Sala de lecturi
lnternet

7. Legea Republicii Moldova privind aperarea

impotriva incendiilor
www.lex. iustice. md

Monitorul oficial RM

Legea securit;Iii 5i senetelii in muncd

www.lex.iustice.m d

Monitorul oficial RM

Regulamentul privind modul de organizare a

activitdlilor de proteclie a lucritorilor la locul de

munci gi prevenire a riscurilor profesionale, 2009'

wwwJ%iuslge.lrld

Regulamentul privind organizarea Si functionarea

lcomitetului pentru securitate 9i sinitate in munc6,
I

l20oe.

I 
www.lex.iustice.md

Biblioteca
Sala de lecturi
lntern et

a Biblioteca
Sala de lecturd
lnternet

9. Biblioteca
Sala de lecturi
lnternet

10. Biblioteca
Sala de lecturi
lnternet

11. lnternet

L2. lnternet


