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L. Preliminarii
Unitatea de curs Securitatea si séndtatea in muncé este inclusa in componenta fundamentald de
formare a competentilor profesionale ale viitorilor specialisti. Are la baza studierea actelor
legislative, normative privind organizarea protectiei muncii. Este actual pentru toate domeniile din
productie, in special in agricultura.

Importanta unitatii de curs tine de insusirea in cadrul procesului de instruire a oportunitatilor ce tin
de prevenirea sau solutionarea problemelor de securitate si s3nitate a muncii, conditii necesare la
studierea disciplinelor de specialitate. Astfel se asigura o coordonare respectiva in cadrul relatiilor
interdisciplinare.

Studierea unitdtii de curs se va baza pe cunostintele si abilitatile obtinute din componenta
fundamentala si de specialitate, precum:

1. Mecanizarea sectorului viticol,
2. Bazele agronomiei l, Il
3. Viticultura l.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Tntrucat executantul este principalul element in procesul de munca, obiectivul major al unitatii de
curs constd in obtinerea de cdtre elevi a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice de creare a
conditiilor inofensive de munca, duratei activitatii productive a angajatilor. Ca fundament la
obtinerea acestor capacitati serveste cunoasterea actelor legislative, normative, regulilor securitatii
muncii, securitatii electrice si de aparare impotriva incendiilor.

Competentele formate in cadrul acestei unititi de curs vor contribui la studierea cu succes a
specialitatii, aprofundarea cunostintelor de securitate si c3nitate a muncii la diferite activitati
practice. Cunostintele si deprinderile practice vor fi folosite in timpul stagiilor de practica, realizarii
lucrdrilor practice si de laborator.

Ulterior, vor servi ca competente de baza in activitatea de productie, fiind specialist de ramura in
domeniul agricol.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei
Competenta profesionala din descrierea Calificarii:
Aplica normele de protectie a muncii si sigurantei impotriva incendiilor din domeniul agriculturii.

Competente profesionale specifice disciplinei:
1. Respectarea legislatiei privind securitatea si sanatatea la locul de munca
2. Prevenirea accidentelor de munca in domeniul vitivinicol
3. Organizarea activitatilor in caz de accidente de muncd sau incendii in domeniul vitivinicol



IV. Administrarea disciplinei

Numiruldeore

. . _ Cohta'ctidi_rect'-,
- Semestrul | s e E
- lTotal\ = L
. ;P_re_le_ge_ri:;-_j Rrac:tifcéls‘gminar -
Vv 60 10 30 Examen 2

V. Unitatile de invatare

 Unitati de competents

1. Respectarea legislatiei privind

securitatea si sdnatatea la locul
de munca:

- utilizarea corecta a actelor

normative in vigoare
privind securitatea si
sanatatea in munca;

- estimarea cerintelor de
securitate si sdndtate in
munca, fata de teritorii,

incaperi, procese si utilaje

tehnologice, locuri de
munca;

- respectarea cerintelor de

securitate si sanatate in
munca.

1.1 Legislatia Republicii Moldova in domeniul securitatii si
sanatatii la locul de munca.

1.2 Instruiri privind securitate si sandtate in munca, tipurile de
instruiri, cursuri de instruire.

1.3 Cerintele generale sanitaro-igienice.

1.4 Notiuni de protectie, securitate, terminologia aplicata in
domeniu.

1.5 Securitatea muncii in domeniul de activitate.

1.6 Securitatea electrica.

2. Prevenirea accidentelor de
munca in domeniul vitivinicol:

- identificarea factorilor de risc,

mijloacelor si echipamentelor de

protectie la locurile de munca;

- clasificarea tipurilor de
accidente;

- organizarea serviciului de
protectie si prevenire;

- recunoasterea factorilor

2.1 Controlul si supravegherea asupra respectarii legislatiei in
domeniul securitatii si santatii in muncd. Organe de
supraveghere si control.

2.2 Accidente de munca in agriculturd. Masuri de prevenire a
accidentelor de munca in agricultura.

2.3 Protectia angajatilor. Sisteme si dispozitive de protectie
specifice sectorului vitivinicol. :

2.4 Factorii ddunitori in zona de lucru. lluminarea locului de
lucru.

2.5 Factorii nocivi de productie.




d3unatori la locul de munca.

2.6 Situatii - accidente de munca.

2.7 Riscuri la folosirea pesticidelor, a fertilizantilor chimicisia
agregatelor agricole.

3. Organizarea activitatilor in caz
de accidente de munca sau
incendii in domeniul vitivinicol:

- aplicarea masurilor de
protectie in caz de
accidente sau incendieri;

- identificarea cauzelor
accidentelor si incendiilor;

- acordarea primului ajutor
n caz de accidente.

3.1 Cauze ale accidentelor si incendiilor la locul de munca.
Prevenirea, stingerea incendiilor.

3.2 Proceduri de eliminare a cauzelor, evacuarea accidentatilor,
anuntarea organelor abilitate; '

Etape: anuntare, constatare, interventie, declarare, anchetare.
3.3 Masuri de prevenire a accidentelor si a bolilor profesionale.

3.4 Asigurarea angajatilor.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Nr. | Umtétl de ?_n\fé;é.ré/comp'e_tente_ specifice :
1. |Legislatia Republicii Moldova privind securitatea 20 6 6 8
si sanatatea la locul de munca
2 |Prevenirea accidentelor de munca in domeniul 22 8 2 12
vitivinicol
3. |Activitstile in caz de acidente de munca sau 18 6 2 10
incendii in domeniul vitivinicol :
Total 60 20 10 30
VII. Studiu individual ghidat de profesor

- Materii pentru studiul indivi

dual |Produse de elaborat

1.1 Reflectarea sarcinilor protectiei muncii in | Rezumat scris Prezentarea |[Saptamanal




Constitutia R. Moldova si Codul Muncii al rezumatului
R. Moldova.

1.2 Standarde, regulamente, fise, registre, cu Tabel completat Evaluarea Séptéména'z
privire la securitatea muncii. tabelului

1.3 Igiena personala — eficacitatea sapunului, | Eseu liber Evaluarea Saptamana 3
detergem;nor deszectan’gllor eseului

5. Prevemrea acadente!or de munca in domemuk vltl'f”_'_"_' lice

2.1 Notiuni de ergonomie: principii de baza,
oboseala organismului uman.

Tabel completat

Argumentarea
tabelului.

Saptamana 4

2.2 Consecintele expunerii la lumina solara Matricea de Completarea |Saptdmana 5
puternica, frig si arsita. asociere corectd a
casetelor
matricei
2.3 Masuri de protectie in urma Poster Evaluarea Saptamana 6
consecintelor nefavorabile. posterului '
2.4 Mijloace individuale de protectie. Test rezolvat Test scris Saptdmana 7
2.5 Norme specifice la utilizarea substantelor | Test rezolvat Test scris Saptamana 8

ch|m|ce Si penculoase in lucru.

. 3 Acttwtaple m caz de acrdente de munca sau mcendn in domemu! wtr

3.1 Materiale si mijloace de stingere a
incendiilor.

Fisa de observatie

Prezentarea
rezultatelor

Saptamana 9

3.2 Notiuni de protectie a muncii in caz de
calamitati naturale — cutremure.

Fisa de observatie

Prezentarea
rezultatelor

Saptamana 10

3.3 Notiuni de protectie a muncii in caz de
calamitati naturale: inundatii.

Fisa de observatie

Prezentarea
rezultatelor

Siptamana 11

3.4 Notiuni de protectie a muncii in caz de |Testrezolvat Test scris Saptamana 12
calamitati naturale — grindind.
3.5 Notiuni de protectie a muncii in caz de |Test rezolvat Test scris | Saptamana 13

calamita{i naturale —tornade.

VIII. Lucririle practice recomandate

1. Tntocmirea documentelor privitor la instruirea in domeniul protectiei muncii.

i

Determinarea parametrilor microclimei in zona de lucru.

3. Calcularea necesarului de echipamente individuale. Selectarea si aplicarea lor.



IX. Sugestii metodologice

Procesul de predare — invdtare — evaluare va fi focalizat pe formarea competentelor necesare
calificirii profesionale a absolventilor pentru integrarea pe piata muncii.

Metodele si formele de predare - invatare-evaluare vor crea conditii de aplicabilitate a
continuturilor si probe de evaluare complexe pentru formarea abilitdtilor necesare de implicare
imediat in activitatea de munca.

Utilizarea unor metode cu activitatea didactica centratd pe elev cum sunt: studiul de caz,
brainstormingul cu toate variantele sale (Philips 6.6, 3.5.6, turul galeriilor), jocul de rol,
descoperirea, problematizarea, mozaicul, observare, conversatia euristica, algoritmizarea,
problematizarea. Determindrile la statiunea experimentald asigura eficientizarea procesului de
invatare si permit contextualizarea si agregarea competentelor specifice cu cele profesionale. De
asemenea ele dezvoltd la elevi gandirea logica, cauzali, analitica, criticd, imaginatia si i deprind sa
colaboreze si si coopereze in cadrul echipei.

Metodele prezentate au caracter sugestiv privind evaluarea competentelor, ramanand la atitudinea
profesorului si-si instrumenteze procesul de instruire in functie de resursele umane si materiale de
care dispune.

Pentru dobandirea competentelor se impune implicarea responsabild atat a profesorilor cat si a
elevilor, prin folosirea unor strategii didactice adecvate in desfisurarea orelor care sa capteze
atentia elevilor si sa le permita acestora un grad de independentd si oportunitati de a lua anumite
decizii in ceea ce priveste propriul proces de invatare.

Se recomand3 atit activitatea individuald, cit gi activitatea in grup, activitatea pe echipe pentru a
dezvolta spiritul de cooperare si comunicare necesar in formarea abilitdtilor de pregatire
profesionala.

Pentru eficientizarea procesului de predare — invatare, profesorul trebuie sa-si proiecteze din timp
activitatea didactica prin elaborarea de fige de lucru, fise de documentare, fise de observatie, probe
de evaluare si autoevaluare, prin pregdtirea materialelor, instrumentelor, echipamentelor necesare,
precum si a spatiului de lucru.

Numai astfel, prin asigurarea resurselor materiale, elevii pot sd dobdndeascd cunostintele si
abilititile cerute de competentele specifice si profesionale.

Se pot utiliza metodele clasice de evaluare, dar si cele alternative pentru care profesorul trebuie sa
elaboreze instrumentele de evaluare, cum sunt: observarea sistematicd a elevului, investigarea,
proiectul, portofoliul elevului. Evaluarea implica si probe practice.

Autoevaluarea este o metoda utilizata tot mai frecvent, pentru a stimula elevii sa-si formeze si sa-si
exprime opinii proprii.

Evaluarea formativi este esentiala pentru procesul de predare —invatare eficient. Elevii si profesorii
trebuie s3 stie ce progrese se fac pentru atingerea competentelor.



X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea competentelor profesionale asigurd dovezi pentru elevi, angajatori si institutie despre
realizirile unui elev in ceea ce priveste cunostintele si abilitatile dupa criterii definite in calificare.

Evaluarea unititii de curs Securitatea si sanatate ih munca se finalizeaza prin examen la finele
cursului.

Instrumentele de evaluare trebuie elaborate in corelare cu criteriile de performantd si cu probele de
evaluare . Probele de evaluare pot fi orale, scrise si practice. Instrumentele de evaluare trebuie sa
fie adecvate scopului urmdrit i sa permita elevilor s& demonstreze cd au atins realizarea unitatilor
de competente definite.

Evaluarea elevilor se face numai pentru dobdndirea competentelor specificate in calificarea
profesionala.

XI. Resursele necesare pentru desfisurarea procesului de studiu

Pentru realizarea formarii si dezvoltarii competentelor in cadrul unitatii de curs Securitatea si
sdndtatea in muncd, este necesar sa se creeze un mediul educational adecvat, calitativ si productiv,
centrat pe elev care se va baza pe urmatoarele principii de organizare a formarii:

- crearea unui mediu de invatare autentic si relevant intereselor elevilor pentru formarea
competentelor proiectate, insusirea de cunostinte, formarea de deprinderi si abilitati
personale si profesionale - sald de clas3, terenuri agricole.

Sala de clasi va fi dotatd cu mobilier scolar.

Lucrarile practice si de laborator se vor desfisura in laborator si la locul de lucru (teren deschis sau
protejat).

Laboratorul va fi dotat cu utilaje, echipamente si materiale necesare pentru realizarea lucrarilor
practice si de laborator.

Lista de utilaje, echipamente, instrumente i materiale necesare pentru realizarea lucrdrilor
practice si de laborator recomandate:

Utilaje si aparate: termometru, psihrometru, anemometru, luxmetru;
Instrumente si materiale: trusa de prim ajutor, materiale igienico-sanitare;
Echipamente: dispozitive de protectie specifice sectorului vitivinicol;

Lista materialelor didactice: instructiuni privind echipamentul de protectie, fige, reviste, statistici.



XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

| toculincare poatefi

ol  5 .3 :_":5-'1}3:".hé.’r‘tum'ifea'“?su.rsjéi_' ':i--::- | consultaté/ accesat
1. |Codul muncii al Republicii Moldova Biblioteca
www.lex.justice.md Sala de lectura
Internet
2. | Ghid de protectie a muncii. Chisindu, 1997 Biblioteca 3
Sala de lectura
3. |Grigoriev, S. Ghid didactico-metodic de aparare|Biblioteca 1
impotriva incendiilor. Chigindu, 1999. Sala de lectura
4. |Grigoriev, S. Ghid didactico-metodic de protectie a|Biblioteca 3
muncii. Chiginau, 1998. Sala de lectura
5. |L3custd, |.; Feodorovici, P.; Taran, A. Practicum la |Biblioteca 12
protectia muncii. Chisinau, 1996 Sala de lectura
6. |Legea privind Inspectia Muncii, 2001 Biblioteca
www.lex.justice.md Sala de lectura
Internet
7. |Legea Republicii Moldova privind apararea |Biblioteca
impotriva incendiilor Sala de lectura
www.lex.justice.md Internet
Monitorul oficial RM
8. |Legea securitatii si sanatatii in munca Biblioteca
www.lex.justice.md Sala de lectura
Monitorul oficial RM Internet
9. |Regulamentul privind modul de organizare a|Biblioteca
activititilor de protectie a lucratorilor la locul de|Sala de lectura
munci si prevenire a riscurilor profesionale, 2009. Internet
www.lex.justice.md
10. |Regulamentul privind organizarea si functionarea |Biblioteca
comitetului pentru securitate si sandtate in munc3, | Sala de lecturd
20009. Internet
www.lex.iustice.md
11 https://www.voutube.com/watch?v=devg50wgad8 Internet
12. | https://www.youtube.com/watch?v=po8e7eb2ips |Internet




