
Misiunea Serviciului învățare pe tot parcursul vieții este de a asigura elaborarea și promovarea 

politicilor educaționale care să încurajeze toți cetățenii să continue să învețe în mod voluntar și 

motivat la orice vârstă, pentru a-și îmbunătăți competitivitatea pe piața muncii, pentru a-și dezvolta 

abilitățile personale și profesionale, pentru a contribui la o mai bună incluziune socială prin 

educație.  

 

Direcții de activitate: 

1. Elaborarea și promovarea cadrului general de învățare pe tot parcursul vieții: 

documente de politici. 

2. Promovarea accesului la educație de calitate în rândul adulților: oferirea consultanței 

pentru elaborarea/livrarea diferitor tipuri de cursuri, programe de educație și formare 

profesională a adulților (perfecționare, recalificare profesională, specializare, calificare 

parțială (microcalificare), pentru diferite niveluri de calificare, în conformitate cu 

prevederile cadrului normativ.  

3. Promovarea serviciilor de validare a competențelor profesionale, corespunzătoare 

diferitor niveluri de calificare, dobândite în contexte de educație  nonformală și 

informală: instituirea și monitorizarea activității Centrelor de validare. 

 

 


