Termeni de referință

pentru selectarea a 2 experți  în vederea  contractării serviciilor de consultanță în  actualizarea Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013 și elaborării Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică 

Context general
În conformitate cu politicile internaționale, Republica Moldova a luat măsuri de orientare sistemul educațional către valori comune, promovat prin declarații și recomandările Organizației Națiunilor Unite (din 1992), ale Consiliului Europei (din 1995) și Uniunea Europeană (din 1994, Agenda de asociere 2017 -2019). Legislația și politicile Republicii Moldova conțin dispoziții și măsuri pentru promovarea incluziunii educaţie. Constituția Republicii Moldova garantează dreptul la educație toate persoanele și, în special, dreptul la educație al persoanelor cu nevoi speciale sau în situații vulnerabile. În 2003, Guvernul Republicii Moldova a adoptat Strategia națională „Educație pentru toți” pentru a extinde accesul la educație și calitatea acesteia, promovarea politicilor de includere a copiilor cu nevoi educaționale speciale în educație generală și măsuri de sprijin în acest sens. Programul pentru dezvoltarea educației incluzive în Republica Moldova pentru anii 2011-2020, aprobată de Hotărârea Guvernului nr. 523/2011, a descris cadrul conceptual al incluziunii educație, analizează situația perioadei respective și stabilește structuri, cooperare modele, tipuri de servicii, roluri ale părților interesate, acte normative necesare pentru implementare. În acest context, Codul educației (2014) definește educația incluzivă,reglementează educația incluzivă și precizează că este organizată în învățământul general instituții, inclusiv instituții de educație specială, sau prin educație la domiciliu, sub formă de incluziunea fiind stabilită în funcție de particularitățile fiecărei persoane, urmând evaluări periodice. Documentul de politică educațională „Educația 2020” a descris viziunea unui sistem educațional care este accesibil tuturor, de calitate, relevant pentru societate și economie. În acest scop, unul dintre obiectivele este de a crește cu cel puțin 10% pe an accesul copiilor cu specialități nevoile educaționale pentru educația generală. Legat direct de dezvoltarea incluziunii educație, Strategia de protecție a copilului pentru 2014-2020 propune măsuri pentru continuu reducerea numărului de copii aflați în îngrijire rezidențială, dintre care unii își propun să se dezvolte inclusiv educație și eficientizarea serviciilor de sprijin.
Deși au fost multe progrese în ultimele decenii, evaluarea comună a Programul de dezvoltare a educației incluzive 2011-2020 în Republica Moldova, condusă în comun de UNICEF și Ministerul Educației, Culturii și Cercetării (MECC) în 2019, a subliniat domeniile prioritare de îmbunătățire: îmbunătățiri ale legislației și documente normative, continuarea pregătirii personalului didactic, sprijin metodologic, asigurarea accesului copiilor și tinerilor cu dizabilități la sistemul de învățământ, precum și procedurile de administrare și examinare, dar și conștientizarea comunității.
Necesitatea lansării actualizării Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013 și a elaborării Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică reprezintă o continuare și aprofundare a acțiunilor MECC și parteneri (alte ministere și parteneri de dezvoltare, ONG - uri active în domeniu) în contextul realizării unei educații de calitate pentru toți copiii în medii prietenoase a fost de asemenea identificat.
Context de prestare a serviciilor
Serviciile se vor fi prestate în cadrul Proiectului Dezvoltarea unui nou program și promovarea educației incluzive în Republica Moldova, realizat de către Ministerul Educației, Culturii și Cercetării (prin intermediul Centrului Republican de Asistență Psihopedagogică (CRAP)) și UNICEF.

Descrierea domeniul de serviciu prestat 
Actualizarea Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013 cu privire la Centrul Republican de Asistenţă Psihopedagogică şi Serviciul raional/municipal de asistenţă psihopedagogică și elaborarea Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică.

Obiectivele consultanței 
1. Actualizarea Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013;
2. Elaborarea Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică;
3. Prezentarea actelor normative în cadrul grupului de lucru și consultărilor publice și ajustarea acestuia în contextul recomandărilor.

	Activități 
	Livrabile 
	Termene limită* și nr de zile lucrătoare

	Elaborarea planului de lucru cu termene limită și responsabili.
Elaborarea viziunii privind actualizarea Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013.
Elaborarea Structurii Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică.
	Planul de lucru.
Viziunea privind actualizarea HG Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013.
Structura Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică.
	2 zile

	Analiza de birou a documentelor (cadrul normativ, politici, cercetări etc.) și practicilor existente. Elaborarea proiectului Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013 actualizată.
Elaborarea proiectului Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică.
	Proiectul Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013 actualizată.
Proiectul Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică.
	6 zile

	Prezentarea proiectelor actelor normative în cadrul grupului de lucru și consultărilor publice
	Materiale de suport pentru participanți. 
Rapoarte post-evenimente (inclusiv recomandările agreate cu participanții)
	3 zile

	Redactarea finală a actelor normative. Realizarea Notelor informative.
	Proiectul final al Hotărârii Guvernului nr. 732 din 23 septembrie 2013 actualizată.
Proiectul final al Regulamentului-cadru privind privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director/șef a structurilor de asistență psihopedagogică.
Note  informative la actele strategice.
	4 zile

	Total 
	
	15 zile



Cerinţe faţă de experți:
· Studii superioare în domeniul educației, dreptului, drepturilor omului sau în alte domenii relevante pentru realizarea activităților;
· Experiență de minimum 7 ani în realizarea elaborarea actelor normative în domeniul educației sau domenii conexe relevante; 
· Cunoștințe în domeniul organizării și funcționării instituțiilor publice; 
· Experiență avansată de redactare în română a actelor normative; 
· Experiență avansată de moderare de ateliere de consultare/validare de documente;
· Experiență de lucru, inclusiv comunicare cu autoritățile publice centrale și locale, cu organizațiile societății civile și partenerii de dezvoltare.  

Condiții de depunere a dosarului
· Scrisoarea de intenţie cu indicarea în titlu a numelui, prenumelui candidatului și denumirea domeniului de activitate pentru care aplică –fişier PDF.
· CV-ul –fişier PDF.
· Portofoliul cercetărilor/ elaborărilor relevante realizate pentru realizarea consultanței preconizate –fişier PDF.

Termen limita se prezentare a dosarelor: 03 august 2021.

Dosarul va fi expediat pe adresa de e-mail mecc@mecc.gov.md. La rubrica Subiect a scrisorii electronice se va indica „Concurs – expert în actualizarea HG nr. 732/2913”.
Doar candidații selectați vor fi contactați pentru interviu. Dosarele incomplete sau cele depuse după expirarea termenului limită indicat nu vor fi examinate.
 
Persoană de referință: Viorica Marț, consultant principal
tel. 022-233-897
e-mail: viorica.mart@mecc.gov.md
