

Ministerul Educației și Cercetării (MEC)


TERMENI DE REFERINȚĂ
pentru selectarea Agentului de Grant în vederea realizării aplicației  și implementării Grantului Fondului de Multiplicare al Parteneriatului Global pentru Educație (PGE) pentru susținerea Programului  de implementare a Strategiei de dezvoltare a educației pentru anii 2021-2030, ”EDUCAȚIA 2030”.

 
1. Informații generale 
Parteneriatul Global pentru Educație (PGE) este o platformă de parteneriat și finanțare internațională, care are drept scop consolidarea sistemelor de educație din țările în curs de dezvoltare, pentru a contribui la creșterea globală, semnificativă a numărului copiilor încadrați în sistemul educațional și la promovarea unei educații de calitate.  
Misiunea PGE  este de a mobiliza eforturile globale și naționale pentru a contribui la facilitarea unui proces educațional echitabil și de calitate pentru toți copii și tinerii, printr-un parteneriat incluziv și prin concentrarea eforturilor pe sisteme de educație eficiente şi eficace, precum şi pe creşterea finanțării. 
PGE oferă finanțări, prin granturi, pentru implementarea Planurilor naționale cu privire la sectorului educației (PSE) cu condiția mobilizării fondurilor complementare de la partenerii de dezvoltare locali. 
În decembrie 2020, Ministerul Educației, Culturii și Cercetării a expediat Expresia de Intenție pentru obținerea unui grant de 5 miln. $, pentru sectorul Educației din R. Moldova, de la Fondul de Multiplicare al PGE. Totodată,  Ministerul a conlucrat cu o serie de donatori pentru a mobiliza 15 milioane $ din partea acestora, pentru a satisface condiția de a mobiliza 3 $ din partea donatorilor și partenerilor de dezvoltare la 1 $ din partea Fondului de Multiplicare.  

În februarie 2021, PGE a acceptat  Expresia de Intenție pentru obținerea grantului.  Ca rezultat al acceptului  PGE, urmează ca până la 31 decembrie 2021 să fie realizată Aplicația propriu-zisă pentru Grant. 

Scopul utilizării Grantului este de a  sprijini realizarea obiectivelor  Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare a educației pentru anii 2021-2030, ”EDUCAȚIA 2030”. 

Pentru realizarea Aplicației MEC către Fondul de Multiplicare al PGE dar și implementarea Grantului oferit, conform cerințelor PGE, la nivel național urmează a fi selectat/desemnat un Agent de Grant. 

Prezentele Termene de referințe (TOR) pentru selectarea Agentului de Grant au fost elaborate în conformitate cu cerințele de bază ale PGE expuse în documentele: 

· Procesul standard de selecție a agenților de grant, mai 2019
· Standarde minime pentru agentul de grant, august 2019
· Termenii de referință pentru Agenții de grant responsabili de grantul PGE pentru implementarea Programului Sectorului Educației (GIPSE), mai 2019.   





2. Responsabilitățile specifice ale Agentului de Grant: 
 
(i) Susținerea unui parteneriat efectiv şi incluziv 
· Se implică în realizarea priorităților generale ale PGE în calitate de partener și membru al Grupului Local de Țară  (GLȚ), incluzând domenii precum consolidarea sistemelor educaționale, planificarea sectorială și dialog de politici incluziv. 
· Promovează un dialog de politici incluziv şi armonizat, precum şi participă la revizuirile sectoriale comune (RSC), în colaborare cu Agenția de Coordonare (AC). 
(ii) Pregătirea cererii de grant 
· Elaborează, de comun cu MEC, cererea de grant pentru obținerea finanțării PGE, în consultare cu Grupul Local de Țară (GLȚ). 
· Elaborează, de comun cu MEC, Programul de implementare a Grantului în cadrul domeniului de aplicare și stabilește modalitatea de implementare în concordanță cu Programul Sectorului Educațional, în consultare cu Agenția Coordonatoare și membrii Grupului Local de Tară, la etapele convenite în proces și în conformitate cu un termen convenit. 
· Sprijină MEC în vederea identificării soluțiilor pragmatice, bazate pe dovezi, pentru a aborda provocările specifice sectorului educației în ceea ce privește învățarea, echitatea și eficiența procesului. 
· Colaborează cu MEC pentru definirea în mod clar a propriului rol în legătură cu implementarea grantului – care poate fi limitat la supravegherea și monitorizarea fiduciară, inclusiv asistența tehnică și consolidarea capacităților, dar care ar putea cuprinde implementarea directă, inclusiv realizarea Programului Sectorului Educațional și obținerea rezultatelor, asigurându-se că acest rol este explicat în cerere cu indicarea bugetului pentru îndeplinirea lui. 
· Evaluează calitatea și eficiența Programului Sectorului Educațional şi colaborează cu Secretariatul PGE pentru stabilirea rolurilor Agentului de Grant și ale Secretariatului PGE  în procesele de asigurare a calității conform unui orar convenit, asigurând o bună coordonare și complementaritate a acestora. 
· Utilizează și aliniază procedurile și sistemele naționale în conformitate cu criteriile Agentului de Grant convenite pentru contextul specific şi în conformitate cu politicile și procedurile Agentului de Grant. 
(iii) Responsabilități fiduciare 
· Inițiază un Acord privind procedurile financiare (APF) cu administratorul fiduciar al PGE și se angajează în îndeplinirea responsabilităților fiduciare în conformitate cu APF. 
· Încheie un acord oficial cu beneficiarul de grant (MEC) sau beneficiarii în conformitate cu propriile politici şi practici ale Agentului de Grant în contextul țării, în care se detaliază toate aspectele ce țin de aplicarea la Grant și implementarea acestuia. 
· Ține registrele, înregistrările documentelor și alte evidențe în conformitate cu procedurile contabile pentru a justifica în mod adecvat utilizarea fondurilor transferate. 
· Asigură utilizarea  fondurilor PGE în conformitate cu:
· propriile sale politici și proceduri, inclusiv cele referitoare la audit, cheltuielile eligibile, angajarea și supravegherea consultanților și achiziționarea de bunuri și lucrări, precum şi cadrul de combatere a fraudei și corupției. 
· deciziile aplicabile ale Consiliului PGE, inclusiv scopul pentru care alocațiile specifice au fost aprobate de către Consiliu. 
· politica privind Implementarea Granturilor pentru Programul Sectorului Educațional (IGPSE). 
· În cazul unei presupuse utilizări abuzive a fondurilor, Agentul de Grant respectă procedurile interne privind utilizarea abuzivă a fondurilor, precum şi Politica și protocolul de comunicare ale PGE cu privire la utilizarea abuzivă a fondurilor fiduciare PGE. 


(iv) Implementarea și monitorizarea programelor 
· Asigură realizarea activităților conform Planului de Acțiuni aprobat pentru implementarea Programului Sectorului Educațional. 
· Respectă  și implementează  Politicile cu privire la ), care detaliază procedurile privind procesele de aprobare și notificare, perioada de implementare, cerințele de raportare, rectificările și modificările. 
· Consolidează capacitățile MEC și oferă asistență tehnică, după cum se prevede în programul aprobat privind utilizarea comisioanelor de supraveghere și bugetele operaționale. 
· Susține MEC în evaluarea calității și eficacității rezultatelor și/sau produselor Programului Sectorului Educațional și în identificarea celor mai potrivite soluții programatice. 
· Diagnosticarea, în timp util, și colaborarea cu MEC pentru a soluționa orice probleme de implementare, care poate afecta negativ rezultatul dorit al Programului Sectorului Educațional și/sau împiedica atingerea obiectivelor parțiale variabile. 
·  Sprijină  MEC în vederea notificării Grupului Local de Țară cu privire la orice acțiuni care au impact asupra avansării generale a realizării Programului Sectorului Educațional pentru implementarea  Strategiei de dezvoltare a educației pentru anii 2021-2025, ”EDUCAȚIA 2030”,  inclusiv asupra obiectivelor parțiale variabile și cum aceasta afectează implementarea Programului. O astfel de notificare trebuie să includă o explicație a ceea ce se face pentru a rezolva problema (problemele). 

(v) Raportarea 
· Raportează conducerii Ministerului Educației și Cercetării, Consiliului PGE  conform matricei standard de raportare a PGE pentru a facilita monitorizarea performanței generale a implementării  grantului.
 - Pune la dispoziția Consiliului PGE, prin intermediul Secretariatului, a unui raport anual de progres prin instrumentele descrise mai sus. 
· Sprijină MEC în informarea Grupului Local de Țară despre implementarea Grantului (sau raportează direct dacă este direct responsabil pentru implementarea acțiunilor). Dacă este cazul, raportarea trebuie integrată în rapoartele de activitate în cadrul evaluării mai ample a realizării Programului Sectorului Educațional pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a educației pentru anii 2021-2025, ”EDUCAȚIA 2030”. 
· Organizează întâlnirile semestriale cu Secretariatul PGE, pentru a facilita soluționarea comună a problemelor și informarea regulată a Secretariatului cu privire la performanța implementării Grantului.  
· Prezintă  raportul final, în termen de șase luni, de la finalizarea realizării  Programului  de implementarea Strategiei de dezvoltare a educației pentru anii 2021-2030, ”EDUCAȚIA 2030”. 
3. Cerințe de calificare și bază pentru evaluare (criterii de evaluare)
În vederea implementării unui  Grant oferit de către PGE, Agentul de Grant urmează să întrunească următoarele criterii: 
	Criterii
	Descrierea

	Capacitatea de a lucra folosind cea mai adecvată modalitate de finanțare
	Capacitatea de a lucra folosind modalitatea de finanțare preferată de GLȚ pentru implementarea Grantul de implementare a Programului Sectorului Educațional (GIPSE) 

	Capacitatea de a formula și de a sprijini implementarea programelor în domenii de aplicare similare
	Trebuie luate în considerare natura, dimensiunea și performanța portofoliului educațional al agenției în țară, inclusiv performanțele anterioare în calitate de agent de grant  pentru granturile PGE 

	Costuri administrative adecvate pentru implementarea Grantului și livrarea programului
	Costul pentru implementarea grantului perceput de AG și partenerii de implementare sau acoperit din contul grantului pentru anumite măsuri fiduciare sau de implementare, inclusiv pentru unitățile de implementare a Programului Sectorului Educațional, serviciile de contabilitate etc. În contexte care necesită un grad mai mare de implicare a AG în implementare, aceste costuri pot fi în mod justificat mai mari.

	Capacitatea de a-și îndeplini responsabilitățile fiduciare și administrative
	Experiență în țară în gestionarea riscului fiduciar și administrativ, în raport cu (1) modalitatea de finanțare și (2) domeniul de aplicare al grantului.

	Capacitatea de a sprijini consolidarea capacităților guvernului în implementarea Programului Sectorului  Educațional (PSE)
	Experiență dovedită în țară, consolidată de capacitatea guvernului de a furniza servicii educaționale cu resurse interne.

	Angajamentul pentru dialog și coordonare sectorială comună
	Nivelul și gradul de participare în cadrul Grupului Local de țară în domeniul Educației (GLȚ), reuniunilor partenerilor de dezvoltare și în dialogul sectorial comun.

	Acordul Agentului de Grant candidat, confirmat  la cel mai înalt nivel  pentru a prelua acest rol
	În majoritatea cazurilor, acest lucru ar reprezenta autorizarea și sprijinul din partea sediului central al Agenției care candidează la acest rol.



Dosarul de aplicare 

Candidații vor prezenta interesul de a fi selectați în calitate de Agent de Grant către MEC, incluzând în dosarul de aplicare dovezi scrise,  argumentări și informații  - pentru fiecare dintre criteriile sus-menționate.  


4.                 Durata misiunii, timpul estimat de intrare și rezultatele așteptate
Agentul de Grant va începe activitatea imediat după aprobarea acestuia de către MEC și GLȚ și va activa pe toată perioada implementării Grantului oferit de către PGE. 
 
Concursul va avea loc și în condițiile în care va exista o singură aplicație. 
